ใบงาน 4.1
กติกาและมาตรการปรับพฤติกรรมโดยการลงโทษจากเบาไปหาหนัก

โครงงานคุณธรรม........................................................องค์กร.......................................ชั้น/แผนก/ฝ่าย..................

	โครงงานคุณธรรมมีวัตถุประสงค์ให้ทุกคนลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และเพิ่มพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ดังนั้นหากมีผู้ใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงที่ได้กระทำร่วมกันในกระบวนการแก้ไขปัญหานั้น  จักต้องถูกลงโทษตามกติกาและมาตรการปรับพฤติกรรมจากเบาไปหาหนัก ดังต่อไปนี้

	มาตรการลงโทษจากเบาไปหาหนัก

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
5. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………













ใบงาน 4.2
กติกาและมาตรการปรับพฤติกรรมโดยการเสริมแรงให้รางวัลจากน้อยไปหามาก

โครงงานคุณธรรม........................................................องค์กร.......................................กลุ่ม/แผนก/ฝ่าย..................

	โครงงานคุณธรรมมีวัตถุประสงค์ให้ทุกคนลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และเพิ่มพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ดังนั้นหากผู้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์อย่างเด่นชัดให้ใช้มาตรการเสริมแรงให้รางวัลจากน้อยไปหามาก ดังต่อไปนี้

มาตรการเสริมแรงให้รางวัลจากน้อยไปหามาก

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
5. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
















ใบงาน 4.3
กติกาและมาตรการปรับพฤติกรรมโดยการให้รางวัลผสมกับการลงโทษ

โครงงานคุณธรรม........................................................องค์กร.......................................กลุ่ม/แผนก/ฝ่าย..................

	โครงงานคุณธรรมมีวัตถุประสงค์ให้ทุกคนลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และเพิ่มพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ดังนั้นหากผู้ใดมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์อย่างเด่นชัดให้ได้รับรางวัลแต่หากผู้ใดมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์จะต้องถูกลงโทษ ดังต่อไปนี้

มาตรการให้รางวัลและลงโทษ

1   .……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
5. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….



