
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าปก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 

กิจกรรมงานกีฬาสีครู บุคลากร พนักงาน 

 



คำนำ 
         เอกสารฉบับนี้ เป็นเอกสารรายงานการดำเนินงานฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร การแข่งขัน
กีฬาครู บุคลากร พนักงาน“กีฬามารีย์  สัมพันธ์ ”  ครั้งท่ี 4 ระหว่างวันท่ี 28 พฤศจิกายน - 26 ธันวาคม พ.ศ. 
2567   ณ สนามกีฬาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ เพื่อเป็นการส่งเสริมกีฬาด้านต่างๆให้แก่ครู บุคลากร เจ้าหน้าท่ีและ
พนักงาน   ส่งสริมการรักการออกกำลังกาย และสร้างความสามัคคีในหมู่คณะของครู บุคลากร เจ้าหน้าท่ีและ
พนักงานโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์   

ท้ังนี้ในการดำเนินกิจกรรมงานกีฬาครู บุคลากร พนักงาน“กีฬามารีย์  สัมพันธ์ ” ครั้งท่ี 4 ผู้จัดทำ
ขอขอบพระคุณบาทหลวง ดร. จักรี พันธ์สมบัติ ผู้จัดการ/ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ท่ีส่งเสริม สนับสนุน
งบประมาณในการจัดการแข่งขัน ขอขอบพระคุณคณะคุณครู ท่ีมีส่วนช่วยให้การดำเนินงานในครั้งนีเ้ป็นอย่างดี
เย่ียม ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
       หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 

 

 

นางสาวกานต์ชนก  แสวงผล        

       กลุ่มงานบุคลากร     

  ผู้จัดทำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

เร่ือง           หน้า 
คำนำ            ก    
สารบัญ            ข    
รายงานสรุปกิจกรรม กีฬาครู บุคลากร พนักงาน“กีฬามารีย์  สัมพันธ์ ” ครั้งท่ี 4   1 

- สรุปวิธีดำเนินการ (ท่ีปฏิบัติจริง)        4 
- วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน     5 
- สรุปผลการดำเนินงาน                          5 
- จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครั้งนี้           6 
- ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครั้งต่อไป    6 

ภาคผนวก           8 
แผนงานบุคลากร           9 
ประมวลภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ลำดับที่  3 ปีการศึกษา 2567        

ชื่อโครงการ โครงการกีฬาบุคลากรโรงเรียนมารียอนุสรณ์   ปีการศึกษา 2567    

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบุคลากร     ฝ่าย ประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร  

ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่   6   กลยุทธ์ข้อที่     9       เป้าหมายข้อที่ 3   

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 5:  มาตรฐานที่    2  ประเด็นที่    2.2 

ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่    2       ตัวบ่งชี้ที่         2.1,2.2   

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ    2.      

ลักษณะโครงการ   ประจำ      ใหม่    ต่อเนื่อง 

 

1.หลักการและเหตุผล 

สังฆมณฑลนครราชสีมา โดยฝ่ายการศึกษาอบรมฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าเมื่อบริบทของโลกเปล่ียน 

วิธีการในการจัดการศึกษาต้องเปล่ียนเพื่อให้ไปสู่เป้าหมายเดิมคือ “นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมนําความรู้” 

ผู้บริหารกลุ่มโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมา (รสน.) จึงมีความเห็นร่วมกันในการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษากลุ่มโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมาใหส้อดคล้องกับอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกตามแผนอภิบาล

ของสภาพระสังฆราชแห่งประเทศไทย และแผนอภิบาลสังฆมณฑลนครราชสีมา  สอดคล้องกับบริบทของสังคม

โลกท่ีเปล่ียนไปตลอดเวลา  สอดคล้องกับแนวทางการประกันคุณภาพภายในของหน่วยงานต้นสังกัด(สพฐ.) และ

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.)  สอดคล้องกับการจัดการศึกษาตามแนวทางโรงเรียน

มาตรฐานสากล (World Class Standard  School) 

 ครู และบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในด้านต่างๆ ผู้บริหาร  

ครู  บุคลากรทางศึกษา หากมีร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรงสุขภาพดี เมื่อมีสุขภาพดีร่างกายแข็งแรงทําให้มีจิตใจ

แจ่มใสร่าเริง มีความสุข นอกจากนั้นกีฬาเป็นส่ือสร้างความสัมพันธ์ตลอดท้ังสร้างเสริมความมีระเบียบวินัย ความมี

นำ้ใจนักกีฬา การรักษาสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ เป็นผลต่อการการจัดการเรียนการสอน    ทำให้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นเป็นลำดับ  ทำให้ผู้ปกครองนักเรียนเกิดความเช่ือมั่นต่อโรงเรียน จึงส่ง



บุตรหลานเข้ามาเรียนมากขึ้น  จึงจำเป็นต้องมีการจัดโครงการกีฬาบุคลากรโรงเรียนมารียอนุสรณ์   ปีการศึกษา 

2567  อย่างต่อเนื่องทุกปี   

ดังนั้นโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีการจัดแข่งขันกีฬาครูและบุคลากรขึ้นประจำปีการศึกษา  2567   เพื่อพัฒนา
สุขภาพกายและใจครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อส่งเสริมความรัก ความสามัคคีของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และเจ้าหน้าท่ีในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  
 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาสุขภาพกายและใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. เพื่อส่งเสริมความรัก ความสามัคคีของครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ีใน 
โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  

 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ   ผู้บริหาร  ครู  บุคลากร และเจ้าหน้าท่ี  ร้อยละ  80  เข้าร่วมโครงการ  
3.2 เชิงคุณภาพ  ครู เจ้าหน้าท่ี ทุกคนได้รว่มกิจกรรมและได้แสดงความสามารถมีความสามัคคีใน 

                 หมูค่ณะ  และมีน้ำใจเป็นนักกีฬาไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
 

3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
3.3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการ 

3.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ีโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 90 มีความสามัคคีใน
หมู่คณะ  และมีน้ำใจเป็นนักกีฬาไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

4. งบประมาณ 

4.1 งบโรงเรียน  100,000     บาท     4.2  งบโครงการเรียนฟรี         

4.3 งบจัดหา       บาท 

               รวมเป็นเงิน    100,000   บาท 

 

5. สถานที่ดำเนินการ 

   โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

  28 พฤศจิกายน - 26 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 



6. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 

  6.1  เคร่ืองมือ   
1.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการกีฬาบุคลากรโรงเรียนมารียอนุสรณ์   ปีการศึกษา 2567  
      

6.2  วิธีติดตาม   
 1.  ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ  

-  รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล   ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบียนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ 
-  สรุปอภิบายผลการดำเนินงาน 

 

7.  สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 

 7.1  ขั้นวางแผน (P : PLAN) 

  7.1.1  ประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินการต่อไปนี้ 

   7.1.1.1  เตรียมวางแผนร่วมกับหัวหน้าฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร

ในการกำหนดจัดทำโครงการ 

   7.1.1.2  เตรียมวางแผนร่วมกับฝ่ายกิจการงานนักเรียน กลุ่มงานกีฬา 

   7.1.1.3  เตรียมกำหนดชนิดกีฬา การแข่งขัน  รูปแบบการแข่งขัน 

   7.1.1.4  กำหนดชนิดกีฬาการแข่งขัน 

   7.1.1.5  กำหนดตารางการแข่งขัน 

   7.1.1.6  กำหนดรูปแบบการจัดการแข่งขัน 

  7.1.2  ประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินการต่อไปนี้ 

   7.1.2.1  เตรียมวางแผนร่วมกับหัวหน้าฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร

ในการกำหนดแผนงานบริหารฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 

   7.1.2.2  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 

 7.2  ข้ันการดำเนินงาน  (D : DO) 

    7.2.1  ดำเนินการตามแผนงานท่ีกำหนด 

    7.2.2  จัดการแข่งขันกีฬาตามตารางท่ีกำหนด 

    7.2.3  ประชุมสรุปผลการแข่งขันแต่ละสัปดาห์ เพื ่อหาแนวทางความร่วมมือกับคณะครู  

บุคลากรทุกคนทุกฝ่าย 

 



 7.3  ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล (C : CHECK) 

  7.3.1  ตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาทุกสัปดาห์ 

  7.3.2  ประชุมเพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 

 7.4  ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 

  7.4.1  สรุปการดำเนินงานของแต่ละงานในฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 

นำเสนอหัวหน้าฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร ผู้อำนวย การและผู้จัดการ      

  7.4.2  ประเมินผลโครงการและสรุปผลการดำเนินงาน 

 7.5  ขั้นการนำเสนอผลการดำเนินการ  (A: Achievement) 

  7.5.1  รายงานผลการดำเนินงานผ่านทางเว็บไซด์โรงเรียน ช่องทางส่ือสารต่าง ๆ ของโรงเรียน 

8. งบประมาณ 
ต้ังไว้  100,000 บาท  จ่ายจริง  59,835  บาท    คงเหลือ  40,165  บาท 

9. สรุปผลการดำเนินงาน 

 
 

 

ท่ี ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ 

โครงการ 

สภาพความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 80 ของจำนวน ครู 
บุคลากร พนักงาน เข้าร่วมการ
แข่งขัน“กีฬามารีย์  สัมพันธ์ ” 
ครั้งท่ี 4 

✓         จากข้อมูลการการเข้าร่วมกิจกรรม  
กีฬาครู บุคลากร พนักงาน“กีฬามารีย์  สัมพันธ์ ” 
ครั้งท่ี 4 ระหว่างวันท่ี 28 พฤศจิกายน - 26 
ธันวาคม พ.ศ. 2567  ณ สนามกีฬาโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์ ตำบลชุมเห็ด อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์ พบว่าจำนวนนักกีฬา 207 คน เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 204 คน คิดเป็นร้อยละ 98.55 

2 ร้อยละ 90 ของ ผู้เข้าร่วมการ
แข่งขันมีความพึงพอใจต่อ การ
แข่งขัน“กีฬามารีย์  สัมพันธ์ ” 
ครั้งท่ี 4 

✓         จากการตอบแบบสอบถาม ความพึงพอใจ 
พบว่าผู้เข้าร่วมการแข่งขันมีความพึงพอใจต่อ การ
แข่งขัน“กีฬามารีย์  สัมพันธ์ ” ครั้งท่ี 4 โดยมี
ค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 4.68 คิดเป็นร้อยละ 93.60 



10. สรุปผลในภาพรวม 
10.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คร้ังนี้ 

 1.  เป็นความร่วมมือของทุกคนทุกฝ่ายในการจัดกิจกรรมกีฬาครู  บุคลากร  พนักงาน  

“กีฬามารีย์สัมพันธ์  ครั้งท่ี  4”  ในครั้งนี้  จนทำให้บรรลุกตามตัวชี้วัดทุกประการ 

10.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คร้ังนี้ 

  1.  สถานท่ีจัดงาน การเดินทาง ท่ีพักและห้องน้ำควรจัดให้เพียงพอต่อการใช้งาน 

  2.  งบประมาณในการใช้ให้มีความเหมาะสมต่อจำนวนครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน 

10.3 ข้อเสนอแนะเพือ่การพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คร้ังต่อไป 

  1.  ควรเพิ่มบุคลากร  จัดหาคณะกรรมการในการตัดสินกีฬาให้เพียงพอแต่ละกิจกรรม 

 

 

 

 

    ลงช่ือ......................................................        ลงช่ือ.................................................................                    
             (นางสาวกานต์ชนก  แสวงผล)                    (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์) 
                  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายประกันคุณภาพ 

     ทางการศึกษาและบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินมาพร้อมกันนี้แล้ว 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมกีฬาครู  บุคลากร  พนักงาน  “กีฬามารีย์  สัมพันธ์”  คร้ังที่  4   

ปีการศึกษา 2567   
 

ตารางท่ี  1  แสดงความพึงพอใจต่อกิจกรรมกีฬาครู  บุคลากร  พนักงาน  “กีฬามารีย์  สัมพันธ์”  ครั้งท่ี  4 
 

รายการ ค่าเฉลี่ย 

𝒙 

ร้อยละ แปลผล 

1. ความเหมาะสมของวันและเวลา 4.75 95.00 มากท่ีสุด 
2. ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดการแข่งขัน 4.81 96.20 มากท่ีสุด 
3. การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 4.60 80.00 มากท่ีสุด 
4. การดูแลรักษาพยาบาล 4.40 82.00 มาก 
5. การดูแลความเรียบร้อยและการรักษาความปลอดภัย 4.70 94.00 มากท่ีสุด 
6. ความเหมาะสมพิธีเปิด - ปิดการแข่งขัน 4.49 89.80 มาก 
7. ความเหมาะสมขบวนพาเหรดและกองเชียร์ 4.78 95.60 มากท่ีสุด 
8. ภาพรวมของการจัดกิจกรรมกีฬา 4.89 97.80 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.68 93.60 มากที่สุด 
 

จากตารางท่ี  1  พบว่าความพึงพอใจต่อกิจกรรมกีฬาครู  บุคลากร  พนักงาน “กีฬามารีย์  สัมพันธ์”  

ครั้งท่ี  4  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  โดยมีค่าเฉล่ีย 4.68  คิดเป็นร้อยละ  93.60 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  

ข้อ  8. ภาพรวมของการจัดกิจกรรมกีฬา  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ีย  4.89   คิดเป็นร้อยละ  

97.80 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมกีฬาครู  บุคลากร  พนักงาน  “กีฬามารีย์ สัมพันธ์”  คร้ังที่  4 

1. คณะผู้บริหาร  ครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงานเกิดความสนุกสนาน  ความรัก  ความสามัคคี

และมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกันภายในโรงเรียนมารียอ์นุสรณ์ 

2. บุคลกรภายในองค์กร  มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง  มีวินัยในการแข่งขันกีฬา 

 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



รายงานจำนวนครู บุคลากร พนักงาน เจ้าหน้าท่ี 
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม“กีฬามารยี์  สัมพันธ์ ” ครั้งท่ี 4  / 2567 

จากการจัดกิจกรรม“กีฬามารีย์  สัมพันธ์ ” ครั้งท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 28 พฤศจิกายน - 26 ธันวาคม พ.ศ. 2567 โดย
มีครู บุคลากร พนักงาน เจ้าหน้าท่ีท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  พบว่า 

 

จำนวนสมาชิกแต่ละ
คณะสี 

จำนวนผู้บริหาร 
ครู บุคลากร พนักงาน 

เจ้าหน้าท่ี 

ผู้บริหาร   ครู 
บุคลากร พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม 

ร้อยละ 
แปลผลระดับ

คุณภาพ 

สีแดง 57 57 100 ดีเย่ียม 

สีชมพู 57 57 100 ดีเย่ียม 

สีม่วง 57 57 100 ดีเย่ียม 
สีฟ้า 57 57 100 ดีเย่ียม 

                 รวม 228 228 100 ดีเย่ียม 
 
จากตารางแสดงให้เห็นว่า ผู้บริหาร ครู บุคลากร พนักงาน เจ้าหน้าที่ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมภายในอยู่
ในระดับดีเยี่ยม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บนัทึกขอ้ความเบิกงบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บนัทึกขอ้ความ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ แนบ 3-5 ชุด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อคณะครูแต่ละสี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประมวลภาพการจัดกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณุพ่อจกัรีกล่าวใหโ้อวาทพิธีเปิดงานกีฬา “มารียส์มัพนัธ”์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัแทนคณะสีแต่ละสี มอบเสือ้ใหก้บัคณะผูบ้ริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณุพ่อขวญัเยี่ยมชมและใหก้ าลงัใจในการแข่งขันกีฬาครูในรอบชิงครัง้แรก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิสภริตพรมอบเงินสนบัสนุนใหแ้ต่ละคณะสี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแข่งขนัฟุตบอลประเภททีมชาย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแข่งขนัวอลเล่ยบ์อลประเภททีมหญิง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรยากาศการแข่งขนั กองเชียรใ์หก้ าลงัใจแต่ละสี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรยากาศการแข่งขนั กองเชียรใ์หก้ าลงัใจแต่ละสี 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองเชียรส์นกุสนาน ใหก้ าลงัใจติดขอบสนาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแข่งขนัทัง้คณะสี ประเภทเกมเฮฮาเพื่อสรา้งความสามคัคี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบ้ริหารและคณะครูเขา้รว่มการแข่งขนักีฬาเปตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิธีมอบถว้ยรางวลัการแข่งขนักีฬาทกุประเภท 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณุพ่อจกัรีมอบถว้ยรางวลัใหก้บัตวัแทนคณะสีในการแข่งขนักีฬาแต่ละประเภท 


