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โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร 
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คำนำ 

เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารรายงานผลการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่
บุคลากร ประจำปีการศึกษา  2567  ในการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานของฝ่ายประกันคุณภาพ
ทางการศึกษาท่ีกำหนด  เพื่อให้การดำเนินการจัดการศึกษาโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์บรรลุตามค่า
เป้าหมายท่ีได้ประกาศไว้ 

ท้ังนี้ในการดำเนินโครงการผู้จัดทำขอขอบพระคุณโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ท่ีเอื้ออำนวยความ
สะดวกของสถานท่ีในการโครงการ  ขอขอบพระคุณผู้อำนวยการท่ีส่งเสริมสนับสนุน  คอยให้
คำแนะนำด้านการจัดกิจกรรมและขอบคุณคณะครูทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการดำเนินโครงการ
เป็นอย่างดี  ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 
 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
   
 
 
         นางวิลาวัลย์  บุญนำพา 

 หัวหน้ากลุ่มงานบุคลากร 
                  ผู้จัดทำ 
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แบบรายงานผลการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร (งานบุคลากร) โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ปีการศึกษา  2567 
****************************************************************************************** 
ชื่อโครงการ            เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร                      
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบุคลากร      ฝ่าย ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่   6    ยุทธศาสตร์ข้อที่   12    เป้าหมายข้อที่ 3   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่     2 ประเด็นที่ 2.3  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่    3      ตัวบ่งชี้ที่   6       
 
1. ผู้รับผิดชอบ   1. นางวิลาวัลย์  บุญนำพา   
2. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม 16  พฤษภาคม  2567  ถึง  30  เมษายน  2568 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ทุกคน 
3.2  เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันของบุคลากรภายในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

4. เป้าหมาย    
4.1  เชิงปริมาณ  ร้อยละ 100 ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีขวัญ 

กำลังใจท่ีดี  
4.2 เชิงคุณภาพ  ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้รับขวัญกำลังใจ 

และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
4.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ  ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 
4.1  ขั้นวางแผน (P : PLAN) 

4.1.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบุคลากรเพื่อเตรียมการดังต่อไปนี้ 
4.1.1.1 เตรียมแต่งต้ังคณะกรรมรับผิดชอบแต่ละหน้าท่ี 

     4.1.1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการ 

     4.1.1.3 เตรียมดำเนินการรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานจากหัวหน้าฝ่ายทุก

ฝ่าย 

4.1.1.4 เตรียมสำรวจข้อมูลกิจกรรมต่างๆในโครงการเสริมสร้างขวัญและ 
กำลังใจแก่บุคลากร 
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4.2  ขั้นดำเนินการ  (D : DO) 

    4.2.1 ประสานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง แล้วนำเสนอผู้อำนวยการและผู้จัดการ  ใน
การจัดสวัสดิการตามระเบียบของโรงเรียน 
    4.2.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อช้ีแจ้งรายละเอียดของกิจกรรม 
    4.2.3 สำรวจข้อมูลแต่ละกิจกรรม 
    4.2.4 รวบรวมข้อมูลแต่ละกิจกรรม 
    4.2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมตามแผนงานท่ีวางไว้ 
    4.2.6 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินการกิจกรรม 
    4.2.7 รวบรวมเอกสาร เช่น  หลักฐานการใช้จ่ายเงินในการดำเนินกิจกรรม  รูปภาพ 

4.2.8 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
4.3  ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล (C : CHECK) 

    4.3.1 ตรวจสอบติดตามการดำเนินการตามแผนงาน 

    4.3.2 ปรับปรุงแก้ไข ดำเนินงาน ตามแผนงานแบบประเมินความพึงพอใจในการ

ดำเนินกิจกรรม 

    4.3.3 ทบทวน/แก้ไข/ปรับปรุง เครื่องมือการติดตาม 

4.3.4 วิเคราะห์ / สังเคราะห์ ผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรม 
4.4 ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 

    4.4.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนา 

4.4.2 วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน  นำไปปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
4.5 ขั้นการนำเสนอผลการดำเนินการ  (A: Achievement) 

4.5.1 สรุปผลการดำเนินงานผ่านทาง Facebook Website โรงเรียน   
5. งบประมาณ 

ต้ังไว้  7,117,315.42  บาท  จ่ายจริง  7,036,982.74  บาท  คงเหลือ  80,332.68  บาท 
 

6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6.1  เคร่ืองมือ  วิธีการติดตามการประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมขวัญกำลังใจผู้บริหาร  
ครู  โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมขวัญกำลังใจผู้บริหาร  ครู 
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 6.2  วิธีติดตาม   
  1.  แบบประเมินความพึงพอใจ 
  2.  แบบสรุปผลการรับสวัสดิการครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 
 
 6.1 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)    

1.  แผนงานบุคลากร โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลการ 
  2.  รายงานการประชุม  
  3.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลกร 
  4.  ประมวลภาพการวางแผนงานบุคลากรโครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่
บุคลากร 
  5.  สรุปค่าใช้จ่ายแผนงานบุคลากร  โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่
บุคลากร 
 
7. สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ท่ี 
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

แผนงาน/ โครงการ /กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

ความสำเร็จโดยสังเขป บรรลุ ไม่บรรลุ 
1. ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรและ

เจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  มารีย์
อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีต่อ
โครงการเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจแก่บุคลากร 

✓     จากการตรวจสอบแบบรายงานผล
แบบสอบถามความพึงพอใจของครู 
บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงานต่อ
โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่
บุคลากร  ประจำปีการศึกษา  2567 
พบว่าครู  บุคลากร เจ้าหน้าท่ีและ
พนักงานมีความพงึพอใจระดับคะแนน
เฉล่ีย 4.73    คิดเป็นร้อยละ 94.60  เกิด
ขวัญและกำลังใจต่อสวัสดิการท่ีได้รับใน
ครั้งนี ้
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อสวัสดิการวันเกิดสำหรับผู้บริหาร   

ปีการศึกษา 2567 
 

ตารางท่ี  1  แสดงความพึงพอใจต่อกิจกรรมวันเกิดสำหรับผู้บริหาร 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

𝒙 
ร้อยละ แปลผล 

1.  ความเหมาะสมของการให้สวัสดิการ 5.00 100 มากท่ีสุด 
2.  ขวัญและกำลังใจท่ีได้รับมีความเหมาะสม 5.00 100 มากท่ีสุด 
3.  ท่านต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไปหรือไม่ 5.00 100 มากท่ีสุด 
4.  โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจในระดับ 5.00 100 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 5.00 100 มากที่สุด 
 

จากตารางท่ี  1  พบว่าความพึงพอใจต่อกิจกรรมวันเกิดสำหรับผู้บริหาร  มีความพึงพอใจอยู่

ในระดับมากท่ีสุด  โดยมีค่าเฉล่ีย 5.00 คิดเป็นร้อยละ  100 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  ข้อ  1. ความ

เหมาะสมของการให้สวัสดิการ  ข้อ  2. ขวัญและกำลังใจท่ีได้รับมีความเหมาะสม  ข้อ 3. ท่าน

ต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไปหรือไม่  ข้อ 4. โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจในระดับ  มีความพึง

พอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ีย  5.00   คิดเป็นร้อยละ  100 

 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมวันเกิดสำหรับผู้บริหาร 

 1.  สร้างขวัญและกำลังใจให้ผู้บริหาร ภาคภูมิใจเมื่ออยู่ท่ีโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

 2.  สร้างความสามัคคีเป็นหมู่คณะในการจัดกิจกรรม 

 3.  คณะผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรได้ร่วมกิจกรรม โดยได้ร่วมร้องเพลงอวยพรวันเกิดให้กับ

ผู้บริหารในแต่ละเดือน 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อสวัสดิการขวัญกำลังใจผู้บริหาร  ครู 

ปีการศึกษา 2567 
 

ตารางท่ี  2  แสดงความพึงพอใจต่อสวัสดิการขวัญกำลังใจผู้บริหาร  ครู 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

𝒙 
ร้อยละ แปลผล 

1.  ขวัญกำลังใจท่ีได้รับมีความเหมาะสม 4.83 96.60 มากท่ีสุด 
2.  การประชาสัมพันธ์ด้านสวัสดิการ 4.48 89.60 มาก 
3.  ท่านต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไปหรือไม่ 4.90 98.00 มากท่ีสุด 
4.  โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจในระดับ 4.92 98.40 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.78 95.60 มากที่สุด 
 

จากตารางท่ี  2  พบว่าความพึงพอใจต่อสวัสดิการขวัญกำลังใจผู้บริหาร  ครู  โรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  โดยมีค่าเฉล่ีย 4.78 คิดเป็นร้อยละ  95.60 เมื่อ

พิจารณารายข้อพบว่า  ข้อ 4. โดยภาพรวมท่านมีความพึงพใจในระดับ  ซึ่งมีความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ีย  4.92   คิดเป็นร้อยละ  95.60 

 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมขวัญกำลังใจครู 

 1.  มีความพึงพอใจต่อสวัสดิการขวัญกำลังใจผู้บริหาร  คร ู รู้สึกภูมิใจและภาคภูมิใจท่ีทาง

โรงเรียนได้มอบสวัสดิการขวัญกำลังใจผู้บริหาร  ครู   

 2.  คณะครู  บุคลากร  เกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  มีกำลังใจและสามารถพัฒนา

ตนเองในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ดียิ่งขึ้นไป 

 3.  คณะผู้บริหาร  ให้ความไว้วางใจดูแลสวัสดิการให้แก่คณะครู  บุคลากร  ด้วยความรัก  

ความเมตตาแก่บุคลากรในองค์กร 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร   

ปีการศึกษา 2567  
ตารางท่ี  3  แสดงความพึงพอใจต่อกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

𝒙 
ร้อยละ แปลผล 

1.  การประชาสัมพันธ์ด้านสวัสดิการ 5.00 100.00 มากท่ีสุด 
2.  สวัสดิการท่ีได้รับมีความเหมาะสม 5.00 100.00 มากท่ีสุด 
3.  ท่านมีความพึงพอใจต่อสวัสดิการนี้หรือไม่ 5.00 100.00 มากท่ีสุด 
4.  ท่านต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไปหรือไม่ 5.00 100.00 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 5.00 100.00 มากที่สุด 
 

จากตารางท่ี  3  พบว่าความพึงพอใจต่อกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร คณะครู  

บุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  โดยมีค่าเฉล่ีย 5.00 คิดเป็น

ร้อยละ  100 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  ข้อ 1. การประชาสัมพันธ์ด้านสวัสดิการ                         

ข้อ 2. สวัสดิการท่ีได้รับมีความเหมาะสม  ข้อ 3. ท่านมีความพึงพอใจต่อสวัสดิการนี้หรือไม่                    

ข้อ 4. ท่านต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไปหรือไม่  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ีย  

5.00   คิดเป็นร้อยละ  100 

 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร 

 1.  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร  รู้สึกภูมิใจและดีใจมากท่ี

ทางโรงเรียนจัดกิจกรรมนี้ให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน 

 2.  คณะครู บุคลากรและพนักงานเกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานท่ีตนเองได้รับ

มอบหมายเป็นอย่างดี 

 3.  คณะผู้บริหาร  ให้ความไว้วางใจดูแลสวัสดิการให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและ

พนักงานเป็นอย่างดี 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่   

ปีการศึกษา 2567   
ตารางท่ี  4  แสดงความพึงพอใจต่อกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 

รายการ ค่าเฉลี่ย 

𝒙 

ร้อยละ แปลผล 

1. สถานท่ีสะอาด มีความพร้อมและความเหมาะสม 4.35 87.00 มาก 
2. การเดินทางไปยังท่ีจัดงานมีความเหมาะสม 4.15 83.00 มาก 
3. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.36 87.20 มาก 
4. ระยะเวลาของการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.09 81.80 มาก 
5. ของรางวัลท่ีได้รับมีความเหมาะสม 4.83 96.60 มากท่ีสุด 
6. สวัสดิการต่างๆ ท่ีได้รับมีความเหมาะสม 4.56 91.20 มากท่ีสุด 
7. ท่านต้องการให้มีการจัดกิจกรรมนี้ต่อไปหรือไม่ 4.65 93.00 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.43 88.60 มาก 
 

จากตารางท่ี  4  พบว่าความพึงพอใจต่อกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่คณะครู  

บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงานโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  โดยมี

ค่าเฉล่ีย 4.43 คิดเป็นร้อยละ  88.60 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  ข้อ  5.  ของรางวัลท่ีได้รับมี

ความเหมาะสม  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ีย  4.83   คิดเป็นร้อยละ  96.60 

 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 

 1.  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่  รู้สึกซึ้งใจและขอบคุณท่ีทาง

โรงเรียนจัดกิจกรรมนี้ให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน 

 2.  คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงานเกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานท่ี

ตนเองได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี 

 3.  คณะผู้บริหาร  ให้ความไว้วางใจดูแลสวัสดิการให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและ

พนักงานเป็นอย่างดี 

 4.  คณะครู บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงานมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกันภายในโรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อสวัสดิการโบนัสประจำปี 

ปีการศึกษา 2567 
 

ตารางท่ี  5  แสดงความพึงพอใจต่อสวัสดิการโบนัสประจำปี 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

𝒙 
ร้อยละ แปลผล 

1.  จำนวนเงินโบนัสประจำปีมีความเหมาะสม 4.21 84.20 มาก 
2.  หลักเกณฑ์การพิจารณาให้เงินโบนัสประจำปี 4.26    85.20 มาก 
3.  ท่านต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไปหรือไม่ 4.68 93.60 มากท่ีสุด 
4.  โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจในระดับ 4.48 89.60 มาก 

เฉลี่ย 4.41   88.20 มาก 
 

จากตารางท่ี  5  พบว่าความพึงพอใจต่อสวัสดิการโบนัสประจำปีแก่คณะครู  บุคลากร  

เจ้าหน้าท่ีและพนักงานโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  โดยมีค่าเฉล่ีย 

4.41 คิดเป็นร้อยละ 88.20 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  ข้อ  3.  ท่านต้องการให้มีสวัสดิการต่อไป

หรือไม่  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ีย  4.68   คิดเป็นร้อยละ  93.60 

 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมโบนัสประจำปี 

 1.  มีความพึงพอใจต่อสวัสดิการโบนัสประจำปี  รู้สึกภูมิใจและดีใจมากท่ีทางผู้บริหาร

โรงเรียนได้มอบเงินโบนัสประจำปีให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน 

 2.  คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงานเกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  มี

กำลังใจและสามารถพัฒนาตนเองในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ดียิ่งขึ้นไป 

 3.  คณะผู้บริหาร  ให้ความไว้วางใจดูแลสวัสดิการให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและ

พนักงานด้วยความรัก  ความเมตตาแก่บุคลากรในองค์กร 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 

ปีการศึกษา 2567  
 

ตารางท่ี  6  แสดงความพึงพอใจต่อกิจกรรมสุขภาพประจำปี 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

𝒙 
ร้อยละ แปลผล 

1.   ท่านพึงพอใจต่อสวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปี
หรือไม ่ 4.53 90.60 

มากท่ีสุด 

2.  การประชาสัมพันธ์สวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปี      4.17 83.40 มาก 
3.  ระยะเวลาในการให้บริการ 4.18 83.60 มาก 
4.  การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 4.50 90.00 มากท่ีสุด 
5.  ท่านต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไปหรือไม่ 4.73 94.60 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.42 88.40 มาก 
 

จากตารางท่ี  6  พบว่าความพึงพอใจต่อกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีคณะครู  บุคลากร  

เจ้าหน้าท่ีและพนักงานโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  โดยมีค่าเฉล่ีย  

4.42  คิดเป็นร้อยละ  88.40  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  ข้อ  5.  ท่านต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไป

หรือไม่  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ีย  4.73  คิดเป็นร้อยละ  94.60 

 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 

 1.  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี  รู้สึกภูมิใจและดีใจมากท่ีทางโรงเรียน

จัดกิจกรรมนี้ให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน 

 2.  คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงานเกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานท่ี

ตนเองได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี 

 3.  คณะผู้บริหาร  ให้ความไว้วางใจดูแลสวัสดิการให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและ

พนักงานเป็นอย่างดี 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจของครู บุคลากร  ต่อการมอบรางวัลการปฏิบัติงาน  ไม่ขาด ไม่ลา  ไม่มาสาย 

 ปีการศึกษา 2567   
 

ตารางท่ี 7 แสดงความความพึงพอใจของครู บุคลากร  ต่อการมอบรางวัลการปฏิบัติงาน ไม่ขาด   
   ไม่ลา  ไม่มาสาย  ปีการศึกษา 2567 

 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

�̅� 
ร้อยละ แปลผล 

1.  ความเหมาะสมของการให้สวัสดิการ 5 100 มากท่ีสุด 
2.  หลักเกณฑ์การพิจารณาการให้สวัสดิการ 5 100 มากท่ีสุด 

2.  ผลตอบแทนท่ีได้รับมีความเหมาะสม 5 100 มากท่ีสุด 

4.  ท่านต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไปหรือไม่ 5 100 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 5 100 มากที่สุด 

 
จากตารางท่ี  7  พบว่าความพึงพอใจต่อกิจกรรมขวัญกำลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสายและ

ลงเวลากลับทุกวันของครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
โดยมีค่าเฉล่ีย 5 คิดเป็นร้อยละ  100  

 
สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมขวัญกำลังใจไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสายและลงเวลากลับ 

ทุกวัน 

1. ขอขอบคุณผู้บริหารท่ีเห็นความสำคัญและให้กำลังใจสำหรับกิจกรรมนี้เป็นกำลังใจให้ทำ
หน้าท่ีและเสริมแรงอีกทางหนึ่ง 

2. ทำให้เห็นความมุ่งมั่น  ทุ่มเท  อุทิศเวลาให้กับสถาบัน 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู บุคลากร เจ้าและหน้าที่พนักงานต่อกิจกรรมเพิ่มพูนความรู้ 

และประสบการณ์  ปีการศึกษา 2567  
 
ตารางท่ี 8 แสดงความความพึงพอใจของครู บุคลากร  ต่อกิจกรรมเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 
      ปีการศึกษา 2567 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

�̅� 
ร้อยละ แปลผล 

1.  การประชาสัมพันธ์โครงการ 4.65 93.00 มากท่ีสุด 
2.  ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม 4.45 89.00 มาก 

3.  การช้ีแจงเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนออกเดินทาง 4.69 93.80 มากท่ีสุด 

4. กิจกรรมนันทนาการ/งานเล้ียงสังสรรค์ 4.50 90.00 มากท่ีสุด 
5. ความรู้ท่ีได้จากกิจกรรม 4.60 92.00 มากท่ีสุด 

6. สามารถนำความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการสอน
หรือการดำเนินชีวิตได้ 4.62 

 
92.40 

 
มากท่ีสุด 

7. สถานท่ีพักโรงแรม 4.49 89.80 มาก 
8.  ท่านต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไปหรือไม่ 4.90 98.00 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.61 92.20 มากที่สุด 

 
จากตารางที่  8  พบว่าความพึงพอใจต่อกิจกรรมเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์  มีความ

พึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  โดยมีค่าเฉล่ีย 4.61 คิดเป็นร้อยละ  92.20 
 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 

1. ได้รับความรู้จากกิจกรรมเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์  ไปปรับใช้ในกิจกรรมภาย 
ห้องเรียนและประยุกต์ใช้ในชีวินประจำวัน 

2. เกิดความรัก  ความสามัคคีในองค์กร 
3. ขอขอบคุณผู้บริหารท่ีเห็นความสำคัญและให้การสนับสนุนด้านขวัญกำลังใจ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อสวัสดิการเกษียณอายุราชการ   

ปีการศึกษา 2567 
 

ตารางท่ี  9  แสดงความพึงพอใจต่อกิจกรรมเกษียณอายุราชการ 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

𝒙 
ร้อยละ แปลผล 

1.  ขวัญกำลังใจท่ีได้รับมีความเหมาะสม 4.67 93.40 มากท่ีสุด 
2.  ความเหมาะสมของสถานท่ีในการจัดงาน 4.60 92.00 มากท่ีสุด 
3.  พิธีการดำเนินงานเกษียณมีความเหมาะสมเพียงใด 5.00 100 มากท่ีสุด 
4.  ความพร้อมของเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ 4.51 90.20 มากท่ีสุด 
5.  ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องด่ืม 4.45 89.00 มาก 
6.  ความเหมาะสมของระยะเวลานการจัดงาน 4.67 93.40 มากท่ีสุด 
7.  ท่านต้องการให้มีการจัดกิจกรรมนี้ต่อไปหรือไม่ 5.00 100 มากท่ีสุด 
8.  ท่านมีความพึงพอใจในระดับใด 4.98 99.60 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.74 94.80 มากที่สุด 
 

จากตารางท่ี  9  พบว่าความพึงพอใจต่อกิจกรรมเกษียณอายุราชการ  มีความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด  โดยมีค่าเฉล่ีย 4.74 คิดเป็นร้อยละ  94.80 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  ข้อ  3. พิธี

การดำเนินงานเกษียณมีความเหมาะสมเพียงใด   ข้อ 7. ท่านต้องการให้มีการจัดกิจกรรมนี้ต่อไป

หรือไม่  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ีย  5.00   คิดเป็นร้อยละ  100 
 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมเกษียณอายุราชการ 

 1.  ครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ทุกฝ่ายได้ประกาศเกียรติคุณและแสดงมุติทา

คารวะต่อ  ผู้ครบเกษียณอายุราชการท่ีทำคุณประโยชน์แก่โรงเรียน 

 2.  เพื่อพบปะสังสรรค์ระหว่างผู้ครบเกษียณอายุราชการครู  บุคลากรอาวุโสท่ีเกษียณอายุ

ราชการแล้วตลอดจน  คณะผู้บริหาร  ครู  บุคลากร   

 3.  เพื่อให้กำลังใจแก่ผู้ครบเกษียณอายุราชการในการดำเนินชีวิตภายหลังเกษียณอายุ

ราชการ 
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ลำดับที่  4 ปีการศึกษา 2567        
ชื่อโครงการ เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร                              
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   บุคลากร    ฝ่าย ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่   6   กลยุทธข้อที่  12   เป้าหมายข้อที่   2 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 5:  มาตรฐานที่    2  ประเด็นที่  2.3   
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่    3     ตัวบ่งชี้ที ่  6    

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ .4.      
ลักษณะโครงการ   ประจำ      ใหม่    ต่อเนื่อง 
 

1.หลักการและเหตุผล 

สังฆมณฑลนครราชสีมา โดยฝ่ายการศึกษาอบรมฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าเมื่อบริบทของโลก

เปล่ียนวิธีการในการจัดการศึกษาต้องเปล่ียนเพื่อให้ไปสู่เป้ าหมายเดิมคือ “นักเรียนเป็นคนดี มี

คุณธรรมนําความรู้” ผู้บริหารกลุ่มโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมา (รสน.) จึงมีความเห็น

ร่วมกันในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลนครราชสีมาให้สอดคล้อง

กับอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกตามแผนอภิบาลของสภาพระสังฆราชแห่งประเทศไทย  และแผน

อภิบาลสังฆมณฑลนครราชสีมา  สอดคล้องกับบริบทของสังคมโลกท่ีเปล่ียนไปตลอดเวลา  สอดคล้อง

กับแนวทางการประกันคุณภาพภายในของหน่วยงานต้นสังกัด (สพฐ.) และการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายนอก (สมศ.)  สอดคล้องกับการจัดการศึกษาตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล 

(World Class Standard  School) 

 การทำงานของหน่วยงานต่างๆ  จะสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีนั้นก็ต้องขึ้นอยู่กับความสามัคคีและ
ความร่วมมือของบุคลากรในทุกฝ่าย  สำหรับองค์กรโรงเรียนนั้นการสร้างความสามัคคีหรือสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรนั้นสามารถกระทำได้  ในหลายรูปแบบ  เช่น  การไปเยี่ยมเยือนครูใน
ระหว่างเจ็บไข้ได้ป่วย  การไปร่วมงานศพ  การไปแสดงความยินดีสำหรับครูคลอดบุตร  ก็เป็นรูปแบบ
หนึ่งของการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจของบุคลากรภายในโรงเรียน  ทางโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้
ตระหนักถึงความสำคัญของปัจจัยดังกล่าว  จึงได้กำหนดให้มีโครงการสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร
ในโรงเรียนขึ้น  
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2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ทุกคน 
2. เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันของบุคลากรภายในโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ   

3.1.1 ร้อยละ 100 ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีขวัญกำลังใจ 
ท่ีดี 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ได้รับขวัญกำลังใจและมี 
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3.3.1  ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญกำลังใจใน 

การปฏิบัติหน้าท่ี 

4. งบประมาณ 

4.1 งบโรงเรียน   7,117,315.42    บาท     4.2  งบโครงการเรียนฟรี          -           บาท 

4.3 งบจัดหา  -     บาท 

               รวมเป็นเงิน   7,117,315.42  บาท 

5. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  อำเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

6. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 

6.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 

6.2 แบบสรุปผลการรับสวัสดิการครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 
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7. รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
มาตรฐาน

ท่ี 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

1. กิจกรรมวันเกิดสำหรับผู้บริหาร 3 ตลอดปีการศึกษา นางสาวจรรยา  
คนชุม 

75,620 

2. กิจกรรมขวัญกำลังใจผู้บริหาร  
ครู 

3 ตลอดปีการศึกษา  นางวิลาวัลย์  บุญ
นำพา 

10,000 

3. กิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครู
คลอดบุตร 

3 ตลอดปีการศึกษา นางสาวกานต์ชนก  
แสวงผล 

20,000 

4. กิจกรรมชุดสวัสดิการครู  
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 

3 27 พฤษภาคม 
2567 

นางสาวชนนิ
กานต์  ทองพา 

575,120 

5. กิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปี
ใหม่ 

3 25 ธันวาคม 
2567 

นางสาวอัมพร   
ภูชะหาร 

690,120 

6. กิจกรรมโบนัสประจำปี 3 25 ธันวาคม 
2567 

นางสาวดารารัตน์   
อัตโยโค 

1,150,120 

7. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 3 15 มีนาคม 2568 นางอัญชิสา  ยืน
ยง 

460,120 

8. กิจกรรมขวัญกำลังใจ  ไม่ขาด  
ไม่ลา  ไม่มาสายและลงเวลา
กลับทุกวัน 

3 ตลอดปีการศึกษา นางสาวกัญนิภา   
ศิลาน้ำเท่ียง 

30,120 

9. กิจกรรมเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ 

3 25-30 เมษายน 
2568 

นางวิลาวัลย์  บุญ
นำพา 

2,300,120 

10. กิจกรรมเกษียณอายุราชการ 3 25-30 เมษายน 
2568 

นางสาวอัมพร   
ภูชะหาร 

1,773,735.42 
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8. การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. กิจกรรมวันเกิดสำหรับ
ผู้บริหาร 

1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจในการได้รับสวัสดิการ 

2. กิจกรรมขวัญกำลังใจ
ผู้บริหาร  ครู 

1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจในการได้รับสวัสดิการ 

3. กิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับ
ครูคลอดบุตร 

1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจในการได้รับสวัสดิการ 

4. กิจกรรมชุดสวัสดิการครู  
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 

1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจในการได้รับสวัสดิการ 

5. กิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดี
ปีใหม่ 

1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจในการได้รับสวัสดิการ 

6. กิจกรรมโบนัสประจำปี 1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจในการได้รับสวัสดิการ 

7. กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจำปี 

1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจในการได้รับสวัสดิการ 

8. กิจกรรมขวัญกำลังใจ  ไม่
ขาด  ไม่ลา  ไม่มาสายและลง
เวลากลับทุกวัน 

1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจในการได้รับสวัสดิการ 

9. กิจกรรมเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ 

1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจในการได้รับสวัสดิการ 

10. กิจกรรมเกษียณอายุ
ราชการ 

1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียน  
มารีย์อนุสรณ์ ร้อยละ 80 เกิดขวัญ

1. แบบประเมินความพึง
พอใจในการได้รับสวัสดิการ 
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กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ได้รับขวัญกำลังใจทุกคน 

 2. ครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
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วิธีการดำเนินการ 

 

กิจกรรม  วันเกิดสำหรับผู้บริหาร       

โครงการ  เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร 

เป้าหมาย  6         

กลยุทธ์   12         

ระยะเวลาดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา       

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจรรยา  คนชุม       

 

ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 

1.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบุคลากรเพื่อ
เตรียมการดังต่อไปนี้ 

1.1.1 เตรียมแต่งต้ังคณะกรรมรับผิดชอบ
แต่ละหน้าท่ี 
1.1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการ 
1.1.3 เตรียมดำเนินการรวบรวมข้อมูลการ
ปฏิบัติงานจากหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
1.1.4 เตรียมสำรวจข้อมูลวัน เดือน ปีเกิด
ผู้บริหาร  ครู  และพนักงาน 

 
7 พ.ค.67 

 
7 พ.ค.67 

 
7 พ.ค.67 

 
 

7 พ.ค.67 

 
นางสาวจรรยา   
คนชุม 

2 ขั้นดำเนินการ  (D : DO) 
2.1 ประสานกับงานธุรการ  แล้วนำเสนอ
ผู้อำนวยการและ ผู้ จัดการ  ในการจัด
สวัสดิการตามระเบียบของโรงเรียน 
2.2  ประ ชุมคณ ะกรรมการเพื่ อ ช้ีแ จ้ ง
รายละเอียดของกิจกรรม 
2.3 สำรวจข้อมูลวัน  เดือน  ปีเกิด ผู้บริหาร  
ครูและพนักงาน 
2 .4  ร วบ รวม ข้ อ มู ล วั น เดื อ น   ปี เกิ ด  
ผู้บริหาร  ครูและพนักงาน 

 
13 พ.ค. 67 

 
 

13 พ.ค. 67 
 

13 พ.ค. 67 
 

13 พ.ค. 67 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมวันเกิดสำหรับ
ผู้บริหาร 
2.6 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจใน
การดำเนินการกิจกรรมวัน เกิดสำหรับ
ผู้บริหาร   
2.7 รวบรวมเอกสาร เช่น  หลักฐานการใช้
จ่ายเงินในการดำเนินกิจกรรม  รูปภาพ 
2.8 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
 

7 ส.ค. 67 
 

หลังการดำเนิน
กิจกรรม 

ทุกครั้ง 7 วัน 
หลังการดำเนิน

กิจกรรม 
ทุกครั้ง 15 วัน 

3 ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล  
(C : CHECK) 
3.1 ตรวจสอบติดตามการดำเนินการตาม
แผนงาน 
3.2 ปรับปรุงแก้ไข ดำเนินงาน ตามแผนงาน
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนิน
กิจกรรมวันเกิดสำหรับผู้บริหาร 
3.3 ทบทวน/แก้ไข/ปรับปรุง เครื่องมือการ
ติดตาม 
3.4 วิเคราะห์ / สังเคราะห์ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรมวันเกิด
สำหรับผู้บริหาร 

 
 
ทุกครั้งท่ีมีการดำเนิน

กิจกรรม 
 
ทุกครั้งท่ีมีการดำเนิน

กิจกรรม 
 
 

หลังการดำเนิน
กิจกรรม 

ทุกครั้ง 7วัน 
รายเดือน/รายภาค

เรียน 
และปีการศึกษา 2567 

 

4 ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
4.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงานเพื่ อ
พัฒนา 
4.2 วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน  นำไป
ปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

 
12 เม.ย. 68 
12 เม.ย. 68 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
5 ขั้นการนำเสนอผลการดำเนนิการ  (A: 

Achievement) 
5.1 สรุปผลการดำเนินงานผ่านทาง 
Facebook Website โรงเรียน   

 
 

30 เม.ย. 68 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม  วันเกิดสำหรับผู้บริหาร          
ฝ่าย  ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร       

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนดมาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวน

หน่วย 

รวมจำนวน

เงิน 
หมาย

เหตุ 
บาท สต. บาท สต. 

1 
วันเกิดสำหรับ

ผู้บริหาร 
มอบของท่ีระลึก 25,000  3 75,000 -  

2 กระดาษ A4  
70 แกรม “ IQ 

BRAND” 
120   1 120  -   

3 หมึกปริ้น  500   1 500  -   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (เจ็ดหม่ืนห้าพันหกร้อยยี่สิบบาทถ้วน)                                                        75,620  -   

สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน    75,620  บาท   งบจัดหา  
 บาท 
 งบโครงการเรียนฟร ี   บาท 
      รวมเป็นเงิน          75,620      บาท 
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วิธีการดำเนินการ 

 

กิจกรรม  ขวัญกำลังใจผู้บริหาร  ครู       

โครงการ  เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร     

เป้าหมาย  6         

กลยุทธ์   12         

ระยะเวลาดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา       

ผู้รับผิดชอบ  นางวิลาวัลย์  บุญนำพา       

 

ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 

1.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบุคลากรเพื่อ
เตรียมการดังต่อไปนี้ 

1.1.1 เตรียมแต่งต้ังคณะกรรมรับผิดชอบแต่ละ
หน้าท่ี 
1.1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการ 
1.1.3 เตรียมดำเนินการรวบรวมข้อมูลการ
ปฏิบัติงานจากหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
1.1.4 เตรียมสำรวจข้อมูลผู้บริหาร  ครู  ท่ีได้รับ
รางวัล 

 
7 พ.ค.67 

 
7 พ.ค.67 

 
7 พ.ค.67 

 
 

7 พ.ค.67 

 
นางวิลาวัลย์   
บุญนำพา 

2 ขั้นดำเนินการ  (D : DO) 
2.1 ประสานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง แล้วนำเสนอ
ผู้อำนวยการและผู้จัดการ  ในการจัดสวัสดิการ
ตามระเบียบของโรงเรียน 
2.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อช้ีแจ้งรายละเอียด
ของกิจกรรม 
2.3 สำรวจข้อมูลผู้บริหาร  ครู  ท่ีได้รับรางวัล 
2.4 รวบรวมข้อมูลผู้บริหาร  ครู  ท่ีได้รับรางวัล 
2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมขวัญกำลังใจผู้บริหาร  
ครู 

 
13 พ.ค. 67 

 
 

13 พ.ค. 67 
 

1 พ.ย. 67 
1 พ.ย. 67 

ตลอดปีการศึกษา 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2.6 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
ดำเนินการกิจกรรมขวัญกำลังใจผู้บริหาร  ครู  
2.7 รวบรวมเอกสาร เช่น  หลักฐานการใช้
จ่ายเงินในการดำเนินกิจกรรม  รูปภาพ 
2.8 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
 

หลังการดำเนิน
กิจกรรม 

ทุกครั้ง 7 วัน 
หลังการดำเนิน

กิจกรรม 
ทุกครั้ง 15 วัน 

3 ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล  
(C : CHECK) 
3.1 ตรวจสอบติดตามการดำเนินการตาม
แผนงาน 
3.2 ปรับปรุงแก้ไข ดำเนินงาน ตามแผนงานแบบ
ประเมินความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรม
ขวัญกำลังใจสำหรับผู้บริหาร  ครู 
3.3 ทบทวน/แก้ไข/ปรับปรุง เครื่องมือการ
ติดตาม 
3.4 วิเคราะห์ / สังเคราะห์ ผลการประเมินความ
พึงพอใจในการดำเนินกิจกรรมขวัญกำลังใจ
สำหรับผู้บริหาร  ครู 

 
 
ทุกครั้งท่ีมีการดำเนิน

กิจกรรม 
 
ทุกครั้งท่ีมีการดำเนิน

กิจกรรม 
 
 

หลังการดำเนิน
กิจกรรม 

ทุกครั้ง 7วัน 
รายเดือน/รายภาค

เรียน 
และปีการศึกษา 2567 

 
 
 

 

4 ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
4.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนา 
4.2 วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน  นำไปปรับปรุง
และพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

 
21 ก.พ. 68 
21 ก.พ. 68 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
5 ขั้นการนำเสนอผลการดำเนนิการ  (A: 

Achievement) 
5.1 สรุปผลการดำเนินงานผ่านทาง Facebook 
Website โรงเรียน   

 
 

30 เม.ย. 68 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม  ขวัญกำลังใจผู้บริหาร  ครู  
ฝ่าย  ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนดมาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวน

หน่วย 

รวมจำนวน

เงิน 
หมาย

เหตุ 
บาท สต. บาท สต. 

1 
ขวัญกำลังใจ

ผู้บริหาร  ครู 
มอบช่อดอกไม้ 1,500  10 15,000 -  

  จัดซื้อโล่รางวัล 1,500  10 15,000 -  

  
จัดซื้อกรอบเกียรติ

บัตร 
100  20 2,000 -  

2 กระดาษ A4  
70 แกรม “ IQ 

BRAND” 
120   1 120  -   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (สามหม่ืนสองพันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน)                                                        32,120  -   

สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน    32,120  บาท   งบจัดหา  
 บาท 
 งบโครงการเรียนฟร ี   บาท 
      รวมเป็นเงิน          32,120      บาท 
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วิธีการดำเนินการ 

 

กิจกรรม  ขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร      

โครงการ  เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร     

เป้าหมาย  6         

กลยุทธ์   12         

ระยะเวลาดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา       

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกานต์ชนก  แสวงผล      

 

ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 

1.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบุคลากรเพื่อ
เตรียมการดังต่อไปนี้ 

1.1.1 เตรียมแต่งต้ังคณะกรรมรับผิดชอบแต่ละ
หน้าท่ี 
1.1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการ 
1.1.3 เตรียมดำเนินการรวบรวมข้อมูลการ
ปฏิบัติงานจากหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
1.1.4 เตรียมสำรวจข้อมูลครู  พนักงาน ท่ี
ต้ังครรภ์ 

 
7 พ.ค.67 

 
7 พ.ค.67 

 
7 พ.ค.67 

 
 

7 พ.ค.67 

 
นางสาวกานต์
ชนก  แสวงผล 

2 ขั้นดำเนินการ  (D : DO) 
2.1 ประสานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง แล้วนำเสนอ
ผู้อำนวยการและผู้จัดการ  ในการจัดสวัสดิการ
ตามระเบียบของโรงเรียน 
2.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อช้ีแจ้งรายละเอียด
ของกิจกรรม 
2.3 สำรวจข้อมูลครู  พนักงาน  ท่ีต้ังครรภ์ 
2.4 รวบรวมข้อมูลครู  พนักงาน  ท่ีต้ังครรภ์ 
2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมขวัญกำลังใจครูคลอด
บุตร 

 
13 พ.ค. 67 

 
 

13 พ.ค. 67 
 

13 พ.ค. 67 
13 พ.ค. 67 

ตลอดปีการศึกษา 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2.6 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
ดำเนินการกิจกรรมขวัญกำลังใจครูคลอดบุตร 
2.7 รวบรวมเอกสาร เช่น  หลักฐานการใช้
จ่ายเงินในการดำเนินกิจกรรม  รูปภาพ 
2.8 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
 

หลังการดำเนิน
กิจกรรม 

ทุกครั้ง 7 วัน 
หลังการดำเนิน

กิจกรรม 
ทุกครั้ง 15 วัน 

3 ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล  
(C : CHECK) 
3.1 ตรวจสอบติดตามการดำเนินการตาม
แผนงาน 
3.2 ปรับปรุงแก้ไข ดำเนินงาน ตามแผนงานแบบ
ประเมินความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรม
ขวัญกำลังใจครูคลอดบุตร 
3.3 ทบทวน/แก้ไข/ปรับปรุง เครื่องมือการ
ติดตาม 
3.4 วิเคราะห์ / สังเคราะห์ ผลการประเมินความ
พึงพอใจในการดำเนินกิจกรรมขวัญกำลังใจครู
คลอดบุตร 
 
 
 
 

 
 
ทุกครั้งท่ีมีการดำเนิน

กิจกรรม 
 
ทุกครั้งท่ีมีการดำเนิน

กิจกรรม 
 
 

หลังการดำเนิน
กิจกรรม 

ทุกครั้ง 7วัน 
รายเดือน/รายภาค

เรียน 
และปีการศึกษา 2567 

 

4 ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
4.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนา 
4.2 วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน  นำไปปรับปรุง
และพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

 
21 ก.พ. 68 
21 ก.พ. 68 

 

 

5 ขั้นการนำเสนอผลการดำเนนิการ  (A: 
Achievement) 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
5.1 สรุปผลการดำเนินงานผ่านทาง Facebook 
Website โรงเรียน   

30 เม.ย. 68 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม  ขวัญกำลังใจครูคลอดบุตร 
ฝ่าย  ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนดมาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวน

หน่วย 

รวมจำนวน

เงิน 
หมาย

เหตุ 
บาท สต. บาท สต. 

1 
ขวัญกำลังใจครู

คลอดบุตร 

มอบซองหรือซื้อ

ของขวัญ 
2,000  15 30,000 -  

2 กระดาษ A4  
70 แกรม “ IQ 

BRAND” 
120   1 120  -   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (สามหม่ืนหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน)                                                        30,120  -   

สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน    30,120  บาท   งบจัดหา  
 บาท 
 งบโครงการเรียนฟร ี   บาท 
      รวมเป็นเงิน          30,120      บาท 
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วิธีการดำเนินการ 

 

กิจกรรม  ชุดสวัสดิการครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 

โครงการ  เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร     

เป้าหมาย  6         

กลยุทธ์   12         

ระยะเวลาดำเนินงาน 27 พฤษภาคม  2567       

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชนนิกานต์  ทองพา      

 

ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 

1.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบุคลากรเพื่อ
เตรียมการดังต่อไปนี้ 

1.1.1 เตรียมแต่งต้ังคณะกรรมรับผิดชอบแต่ละ
หน้าท่ี 
1.1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการ 
1.1.3 เตรียมดำเนินการรวบรวมข้อมูลการ
ปฏิบัติงานจากหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
1.1.4 เตรียมสำรวจข้อมูลจำนวนผู้บริหาร  ครู  
บุคลากรและพนักงาน 

 
7 พ.ค.67 

 
7 พ.ค.67 

 
7 พ.ค.67 

 
 

7 พ.ค.67 

 
นางสาวชนนิ
กานต์  ทองพา 

2 ขั้นดำเนินการ  (D : DO) 
2.1 ประสานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง แล้วนำเสนอ
ผู้อำนวยการและผู้จัดการ  ในการจัดสวัสดิการ
ตามระเบียบของโรงเรียน 
2.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อช้ีแจ้งรายละเอียด
ของกิจกรรม 
2.3 สำรวจจำนวนผู้บริหาร  ครู  บุคลากรและ
พนักงาน 
2 .4  รวบรวมข้ อมู ลจำนวน ผู้บ ริห าร   ครู   
บุคลากรและพนักงาน 

 
13 พ.ค. 67 

 
 

13 พ.ค. 67 
 

13 พ.ค. 67 
13 พ.ค. 67 
13 พ.ค. 67 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมชุดสวัสดิการครู   
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 
2.6 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
ดำเนินการกิจกรรมชุดสวัสดิการครู  บุคลากร
และเจ้าหน้าท่ี 
2.7 รวบรวมเอกสาร เช่น  หลักฐานการใช้
จ่ายเงินในการดำเนินกิจกรรม  รูปภาพ 
2.8 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

27 พ.ค. 67 
 

27 พ.ค. 67 
 

หลังการดำเนิน
กิจกรรม 

ทุกครั้ง 7 วัน 
หลังการดำเนิน

กิจกรรม 
ทุกครั้ง 15 วัน 

3 ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล  
(C : CHECK) 
3.1 ตรวจสอบติดตามการดำเนินการตาม
แผนงาน 
3.2 ปรับปรุงแก้ไข ดำเนินงาน ตามแผนงานแบบ
ประเมินความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรมชุด
สวัสดิการครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 
3.3 ทบทวน/แก้ไข/ปรับปรุง เครื่องมือการ
ติดตาม 
3.4 วิเคราะห์ / สังเคราะห์ ผลการประเมินความ
พึงพอใจในการดำเนินกิจกรรมชุดสวัสดิการครู  
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 

 
 
ทุกครั้งท่ีมีการดำเนิน

กิจกรรม 
 
ทุกครั้งท่ีมีการดำเนิน

กิจกรรม 
 
 

หลังการดำเนิน
กิจกรรม 

ทุกครั้ง 7วัน 
รายเดือน/รายภาค

เรียน 
และปีการศึกษา 2567 

 

4 ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
4.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนา 
4.2 วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน  นำไปปรับปรุง
และพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

 
21 ก.พ. 68 
21 ก.พ. 68 

 

 

5 ขั้นการนำเสนอผลการดำเนนิการ  (A:   
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
Achievement) 
5.1 สรุปผลการดำเนินงานผ่านทาง Facebook 
Website โรงเรียน   

 
30 เม.ย. 68 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม  ชุดสวัสดิการครู  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี  
ฝ่าย  ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด

มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ

หน่วย จำนวน

หน่วย 

รวมจำนวนเงิน 
หมาย

เหตุ 
บาท สต. บาท สต. 

1 

ชุดสวัสดิการครู  

บุคลากรและ

เจ้าหน้าท่ี 

ชุดพละ 2,500  230 575,000 -  

2 กระดาษ A4  
70 แกรม “ IQ 

BRAND” 
120   1 120  -   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (ห้าแสนเจ็ดหม่ืนห้าพันหนึ่งร้อยยี่สบิบาทถ้วน)                                                        575,120  -   

สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน    575,120  บาท   งบจัดหา  
 บาท 
 งบโครงการเรียนฟร ี   บาท 
      รวมเป็นเงิน          575,120      บาท 
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วิธีการดำเนินการ 

 

กิจกรรม  คริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่       

โครงการ  เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร     

เป้าหมาย  6         

กลยุทธ์   12         

ระยะเวลาดำเนินงาน 25 ธันวาคม  2567       

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอัมพร  ภูชะหาร       

 

ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 

1.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบุคลากรเพื่อ
เตรียมการดังต่อไปนี้ 

1.1.1 เตรียมแต่งต้ังคณะกรรมรับผิดชอบ 
แต่ละหน้าท่ี 
1.1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการ 
1.1.3 เตรียมดำเนินการรวบรวมข้อมูลการ
ปฏิบัติงานจากหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
1.1.4 เตรียมสำรวจข้อมูลจำนวนผู้บริหาร   
ครู  บุคลากรและพนักงาน 

 
7 พ.ค.67 

 
7 พ.ค.67 

 
7 พ.ค.67 

 
 

7 พ.ค.67 

 
นางสาวอัมพร   
ภูชะหาร 

2 ขั้นดำเนินการ  (D : DO) 
2.1 ประสานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง แล้ว
นำเสนอผู้อำนวยการและผู้จัดการ  ในการ
จัดสวัสดิการตามระเบียบของโรงเรียน 
2.2  ประ ชุมคณ ะกรรมการเพื่ อ ช้ีแ จ้ ง
รายละเอียดของกิจกรรม 
2.3 สำรวจจำนวนผู้บริหาร  ครู  บุคลากร
และพนักงาน 
2.4 รวบรวมข้อมูลจำนวนผู้บริหาร  ครู  

 
13 พ.ค. 67 

 
 

13 พ.ค. 67 
 

13 พ.ค. 67 
13 พ.ค. 67 
13 พ.ค. 67 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
บุคลากรและพนักงาน 
2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมคริสต์มาสและ
สวัสดี ปีใหม ่
2.6 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจใน
การดำเนินการกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดี
ปีใหม ่
2.7 รวบรวมเอกสาร เช่น  หลักฐานการใช้
จ่ายเงินในการดำเนินกิจกรรม  รูปภาพ 
2.8 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

 
25 ธ.ค. 67 

 
25 ธ.ค. 67 

 
หลังการดำเนิน

กิจกรรม 
ทุกครั้ง 7 วัน 

หลังการดำเนิน
กิจกรรม 

ทุกครั้ง 15 วัน 
3 ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล  

(C : CHECK) 
3.1 ตรวจสอบติดตามการดำเนินการตาม
แผนงาน 
3.2 ปรับปรุงแก้ไข ดำเนินงาน ตามแผนงาน
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนิน
กิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 
3.3 ทบทวน/แก้ไข/ปรับปรุง เครื่องมือการ
ติดตาม 
3.4 วิเคราะห์ / สังเคราะห์ ผลการประเมิน
ความพึ งพอใจใน การดำเนิ นกิ จกรรม
คริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 

 
 
ทุกครั้งท่ีมีการดำเนิน

กิจกรรม 
 
ทุกครั้งท่ีมีการดำเนิน

กิจกรรม 
 
 

หลังการดำเนิน
กิจกรรม 

ทุกครั้ง 7วัน 
รายเดือน/รายภาค

เรียน 
และปีการศึกษา 2567 

 

 

4 ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
4.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงานเพื่ อ
พัฒนา 

 
21 ก.พ. 68 
21 ก.พ. 68 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4.2 วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน  นำไป
ปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

 

5 ขั้นการนำเสนอผลการดำเนนิการ  (A: 
Achievement) 
5.1 สรุปผลการดำเนินงานผ่านทาง 
Facebook Website โรงเรียน   

 
 

30 เม.ย. 68 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม  คริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่         
ฝ่าย  ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร       

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด

มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ

หน่วย จำนวน

หน่วย 

รวมจำนวนเงิน 
หมาย

เหตุ 
บาท สต. บาท สต. 

1 
คริสต์มาสและ

สวัสดีปีใหม่ 

ซื้อของขวัญจับสลาก

และงานเล้ียงสังสรรค์ 
3,000  230 690,000 -  

2 กระดาษ A4  
70 แกรม “ IQ 

BRAND” 
120   1 120  -   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย ( หกแสนเก้าหม่ืนหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน )                                                        690,120  -   

สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน    690,120  บาท   งบจัดหา  
 บาท 
 งบโครงการเรียนฟร ี   บาท 
      รวมเป็นเงิน          690,120      บาท 
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วิธีการดำเนินการ 

 

กิจกรรม  โบนัสประจำปี        

โครงการ  เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร     

เป้าหมาย  6         

กลยุทธ์   12         

ระยะเวลาดำเนินงาน 25 ธันวาคม 2567       

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวดารารัตน์  อัตโยโค      

 

ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 

1.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบุคลากรเพื่อ
เตรียมการดังต่อไปนี้ 

1.1.1 เตรียมแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบแต่
ละหน้าท่ี 
1.1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการ 
1.1.3 เตรียมดำเนินการรวบรวมข้อมูลการ
ปฏิบัติงานจากหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
1.1.4 เตรียมสำรวจข้อมูลจำนวนผู้บริหาร  ครู  
บุคลากรและพนักงาน 

 
7 พ.ค.67 

 
7 พ.ค.67 

 
7 พ.ค.67 

 
 

7 พ.ค.67 

 
นางสาวดารารัตน์  
อัตโยโค 

2 ขั้นดำเนินการ  (D : DO) 
2.1 ประสานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง แล้วนำเสนอ
ผู้อำนวยการและผู้จัดการ  ในการจัดสวัสดิการ
ตามระเบียบของโรงเรียน 
2.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อช้ีแจ้งรายละเอียด
ของกิจกรรม 
2.3 สำรวจจำนวนผู้บริหาร  ครู  บุคลากรและ
พนักงาน 
2 .4  รวบรวมข้ อมู ลจำนวน ผู้บ ริห าร   ครู   
บุคลากรและพนักงาน 

 
13 พ.ค. 67 

 
 

13 พ.ค. 67 
 

13 พ.ค. 67 
 

13 พ.ค. 67 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมโบนัสประจำปี 
2.6 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
ดำเนินการกิจกรรมโบนัสประจำปี 
2.7 รวบรวมเอกสาร เช่น  หลักฐานการใช้
จ่ายเงินในการดำเนินกิจกรรม  รูปภาพ 
2.8 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

25 ธ.ค. 67 
25 ธ.ค. 67 

 
หลังการดำเนินกิจกรรม 

ทุกครั้ง 7 วัน 
หลังการดำเนินกิจกรรม 

ทุกครั้ง 15 วัน 
3 ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล  

(C : CHECK) 
3.1 ตรวจสอบติดตามการดำเนินการตาม
แผนงาน 
3.2 ปรับปรุงแก้ไข ดำเนินงาน ตามแผนงานแบบ
ประเมินความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรม
โบนัสประจำปี 
3.3 ทบทวน/แก้ไข/ปรับปรุง เครื่องมือการ
ติดตาม 
3.4 วิเคราะห์ / สังเคราะห์ ผลการประเมินความ
พึงพอใจในการดำเนินกิจกรรมโบนัสประจำปี 

 
 
ทุกครั้งท่ีมีการดำเนินกิจกรรม 
 
ทุกครั้งท่ีมีการดำเนินกิจกรรม 
 
 

หลังการดำเนินกิจกรรม 
ทุกครั้ง 7วัน 

รายเดือน/รายภาคเรียน 
และปีการศึกษา 2567 

 

4 ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
4.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนา 
4.2 วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน  นำไปปรับปรุง
และพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
 
 
 

 
21 ก.พ. 68 
21 ก.พ. 68 

 

 

5 ขั้นการนำเสนอผลการดำเนนิการ  (A: 
Achievement) 
5.1 สรุปผลการดำเนินงานผ่านทาง Facebook 
Website โรงเรียน   

 
 

30 เม.ย. 68 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม  โบนัสประจำปี           
ฝ่าย    ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร      

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด

มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ

หน่วย จำนวน

หน่วย 

รวมจำนวนเงิน 
หมาย

เหตุ 
บาท สต. บาท สต. 

1 โบนัสประจำปี 

เงินขวัญกำลังใจ

สำหรับผู้บริหาร ครู

และพนักงาน 

5,000  230 1,150,000 -  

2 กระดาษ A4  
70 แกรม “ IQ 

BRAND” 
120   1 120  -   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (หนึ่งล้านหนึ่งแสนห้าหม่ืนหนึ่งร้อยยี่สิบบาท

ถ้วน)                                                        
1,150,120  -   

สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน    1,150,120  บาท   งบจัดหา  
 บาท 
 งบโครงการเรียนฟร ี   บาท 
      รวมเป็นเงิน          1,150,120      บาท 
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วิธีการดำเนินการ 

 

กิจกรรม  ตรวจสุขภาพประจำปี 

โครงการ  เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร     

เป้าหมาย  6         

กลยุทธ์   12         

ระยะเวลาดำเนินงาน 15 มีนาคม 2568       

ผู้รับผิดชอบ  นางอัญชิสา  ยืนยง       

 

ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 

1.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบุคลากรเพื่อ
เตรียมการดังต่อไปนี้ 

1.1.1 เตรียมแต่งต้ังคณะกรรมรับผิดชอบแต่ละ
หน้าท่ี 
1.1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการ 
1.1.3 เตรียมดำเนินการรวบรวมข้อมูลการ
ปฏิบัติงานจากหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
1.1.4 เตรียมสำรวจข้อมูลจำนวนผู้บริหาร  ครู  
บุคลากรและพนักงาน 

 
7 พ.ค.67 

 
7 พ.ค.67 

 
7 พ.ค.67 

 
 

7 พ.ค.67 

 
นางอัญชิสา  ยืนยง 

2 ขั้นดำเนินการ  (D : DO) 
2.1 ประสานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง แล้วนำเสนอ
ผู้อำนวยการและผู้จัดการ  ในการจัดสวัสดิการ
ตามระเบียบของโรงเรียน 
2.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อช้ีแจ้งรายละเอียด
ของกิจกรรม 
2.3 สำรวจจำนวนผู้บริหาร  ครู  บุคลากรและ
พนักงาน 
2 .4  รวบรวมข้ อมู ลจำนวน ผู้บ ริห าร   ครู   
บุคลากรและพนักงาน 

 
13 พ.ค. 67 

 
 

13 พ.ค. 67 
 

13 พ.ค. 67 
 

13 พ.ค. 67 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 
2.6 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
ดำเนินการกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 
2.7 รวบรวมเอกสาร เช่น  หลักฐานการใช้
จ่ายเงินในการดำเนินกิจกรรม  รูปภาพ 
2.8 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

15 มี.ค. 68 
15 มี.ค. 68 

 
หลังการดำเนินกิจกรรม 

ทุกครั้ง 7 วัน 
หลังการดำเนินกิจกรรม 

ทุกครั้ง 15 วัน 
3 ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล  

(C : CHECK) 
3.1 ตรวจสอบติดตามการดำเนินการตาม
แผนงาน 
3.2 ปรับปรุงแก้ไข ดำเนินงาน ตามแผนงานแบบ
ประเมินความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรม
ตรวจสุขภาพประจำปี 
3.3 ทบทวน/แก้ไข/ปรับปรุง เครื่องมือการ
ติดตาม 
3.4 วิเคราะห์ / สังเคราะห์ ผลการประเมินความ
พึงพอใจในการดำเนินกิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจำป ี

 
 
ทุกครั้งท่ีมีการดำเนินกิจกรรม 
 
ทุกครั้งท่ีมีการดำเนินกิจกรรม 
 
 

หลังการดำเนินกิจกรรม 
ทุกครั้ง 7วัน 

รายเดือน/รายภาคเรียน 
และปีการศึกษา 2567 

 

4 ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
4.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนา 
4.2 วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน  นำไปปรับปรุง
และพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
 
 

 
21 ก.พ. 68 
21 ก.พ. 68 

 

 

5 ขั้นการนำเสนอผลการดำเนนิการ  (A: 
Achievement) 
5.1 สรุปผลการดำเนินงานผ่านทาง Facebook 
Website โรงเรียน   

 
 

30 เม.ย. 68 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม  ตรวจสุขภาพประจำปี          
ฝ่าย  ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร       

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด

มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ

หน่วย จำนวน

หน่วย 

รวมจำนวนเงิน 
หมาย

เหตุ 
บาท สต. บาท สต. 

1 
ตรวจสุขภาพ

ประจำป ี

เงินขวัญกำลังใจ

สำหรับผู้บริหาร ครู

และพนักงาน 

2,000  230 460,000 -  

2 กระดาษ A4  
70 แกรม “ IQ 

BRAND” 
120   1 120  -   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย ( สี่แสนหกหม่ืนหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน )                                                        460,120  -   

สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน    460,120  บาท   งบจัดหา  
 บาท 
 งบโครงการเรียนฟร ี   บาท 
      รวมเป็นเงิน          460,120      บาท 
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วิธีการดำเนินการ 

 

กิจกรรม  ขวัญกำลังใจ  ไม่ขาด  ไม่ลา  ไม่มาสายและลงเวลากลับทุกวัน 

โครงการ  เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร     

เป้าหมาย  6         

กลยุทธ์   12         

ระยะเวลาดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา       

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกัญนิภา  ศิลาน้ำเท่ียง 

 

ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 

1.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบุคลากรเพื่อ
เตรียมการดังต่อไปนี้ 

1.1.1 เตรียมแต่งต้ังคณะกรรมรับผิดชอบแต่ละ
หน้าท่ี 
1.1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการ 
1.1.3 เตรียมดำเนินการรวบรวมข้อมูลการ
ปฏิบัติงานจากหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
1.1.4 เตรียมสำรวจข้อมูลจำนวนผู้บริหาร  ครู  
บุคลากรและพนักงาน 

 
21 เม.ย.67 

 
21 เม.ย.67 

 
21 เม.ย.67 

 
 

21 เม.ย.67 
 

 
นางสาวกัญนิภา  
ศิลาน้ำเท่ียง 

2 ขั้นดำเนินการ  (D : DO) 
2.1 ประสานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง แล้วนำเสนอ
ผู้อำนวยการและผู้จัดการ  ในการจัดสวัสดิการ
ตามระเบียบของโรงเรียน 
2.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อช้ีแจ้งรายละเอียด
ของกิจกรรม 
2.3 สำรวจการลงเวลามาปฏิบัติหน้าท่ีของครู  
บุคลากร 
2.4 รวบรวมข้อมูลการลงเวลามาปฏิบัติหน้าท่ี
ของครู  บุคลากร เป็นรายเดือน 

 
21 เม.ย.67 

 
 

21 เม.ย.67 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมขวัญกำลังใจ  ไม่ขาด  
ไม่ลา  ไม่มาสายและลงเวลากลับทุกวัน 
2.6 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
ดำเนินการกิจกรรมขวัญกำลังใจ  ไม่ขาด  ไม่ลา  
ไม่มาสายและลงเวลากลับทุกวัน 
2.7 รวบรวมเอกสาร เช่น  หลักฐานการใช้
จ่ายเงินในการดำเนินกิจกรรม  รูปภาพ 
2.8 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

17 ม.ีค. 68 
 

17 ม.ีค. 68 
 
 

หลังการดำเนิน
กิจกรรม 

ทุกครั้ง 7 วัน 
หลังการดำเนิน

กิจกรรม 
ทุกครั้ง 15 วัน 

3 ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล  
(C : CHECK) 
3.1 ตรวจสอบติดตามการดำเนินการตาม
แผนงาน 
3.2 ปรับปรุงแก้ไข ดำเนินงาน ตามแผนงานแบบ
ประเมินความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรม
ขวัญกำลังใจ  ไม่ขาด  ไม่ลา  ไม่มาสายและลง
เวลากลับทุกวัน 
3.3 ทบทวน/แก้ไข/ปรับปรุง เครื่องมือการ
ติดตาม 
3.4 วิเคราะห์ / สังเคราะห์ ผลการประเมินความ
พึงพอใจในการดำเนินกิจกรรมขวัญกำลังใจ  ไม่
ขาด  ไม่ลา  ไม่มาสายและลงเวลากลับทุกวัน 

 
 
ทุกครั้งท่ีมีการดำเนิน

กิจกรรม 
 
ทุกครั้งท่ีมีการดำเนิน

กิจกรรม 
 
 

หลังการดำเนิน
กิจกรรม 

ทุกครั้ง 7วัน 
รายเดือน/รายภาค

เรียน 
และปีการศึกษา 2567 

 

4 ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
4.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนา 
4.2 วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน  นำไปปรับปรุง
และพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

 
21 ก.พ. 68 
21 ก.พ. 68 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
5 ขั้นการนำเสนอผลการดำเนนิการ  (A: 

Achievement) 
5.1 สรุปผลการดำเนินงานผ่านทาง Facebook 
Website โรงเรียน   

 
 

30 เม.ย. 68 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม  ขวัญกำลังใจ  ไม่ขาด  ไม่ลา  ไม่มาสายและลงเวลากลับทุกวัน     
ฝ่าย  ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร       

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนดมาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ

หน่วย 
จำนวน

หน่วย 

รวมจำนวน

เงิน 
หมาย

เหตุ 
บาท สต. บาท สต. 

1 

ขวัญกำลังใจ  ไม่

ขาด  ไม่ลา  ไม่

มาสายและลง

เวลากลับทุกวัน 

เงินขวัญกำลังใจ

สำหรับครู 
2,000  15 30,000 -  

2 กระดาษ A4  
70 แกรม “ IQ 

BRAND” 
120   1 120  -   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (สามหม่ืนหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน)                                                        30,120  -   

สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน    30,120  บาท   งบจัดหา  
 บาท 
 งบโครงการเรียนฟร ี   บาท 
      รวมเป็นเงิน          30,120      บาท 
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วิธีการดำเนินการ 

 

กิจกรรม  เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์      

โครงการ  เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร     

เป้าหมาย  6         

กลยุทธ์   12         

ระยะเวลาดำเนินงาน 25-30 เมษายน  2568       

ผู้รับผิดชอบ  นางวิลาวัลย์  บุญนำพา       

 

ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 

1.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบุคลากรเพื่อ
เตรียมการดังต่อไปนี้ 

1.1.1 เตรียมแต่งต้ังคณะกรรมรับผิดชอบแต่ละ
หน้าท่ี 
1.1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการ 
1.1.3 เตรียมดำเนินการรวบรวมข้อมูลการ
ปฏิบัติงานจากหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
1.1.4 เตรียมสำรวจข้อมูลจำนวนผู้บริหาร  ครู  
บุคลากรและพนักงาน 

 
7 พ.ค.67 

 
7 พ.ค.67 

 
7 พ.ค.67 
7 พ.ค.67 

 
7 พ.ค.67 

 

 
นางวิลาวัลย์   
บุญนำพา 

2 ขั้นดำเนินการ  (D : DO) 
2.1 ประสานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง แล้วนำเสนอ
ผู้อำนวยการและผู้จัดการ  ในการจัดสวัสดิการ
ตามระเบียบของโรงเรียน 
2.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อช้ีแจ้งรายละเอียด
ของกิจกรรม 
2.3 สำรวจข้อมูลจำนวนผู้บริหาร  ครู  บุคลากร
และพนักงาน 
2.4 สำรวจข้อมูลสถาน ท่ีท่องเท่ียว ท่ีจะไป
พักผ่อน 

 
16 ธ.ค.67 

 
 

16 ธ.ค.67 
 

16 ธ.ค.67 
 

16 ธ.ค.67 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2 .5 รวบ รวมข้ อมู ลจำน วน ผู้บ ริห าร   ค รู   
บุคลากรและพนักงาน 
2.6  รวบรวมข้อมูลสถานท่ีท่ีจะไปพักผ่อน 
2.7 ดำเนินการจัดกิจกรรมเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ 
2.8 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
ด ำ เนิ น ก ารกิ จ ก ร รม เพิ่ ม พู น ค ว าม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ 
2.9 รวบรวมเอกสาร เช่น  หลักฐานการใช้
จ่ายเงินในการดำเนินกิจกรรม  รูปภาพ 
2.10 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

16 ธ.ค.67 
 

16 ธ.ค.67 
25-30 เม.ย.68 

 
25-30 เม.ย.68 

 
 

หลังการดำเนิน
กิจกรรม 

ทุกครั้ง 7 วัน 
หลังการดำเนิน

กิจกรรม 
ทุกครั้ง 15 วัน 

3 ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล  
(C : CHECK) 
3.1 ตรวจสอบติดตามการดำเนินการตาม
แผนงาน 
3.2 ปรับปรุงแก้ไข ดำเนินงาน ตามแผนงานแบบ
ประเมินความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรม
เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 
3.3 ทบทวน/แก้ไข/ปรับปรุง เครื่องมือการ
ติดตาม 
3.4 วิเคราะห์ / สังเคราะห์ ผลการประเมินความ
พึงพอใจในการดำเนินกิจกรรมเพิ่มพูนความรู้
และประสบการณ์ 

 
 
ทุกครั้งท่ีมีการดำเนิน

กิจกรรม 
 
ทุกครั้งท่ีมีการดำเนิน

กิจกรรม 
 
 

หลังการดำเนิน
กิจกรรม 

ทุกครั้ง 7วัน 
รายเดือน/รายภาค

เรียน 
และปีการศึกษา 2567 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4 ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 

4.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนา 
4.2 วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน  นำไปปรับปรุง
และพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

 
30 เม.ย. 68 
30 เม.ย. 68 

 

 

5 ขั้นการนำเสนอผลการดำเนนิการ  (A: 
Achievement) 
5.1 สรุปผลการดำเนินงานผ่านทาง Facebook 
Website โรงเรียน   

 
 

30 เม.ย. 68 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม  เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์         
ฝ่าย  ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร       

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด

มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อ

หน่วย จำนวน

หน่วย 

รวมจำนวนเงิน 
หมาย

เหตุ 
บาท สต. บาท สต. 

1 

เพิ่มพูนความรู้

และ

ประสบการณ์ 

เงินขวัญกำลังใจ

สำหรับครู 
10,000  230 2,300,000 -  

2 กระดาษ A4  
70 แกรม “ IQ 

BRAND” 
120   1 120  -   

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย ( สองล้านสามแสนหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน )                                                        2,300,120  -   

สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน    2,300,120  บาท   งบจัดหา  
 บาท 
 งบโครงการเรียนฟร ี   บาท 
      รวมเป็นเงิน          2,300,120      บาท 
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วิธีการดำเนินการ 

 

กิจกรรม  เกษียณอายุราชการ       

โครงการ  เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร     

เป้าหมาย  6         

กลยุทธ์   12         

ระยะเวลาดำเนินงาน 25-30 เมษายน  2568       

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอัมพร  ภูชะหาร       

 

ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (P : PLAN) 

1.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบุคลากรเพื่อ
เตรียมการดังต่อไปนี้ 

1.1.1 เตรียมแต่งต้ังคณะกรรมรับผิดชอบแต่ละ
หน้าท่ี 
1.1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการ 
1.1.3 เตรียมดำเนินการรวบรวมข้อมูลการ
ปฏิบัติงานจากหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
1.1.4 เตรียมสำรวจข้อมูลอายุครูและอายุการ
ทำงานของครูท่ีเกษียณอายุราชการ 

 
7 พ.ค.67 

 
7 พ.ค.67 

 
7 พ.ค.67 
7 พ.ค.67 

 
7 พ.ค.67 

 

 
นางสาวอัมพร   
ภูชะหาร 

2 ขั้นดำเนินการ  (D : DO) 
2.1 ประสานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง แล้วนำเสนอ
ผู้อำนวยการและผู้จัดการ  ในการจัดสวัสดิการ
ตามระเบียบของโรงเรียน 
2.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อช้ีแจ้งรายละเอียด
ของกิจกรรม 
2.3 สำรวจข้อมูลอายุครูและอายุการทำงานของ
ครูท่ีเกษียณอายุราชการ 
2.4 รวบรวมข้อมูลอายุครูและอายุการทำงาน
ของครูท่ีเกษียณอายุราชการ 

 
27 พ.ค.67 

 
 

27 พ.ค.67 
 

27 พ.ค.67 
 

27 พ.ค.67 
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ท่ี ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมเกษียณอายุราชการ 
2.6 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
ดำเนินการกิจกรรมเกษียณอายุราชการ 
2.7 รวบรวมเอกสาร เช่น  หลักฐานการใช้
จ่ายเงินในการดำเนินกิจกรรม  รูปภาพ 
2.8 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

25-30 เม.ย.68 
25-30 เม.ย.68 

 
หลังการดำเนินกิจกรรม 

ทุกครั้ง 7 วัน 
หลังการดำเนินกิจกรรม 

ทุกครั้ง 15 วัน 
3 ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล  

(C : CHECK) 
3.1 ตรวจสอบติดตามการดำเนินการตาม
แผนงาน 
3.2 ปรับปรุงแก้ไข ดำเนินงาน ตามแผนงานแบบ
ประเมินความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรม
เกษียณอายุราชการ 
3.3 ทบทวน/แก้ไข/ปรับปรุง เครื่องมือการ
ติดตาม 
3.4 วิเคราะห์ / สังเคราะห์ ผลการประเมินความ
พึงพอใจในการดำเนินกิจกรรมเกษียณอายุ
ราชการ 
 

 
 

ทุกครั้งท่ีมีการดำเนิน
กิจกรรม 

 
ทุกครั้งท่ีมีการดำเนิน

กิจกรรม 
 
 
หลังการดำเนินกิจกรรม 

ทุกครั้ง 7วัน 
รายเดือน/รายภาคเรียน 
และปีการศึกษา 2567 

 

4 ขั้น/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 
4.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนา 
4.2 วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน  นำไปปรับปรุง
และพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

 
30 เม.ย. 68 
30 เม.ย. 68 

 

 

5 ขั้นการนำเสนอผลการดำเนนิการ  (A: 
Achievement) 
5.1 สรุปผลการดำเนินงานผ่านทาง Facebook 
Website โรงเรียน   

 
 

30 เม.ย. 68 
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แบบประมาณการค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม  เกษียณอายุราชการ          
ฝ่าย  ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร       

ลำดับ รายการ 

ขั้นกำหนด

มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย 
จำนวน

หน่วย 

รวมจำนวนเงิน 
หมาย

เหตุ 
บาท สต. บาท สต. 

1 กิจกรรม

เกษียณอายุ

ราชการ 

มอบเงินเกษียณแก่ 

นางสาวจิรุดาภรณ์  

เพิ่มสุขพัฒน์ 

 

459,884  

 

84 1 

 

459,884  

 

84  

มอบเงินเกษียณแก่ 

นางสาวละอองศรี 

สุขทวี 

 

292,179 

 

48 1 

 

292,179 

 

48  

มอบเงินเกษียณแก่ 

นายสมจิตร  เวียงใต้ 

 

355,293 

 

42 1 

 

355,293 

 

42  

มอบเงินเกษียณแก่ 

นางสาวภาริณี  

วรรณทวี 

 

316,544 

 

40 1 

 

316,544 

 

40  

มอบเงินเกษียณแก่ 

นางกล่ินแก้ว   

ทะสุนทร 

 

339,713 

 

28 1 

 

339,713 

 

28  

2 ค่าดำเนินการ  10,000  1 10,000   

3 กระดาษ A4  
70 แกรม “ IQ 

BRAND” 
120   1 120 -    

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย ( หนึ่งล้านเจ็ดแสนเจ็ดหม่ืนสามพันเจ็ดร้อย

สามสิบห้าบาทสี่สิบสองสตางค์ )                                                        
1,773,735 42    
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สรุปประเภทงบประมาณ 
 งบโรงเรียน    1,773,735.42  บาท   งบจัดหา  
 บาท 
 งบโครงการเรียนฟร ี   บาท 
      รวมเป็นเงิน          1,773,735.42      บาท 
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วาระการประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรมเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์  
กิจกรรมเกษียณอายุราชการ  คร้ังที่  1 / 2567 

วันอังคารท่ี 4  มีนาคม  พ.ศ. 2568  เวลา 08.00 น. 
ณ  ห้องวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 

 
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายสมบัติ    พิมพ์จันทร์ 
2. นางสาวสุภารัตน์ เหลืองรัตนวิมล 
3. นางพิศมัย  นพคุณ 
4. นางภริตพร  นวลเท่า 
5. นางปิยะนุช  สังข์ทองหลาง 
6. นางสาวศรินนา แก้วสีเคน 
7. นางธัญญลักษณ์ แก้วอำไพ 
8. นายจตุพล  อ่อนสีทัน 
9. นายสุพจน์  มูลรังษี 
10. นายกิตติศักดิ์ ศรจันทร์ 
11. นางธนวรรณ  สนโศรก 
12. นางสาวกรรณิกา ศิริเมฆา 
13. นางสาวชรินรัตน ์ นวะสิมัยนาม 
14. นางสาวพรรทิพา เสนาโนฤทธิ์ 
15. นางรวงทอง  ศรีศุภมิตร 
16. นางลำเพยพรรณ พิมพ์จันทร์ 
17. นางกล่ินแก้ว  ทะสุนทร 
18. นางสาวพรรณี อุตรรัมย์ 
19. นางสาวมะลิ  ทนกระโทก 
20. นางสาวยุพา  ชุ่มเสนา 
21. นางสาวพจนา ศรีกระทุ่ม 
22. นางเพ็ญศร ี  มะนิตรัมย ์
23. นางสาวปวีณา สาระถี 
24. นางสาวชรินรัตน ์ สอนจันทร์ 
25. นางสาวอัมพร ภูชะหาร 
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26. นางวิลาวัลย์  บุญนำพา 
27. นางสาวรัศมี  ทิรอดรัมย์ 
28. นางสาวอรวรรณ ทองพา 

 
เร่ิมประชุมเวลา 08.00 น. 
 ประธานในท่ีประชุมนายสมบัติ  พิมพ์จันทร์   
 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธานในท่ีประชุม นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์  แจ้งท่ีประชุมดังนี้ 
1. วันเกิดคุณพ่อวิชญะ  ประทุมมา  จัดในวันเสาร์ท่ี  8  มีนาคม  2568  ท่ีร้านวินเทจ  หมู

กระทะ   
เริ่มเวลา  16.00 น.  คุณพ่อจักรี  พันธ์สมบัติ  เป็นประธานมอบของท่ีระลึก  มอบกระเช้า  ตามด้วย
ตัวแทนแต่ละสายช้ัน  และตัวแทนพนักงาน 

2. วันท่ี  12  มีนาคม  2568  หัวหน้าสายช้ัน  หัวหน้าสาระการเรียนรู้  เข้าร่วมประชุมท่ี
ห้อง 

ประชุมวันทามารีย์ 
3. วันเสาร์ท่ี  15  มีนาคม  2568  คุณครู  พนักงาน  ตรวจสุขภาพประจำปี  เริ่ม

ลงทะเบียนเวลา   
08.00 น.  ท่ีอาคารแมรี่โดม  งดน้ำ  งดอาหาร  อย่างน้อย  10  ช่ัวโมง 

4. วันท่ี  22  มีนาคม  2568  วันการศึกษาเอกชนจัดท่ีโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  คุณครูทุก
คนเริ่ม 

ปฏิบัติหน้าท่ีเวลา  06.30  น.  การแต่งกายชุดพละ  เส้ือ  สช.เอกชน  ร่วมเชียร์  ตอนเย็นทานโต๊ะ
จีนทุกคน  คุณพ่อจ่ายค่าโต๊ะจีนแล้ว  สำหรับคุณครูท่ีรับโล่รางวัลครูดีเด่น  ช่วงเช้าแต่งกายด้วยผ้า
ไทยสวยงาม ขึ้นรับรางวัลกับท่านมณฑล  ภาคสุวรรณ ช่วยบ่ายร่วมเชียร์แต่งกายด้วยชุดพละ  เส้ือ 
สช.เอกชน   

5. วันท่ี  22 – 25  เมษายน  2568  ครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์  ให้ 

จับคู่นอนส่งมิสวิลาวัลย์  ภายในวันพฤหัสบดี 
5.1 วันท่ี  22  เมษายน  รถออกเดินทาง  22.00  น.  ขึ้นรถท่ีโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
5.2 วันท่ี  23  เมษายน  ศึกษาดูงาน  (อาจจะเป็นอัญสัมชัญสีราชา  /  เซ็นปอร์น / 

มารีย์วิทยา 
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พัทยา)  การแต่งกาย  เส้ือ  สช.เอกชน 
5.3 วันท่ี  24  เมษายน  งานเกษียณ  ลงทะเบียนเวลา  16.00 น.  ณ  ห้องประชุม

โรงแรม  A- 
ONE  พัทยา  การแต่งกายตรีมฮาวาย 

5.4 วันท่ี  25  เมษายน  เดินทางกลับบุรีรัมย์ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

-  ไม่มี  - 
  
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 

-  ไม่มี  - 
 
ระเบียบวาระที่  4  เร่ืองเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

- ไม่มี  - 
 
ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

- ไม่มี  - 
 

ระเบียบวาระที่  6  เร่ืองอื่นๆ(ถ้ามี) 
 1. งานท่ีคุณครูต้องส่งฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร  มีดังนี้ 
  1.1 สรุปผลการอบรมพัฒนาตนเอง  ส่งวันท่ี  10  มีนาคม  2568  ปริ้นและส่งไฟล์ 
  1.2  ส่งสมุดบันทึกการประชุมประจำเดือน  ส่งวันท่ี  10  มีนาคม  2568   
  1.3  ส่งรายงายผลการประเมินตนเอง  SAR  วันท่ี  17  มีนาคม  2568 ปริ้นเข้า
เล่มและส่งไฟล์ 
 2.  ส่งโครงงานคุณธรรมครูปี  2566  เหลือสายช้ัน ป.4-6  และสายช้ันมัธยมศึกษา  ให้ส่ง
รูปเล่มพร้อมไฟล์  ส่ง  ม.สมบัติ 
 
ปิดประชุมเวลา 09.00  น.  
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       ลงช่ือ.......................................................  ผู้บันทึก 
           ( นางวิลาวัลย์  บุญนำพา ) 
                      กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 

ลงช่ือ.......................................................  ผู้ตรวจรายงาน 
              (นายสมบัติ     พิมพ์จันทร์) 
      รองผู้อำนวยการฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 
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คณะครู บุคลากร เข้าร่วมอวยพรวันเกิดคุณพ่อวิชญะ  ประทุมมา 

วันศุกร์ที่ 8 มีนาคม 2568 
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คณะครู บุคลากร เข้าร่วมอวยพรวันเกิดคุณพ่อวิชญะ  ประทุมมา 
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คณะครู บุคลากร เข้าร่วมอวยพรวันเกิดคุณพ่อวิชญะ  ประทุมมา 
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นางสาวสุภารัตน์  เหลืองรัตนวิมล 
ได้รับรางวัล  “ครูผู้สอนยอดเยี่ยม” เนือ่งในโอกาสวันครูปี  ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะผู้บริหาร  ครู  บุคลากร  ได้รับรางวัล “ผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่โรงเรียนเอกชนดีเด่น” 

(Private School Administrators and Teachers and Staff of the Year ๒๐๒๕)  
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ 

สมาคมคณะกรรมการประสานงานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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รายงานการประชุมครู    

กิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ครูและบุคลากร คร้ังที่ 1 
ณ โรงอาหารตึกยออากิม วันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 เวลา 07.45 น. 

 
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม  

1.นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์ 
2.นางสาวสุภาวดี  พูนประโคน 
3.นางอัญชิสา  ยืนยง 
4.นางสาวพรพรรณ  อินทร์อุดม 
5.นางสาวอรวรรณ  ทองพา 
6.นางสาวจรรยา  คนชุม 
7.นางรวงทอง  ศรีศุภมิตร 
8. นางวิลาวัลย์  บุญนำพา 
9.นางสาวกานต์ชนก  แสวงผล 
10.นางสาวเบญจรัตน์   ศรีกุล 
11.นางสาวดวงใจ  แสนกล้า 
12.นางสาวรัศมี  ทิรอดรัมย์ 
13.นางสาวดารารัตน์  อัตโยโค 
14.นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์ 
15.นางสาวเกณิกา  โกศลสุข 
16.นางสาวกัญนิภา  ศิลาน้ำเที่ยง 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งเพ่ือทราบ 
- ไม่ม ี

ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรองรับรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

1. สืบเน่ืองจากท่านรองสมบัติ  พิมพ์จันทร์  ได้ชี้แจงในกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่  ในปี 
การศึกษา  2567  ซึ่งมีกิจกรรมดงันี ้

1.1 งานกิจกรรมวันครสิต์มาสคร ูวันที่  26  ธันวาคม 2567 
1.2 การแข่งขันกีฬาสีครูและกีฬาฮาเฮ ท้ัง 4 คณะส ี
1.3 กินเลี้ยงครู ณ สวนยาง ค่ายลูกเสือโรงเรียนมารีย์อนุสรณ ์1 วัน 
1.4 จับฉลากของขวัญจากโรงเรียน 2 ครั้ง โดยแบ่งเป็น 1. จับฉลากของขวัญตามอายุงาน 2. จับ

ฉลากของขวัญตามคณะสีทั้ง 4 สี 
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1.5 การแสดงของแต่ละคณะสี ท้ัง 4 สี สลับกับการจับรางวัล 
1.6 มอบโบนัสประจำป ี

2. ฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบุคลากรดำเนินการจัดสถานที่ ของขวัญ จัดอาหาร เครื่องด่ืม จับรางวัล ทำ
ฉลาก พิธีการ และเก็บงาน 

3. ให้สำรวจรายชื่อลูกครูทีจ่ะไปร่วมงานกิจกรรมกี่คน  แล้วส่งรายชื่อที่มิสวิลาวัลย์  เพ่ือจะได้
ดำเนินการจัดของขวัญให้สำหรับลูกคุณครู 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 
- ไม่ม ี

 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 

- เรื่องการตรวจสุขภาพ มิสกอล์ฟสำรวจและเพ่ิมรายชื่อคณุครูเข้าตรวจสุขภาพ 
- งานเกษียณ มิสปิ๋ม เตรียมหารูปครูที่จะเกษียณและสรุปงาน 

 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

- การปรับเงินเดือน ครูใหม่ อนุมัติสิ้นเดือนน้ี ครูเก่า ปรับข้ึนให้อีกตามเหมาะสม  
 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่นๆ  
- ไม่ม ี  

 
ทัง้นี ้ ตัง้แต่วนัที่  21   พฤศจิกายน  พ.ศ.  2567   เป็นตน้ไป 

  สั่ง  ณ  วนัที่   21   พฤศจิกายน  พ.ศ.  2567 

 
 

 ลงชื่อ..........................................ผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม 
        (นางสาวเบญจรตัน ์  ศรีกุล) 
 

 
 ลงชื่อ..........................................ผูต้รวจรายงานการประชุม 

    ( นางวิลาวัลย ์ บุญน าพา) 
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รายงานการประชุมครู    
กิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ครูและบุคลากร คร้ังที่ 2 

ณ ห้องวิทยาศาสตร์ วันที่ 11 ธันวาคม 2567 เวลา 08.00 น. 
 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม  
1. รองสมบัติ  พิมพ์จันทร์ 
2. นางวิลาวัลย์ บุญนำพา 
3. ผู้ช่วยฯ จตุพล  อ่อนสีทัน 
4. ผู้ช่วยฯ กิตติศักด์ิ  ศรจันทร์ 
5. ผู้ช่วยฯ ศรินนา  แก้วสีเคน 
6. นายโยธิน  เกิดสมบูรณ์ 
7. นางสาวกัลยา  มั่งคั่ง 
8. ฝ่ายจัดการกีฬา  นายวิรัช หมวดประโคน  
9. นายอำนวย สังข์ทองหลาง ฯลฯ 
10. นางสาวโสรญา  สีอุเป 
11. แม่สีทั้ง 4  สี 
12. ฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 
13. หัวหน้าพนักงาน นางสาวชรินทร์  สอนจันทร์  
 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งเพ่ือทราบ 
1. การจัดเตรียมรถแห่ดาวในวันคริสต์มาสต้องให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 19 ธันวาคม 2567 

 
ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรองรับรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 

4. สืบเน่ืองจากท่านรองสมบัติ  พิมพ์จันทร์  ได้ชี้แจงในกิจกรรมคริสต์มาสสวัสดีปีใหม่  ในป ี
การศึกษา  2567  ซึ่งมีกิจกรรมดงันี ้

4.1 แข่งขันกีฬาสีครู บุคลากรและ พนักงาน ตามคณะสี  4  คณะส ี
4.2 การแข่งกีฬาสีครู เชค็ชื่อเข้าร่วมกิจกรรมและให้คะแนนกองเชียร์แต่ละคณะสีเฉพาะวันที่ 13 

ธันวาคม 2567 เน้นความสนุกสนาน ได้ลงแข่งด้วยกัน  
4.3 กีฬาเปตองรอบชิงวันที่ 26 ธันวาคม ณ สวนยาง 
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4.4 แต่ละคณะสี เหลือเงินสนับสนุนในการจัดกิจกรรมวันครสิต์มาส 26 ธันวาคม 2567 สีละ 

10,000 บาท 
4.5 อาหารครูมื้อเที่ยงและเย็น ทางโรงเรียนเตรียมจัดหาอาหารและเครื่องด่ืมให้ 
4.6 กินเลี้ยงปีใหม่ครู ณ สวนยาง ค่ายลูกเสือโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 1 วัน ตรีมงาน แต่งตัวเป็น

ชาวสวน 
4.7 ในวันงานวันที่ 26 ธันวาคม 2567 ลงทะเบียนเข้างานก่อน 9 โมงเช้าที่หอประชุมเพ่ือฟัง

โอวาทจากคุณพ่อและพิธีเปิด 
4.8 เริ่มชิงกีฬาเปตองและเล่นกีฬาฮาเฮา 
4.9 พักรับประทานอาหารและเปลี่ยนชุดเพ่ือเริ่มงานเย็นในเวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
1.10 ก าหนดการคร่าวๆ งานเร่ิม 16.00 น. – 20.00 น. 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 
1. คุณครูทุกท่านรอลุ้นของขวัญของรางวัลจากโรงเรียน 
2. ฝ่ายประกันคุณภาพฯทำฉลากให้คณะครู บคุลากรทุกท่านตามจำนวนอายุงาน 
3. ฝ่ายดนตรีจัดหาเครื่องเสียง หมุนพลุกระดาษ 
4. ตัวแทนคณะครู 1 ท่าน พนักงาน 1 ท่าน กล่าวอวยพรปีใหม่และมอบของขวัญให้คุณพ่อ 
5. หัวหน้าสายชั้นมีของขวัญมอบวันมิสซา หลังจากน้ันเปิดรำวง 3 เพลง มอบถ้วยรางวัลและเงิน

รางวัลให้คณะส ี
6. การแสดงตามลำดับสี สลับกับการจับฉลากของขวัญ 1. สีฟ้า 2.สีแดง 3.สีชมพู 4.สีม่วง 
7. คุณพ่อมอบรางวัลให้แต่ละการแสดง 

 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 

1. งานวันมิสซาบูชาขอบพระคุณในวันที่ 23 ธันวาคม 2567 ประสานเด็กนักเรียนเพ่ือกล่าวคำอวยพร 

3 ภาษา ไทย อังกฤษ จีน พร้อมทำการ์ด 2 ชิ้น 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

- ไม่ม ี  
 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่นๆ  
- ไม่ม ี  

 
ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  11   ธันวาคม  พ.ศ.  2567   เป็นต้นไป 

  ส่ัง  ณ  วันท่ี   11   ธันวาคม  พ.ศ.  2567 
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 ลงชื่อ..........................................ผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม 
        ( นางสาวเบญจรตัน ์ ศรีกุล ) 
 

 
 ลงชื่อ..........................................ผูต้รวจรายงานการประชุม 

    ( นางวิลาวัลย ์ บุญน าพา) 
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ฝ่ายบุคลากรประชุมหัวหน้าแต่ละฝ่ายเพ่ือเตรียมงานคริสต์มาสสวัสดีปีใหม่ 
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ประธานในพิธี คุณพอ่ ดร.จักรี  พันธ์สมบัติ  กล่าวเปิดกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 
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พิธีเปิดกิจกรรมคริสต์มาสสวัสดีปีใหม่ 
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ครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงาน  ร่วมรับประทานอาหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



81 
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

              ครู  บุคลากร เจ้าหน้าท่ี  รับโบนัสประจำปี 
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 ครู  บุคลากร เจ้าหน้าท่ี  รับโบนัสประจำปี 
 

   

 

 

 

 

 

วาระ 
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การประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรมเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 
กิจกรรมเกษียณอายุราชการ  คร้ังที่  1 / 2567 

วันอังคารท่ี 4  มีนาคม  พ.ศ. 2568  เวลา 08.00 น. 
ณ  ห้องวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 

 
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

29. นายสมบัติ    พิมพ์จันทร์ 
30. นางสาวสุภารัตน์ เหลืองรัตนวิมล 
31. นางพิศมัย  นพคุณ 
32. นางภริตพร  นวลเท่า 
33. นางปิยะนุช  สังข์ทองหลาง 
34. นางสาวศรินนา แก้วสีเคน 
35. นางธัญญลักษณ์ แก้วอำไพ 
36. นายจตุพล  อ่อนสีทัน 
37. นายสุพจน์  มูลรังษี 
38. นายกิตติศักดิ์ ศรจันทร์ 
39. นางธนวรรณ  สนโศรก 
40. นางสาวกรรณิกา ศิริเมฆา 
41. นางสาวชรินรัตน ์ นวะสิมัยนาม 
42. นางสาวพรรทิพา เสนาโนฤทธิ์ 
43. นางรวงทอง  ศรีศุภมิตร 
44. นางลำเพยพรรณ พิมพ์จันทร์ 
45. นางกล่ินแก้ว  ทะสุนทร 
46. นางสาวพรรณี อุตรรัมย์ 
47. นางสาวมะลิ  ทนกระโทก 
48. นางสาวยุพา  ชุ่มเสนา 
49. นางสาวพจนา ศรีกระทุ่ม 
50. นางเพ็ญศร ี  มะนิตรัมย ์
51. นางสาวปวีณา สาระถี 
52. นางสาวชรินรัตน ์ สอนจันทร์ 
53. นางสาวอัมพร ภูชะหาร 
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54. นางวิลาวัลย์  บุญนำพา 
55. นางสาวรัศมี  ทิรอดรัมย์ 
56. นางสาวอรวรรณ ทองพา 

 
เร่ิมประชุมเวลา 08.00 น. 
 ประธานในท่ีประชุมนายสมบัติ  พิมพ์จันทร์   
 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธานในท่ีประชุม นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์  แจ้งท่ีประชุมดังนี้ 
6. วันเกิดคุณพ่อวิชญะ  ประทุมมา  จัดในวันเสาร์ท่ี  8  มีนาคม  2568  ท่ีร้านวินเทจ  หมู

กระทะ   
เริ่มเวลา  16.00 น.  คุณพ่อจักรี  พันธ์สมบัติ  เป็นประธานมอบของท่ีระลึก  มอบกระเช้า  ตามด้วย
ตัวแทนแต่ละสายช้ัน  และตัวแทนพนักงาน 

7. วันท่ี  12  มีนาคม  2568  หัวหน้าสายช้ัน  หัวหน้าสาระการเรียนรู้  เข้าร่วมประชุมท่ี
ห้อง 

ประชุมวันทามารีย์ 
8. วันเสาร์ท่ี  15  มีนาคม  2568  คุณครู  พนักงาน  ตรวจสุขภาพประจำปี  เริ่ม

ลงทะเบียนเวลา   
08.00 น.  ท่ีอาคารแมรี่โดม  งดน้ำ  งดอาหาร  อย่างน้อย  10  ช่ัวโมง 

9. วันท่ี  22  มีนาคม  2568  วันการศึกษาเอกชนจัดท่ีโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  คุณครูทุก
คนเริ่ม 

ปฏิบัติหน้าท่ีเวลา  06.30  น.  การแต่งกายชุดพละ  เส้ือ  สช.เอกชน  ร่วมเชียร์  ตอนเย็นทานโต๊ะ
จีนทุกคน  คุณพ่อจ่ายค่าโต๊ะจีนแล้ว  สำหรับคุณครูท่ีรับโล่รางวัลครูดีเด่น  ช่วงเช้าแต่งกายด้วยผ้า
ไทยสวยงาม ขึ้นรับรางวัลกับท่านมณฑล  ภาคสุวรรณ ช่วยบ่ายร่วมเชียร์แต่งกายด้วยชุดพละ  เส้ือ 
สช.เอกชน   

10. วันท่ี  22 – 25  เมษายน  2568  ครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์  ให้ 

จับคู่นอนส่งมิสวิลาวัลย์  ภายในวันพฤหัสบดี 
10.1 วันท่ี  22  เมษายน  รถออกเดินทาง  22.00  น.  ขึ้นรถท่ีโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
10.2 วันท่ี  23  เมษายน  ศึกษาดูงาน  (อาจจะเป็นอัญสัมชัญสีราชา  /  เซ็นปอร์น / 

มารีย์วิทยา 
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พัทยา)  การแต่งกาย  เส้ือ  สช.เอกชน 
10.3 วันท่ี  24  เมษายน  งานเกษียณ  ลงทะเบียนเวลา  16.00 น.  ณ  ห้องประชุม

โรงแรม  A- 
ONE  พัทยา  การแต่งกายตรีมฮาวาย 

10.4 วันท่ี  25  เมษายน  เดินทางกลับบุรีรัมย์ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

-  ไม่มี  - 
  
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 

-  ไม่มี  - 
 
ระเบียบวาระที่  4  เร่ืองเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

- ไม่มี  - 
 
ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

- ไม่มี  - 
 

ระเบียบวาระที่  6  เร่ืองอื่นๆ(ถ้ามี) 
 1. งานท่ีคุณครูต้องส่งฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร  มีดังนี้ 
  1.1 สรุปผลการอบรมพัฒนาตนเอง  ส่งวันท่ี  10  มีนาคม  2568  ปริ้นและส่งไฟล์ 
  1.2  ส่งสมุดบันทึกการประชุมประจำเดือน  ส่งวันท่ี  10  มีนาคม  2568   
  1.3  ส่งรายงายผลการประเมินตนเอง  SAR  วันท่ี  17  มีนาคม  2568 ปริ้นเข้า
เล่มและส่งไฟล์ 
 2.  ส่งโครงงานคุณธรรมครูปี  2566  เหลือสายช้ัน ป.4-6  และสายช้ันมัธยมศึกษา  ให้ส่ง
รูปเล่มพร้อมไฟล์  ส่ง  ม.สมบัติ 
 
ปิดประชุมเวลา 09.00  น.  
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       ลงช่ือ.......................................................  ผู้บันทึก 
           ( นางวิลาวัลย์  บุญนำพา ) 
                      กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 

ลงช่ือ.......................................................  ผู้ตรวจรายงาน 
              (นายสมบัติ     พิมพ์จันทร์) 
      รองผู้อำนวยการฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



90 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



91 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



92 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมฝ่ายบุคลากรเตรียมงานกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 67 
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คณะกรรมการดำเนินงานจัดเตรียมสถานท่ี 
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ฟังคำช้ีแจ้ง จากทางโรงพยาบาล  และจุดบริการลงทะเบียน 
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จุดบริการช่ังน้ำหนัก  วัดส่วนสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดบริการวัดความดันโลหิต  วัดแรงบีบมือ 
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จุดบริการตรวจสายตาสั้น-ยาวและบอดสี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดบริการเอกซเรย์ทรวงอก 
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จุดบริการพบแพทย์ 
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