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กิจกรรมขวัญกำลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา  
ไม่มาสายและลงเวลากลับทุกวัน 



  ก 

คำนำ 
 

เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษา
และบุคลากร  กิจกรรมขวัญกำลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสายและลงเวลากลับทุกวัน ประจำปีการศึกษา 2566 
เพื่อให้ครู บุคลากร เกิดขวัญกำลังใจในการทำงานและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ในการดำเนินกิจกรรมขวัญกำลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสายและลงเวลากลับทุกวันในครั้งนี้  
ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารโรงเรียนท่ีได้ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้คำปรึกษาและเอื้ออำนวยความสะดวกใน
การดำเนินกิจกรรมและขอบพระคุณคณะครูทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมเป็นอยา่งดี  
ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการดำเนินงานในครั้งต่อไป 
 หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 
 
 
                นางอัญชิสา  ยืนยง 
                              ผู้จัดทำ 
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สารบัญ 
 
เรื่อง                    หน้า 
คำนำ             ก 
สารบัญ             ข 
รายงานสรุปแผนงานฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร  กิจกรรมขวัญกำลังใจ   1 
ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสาย  และลงเวลากลับทุกวัน                            

- สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ                                                      2 
- จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครัง้นี้                                                       3 
- ผลการวิเคราะห์ข้อมูล                                                                                  5 

ภาคผนวก                                                                                                          
- แผนงานทรัพยากรมนุษย์ฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร      7 

กิจกรรมขวัญกำลังใจไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสายและลงเวลากลับทุกวัน    12 
- บันทึกข้อความ          16 
- สรุปการขาด ลา มาสาย ของครูบุคลากร ปีการศึกษา 2567                                    21                                                      
- แบบสอบถามความพึงต่อใจต่อกิจกรรมโบนัสประจำปีขวัญกำลังใจไม่ขาด ไม่ลา    31 

ไม่มาสายและลงเวลากลับทุกวัน 
- ประมวลภาพ         33  
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แบบรายงานผลการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2567 
****************************************************************************************** 
ชื่อโครงการ/ กิจกรรม  ขวัญกำลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสายและลงเวลากลับทุกวัน   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบุคลากร      ฝ่าย ประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่   6    ยุทธศาสตร์ข้อที่   9    เป้าหมายข้อที่ 3   
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่     2 ประเด็นที่ 2.2  
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่    2      ตัวบ่งชี้ที่   2.2       
 
1. ผู้รับผิดชอบ   1. นางอัญชิสา  ยืนยง    
2. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม 21  เมษายน  2567  ถึง  25 มีนาคม  2568 
3. เป้าหมาย    

3.1  เชิงปริมาณ  ร้อยละ  100  ครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์บุรีรัมย์เกิดขวัญและ 
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  

3.2  เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์บุรีรัมย์  เกิดขวัญและกำลังใจต่อ 
กิจกรรมขวัญกำลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสายและลงเวลากลับทุกวัน 

3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ  ร้อยละ  100  ครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์บุรีรัมย์   
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมขวัญกำลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสายและลงเวลากลับทุกวัน 
4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏบิัติจริง) 

มีการเชิญคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังในการรับผิดชอบแต่ละหน้าท่ี  ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน  จัดประชุมหัวหน้าสายช้ัน  หัวหน้าสาระ  และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ตรวจสอบ
ข้อมูลและสรุปรายช่ือครูท่ีปฏิบัติงานไม่ขาด  ลา  มาสาย  ประชุมวางแผน  นำเสนอผู้บริหาร  ดำเนินการตาม
คำส่ังท่ีได้รับมอบหมาย  จัดพิธีมอบขวัญกำลังใจ และได้สรุปผลการดำเนินงาน  โดยได้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

 
5. งบประมาณ 

ต้ังไว้   30,120  บาท จ่ายจริง       22,000 บาท   คงเหลือ  8,120 บาท 
 
6. วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6.1 เคร่ืองมือ 
  1. สรุปการขาด ลา มาสายของครูและบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2567  
 6.2 วิธีติดตาม 
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  1. แต่งต้ังคณะกรรมสรุปข้อมูลการขาด ลา มาสายของครูและบุคลากร พร้อมบันทึก สรุปผล
ทุกส้ินเดือนและสรุปผลประจำปีการศึกษา 2567 
  2. รวบรวมข้อมูลการขาด ลา มาสายของครูและบุคลากรและสรุปผลประจำปีการศึกษา 
2566 
  3. ประเมินผลครูและบุคลากรท่ีผ่านเกณฑ์และมอบรางวัลการปฏิบัติงาน  ไม่ขาด ไม่ลา ไม่
มาสาย และลงเวลากลับทุกวัน ปีการศึกษา 2567 

6.3 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)  
1.  แผนงานทรัพยากรมนุษย์กิจกรรมขวัญกำลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสายและลง 

เวลากลับทุกวัน 
  2.  สรุปการขาด ลา  มา สาย  ของครูและบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2567 
 
7. สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

ท่ี 
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของ

โครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ครูและบุคลากรร้อยละ 80 เกิด
ขวัญกำลังใจและจำหน่าย
บุคลากร 

✓       จากการตรวจสอบแบบรายงานผล
แบบสอบถามความพึงพอใจของครู ต่อ
การมอบรางวัลการปฏิบัติงาน ไม่ขาด ลา  
มาสาย  ปีการศึกษา 2567  พบว่าครู  
บุคลากร มีความพึงพอใจต่อการมอบ
รางวัลการปฏิบัติงาน  ไม่ขาด  ไม่ลา  ไม่
มาสายและลงเวลากลับทุกวัน ความพึง
พอใจระดับคะแนน 5.00 คิดเป็นร้อยล่ะ 
100  เกิดขวัญและกำลังใจต่อสวัสดิการท่ี
ได้รับในครั้งนี ้
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจของครู บุคลากร  ต่อการมอบรางวัลการปฏิบัติงาน  ไม่ขาด ไม่ลา  ไม่มาสาย 

 ปีการศึกษา 2567  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตารางท่ี 1 แสดงความความพึงพอใจของครู บุคลากร  ต่อการมอบรางวัลการปฏิบัติงาน ไม่ขาด  ไม่

ลา  ไม่มาสาย  ปีการศึกษา 2567 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

𝑿̅ 
ร้อยละ แปลผล 

1.  ความเหมาะสมของการให้สวัสดิการ 5.00 100.00 มากท่ีสุด 
2.  หลักเกณฑ์การพิจารณาการให้สวัสดิการ 5.00 100.00 มากท่ีสุด 

2.  ผลตอบแทนท่ีได้รับมีความเหมาะสม 5.00 100.00 มากท่ีสุด 

4.  ท่านต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไปหรือไม่ 5.00 100.00 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 5.00 100.00 มากที่สุด 

 
จากตารางที่  1  พบว่าความพึงพอใจต่อกิจกรรมขวัญกำลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสายและลงเวลา

กลับทุกวันของครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยมีค่าเฉล่ีย 
5.00 คิดเป็นร ้อยละ  100 เม ื ่อพ ิจารณารายข้อพบว่า  ข ้อ 1. การประชาสัมพันธ ์ด ้านสว ัสดิการ                         
ข้อ 2. สวัสดิการที่ได้รับมีความเหมาะสม  ข้อ 3. ท่านมีความพึงพอใจต่อสวัสดิการนี้หรือไม่ ข้อ 4. ท่าน
ต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไปหรือไม่  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ีย  5.00  คิดเป็นร้อยละ  
100 
 
สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมขวัญกำลังใจไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสายและลงเวลากลับทุกวัน 

1.  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร  รู้สึกภูมิใจและดีใจมากท่ีทาง
โรงเรียนจัดกิจกรรมนี้ให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน 
 2.  คณะครู บุคลากรและพนักงานเกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานท่ีตนเองได้รับมอบหมายเป็น
อย่างดี 
 3.  คณะผู้บริหาร  ให้ความไว้วางใจดูแลสวัสดิการให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าท่ีและพนักงาน
เป็นอย่างดี 
 
 
 
 



6 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ประมวลรูปภาพ 
การสร้างกำลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา  
ไม่มาสายและลงเวลากลับทุกวนั 
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นางภริพร  นวลเท่า รับสวัสดิการการสร้างกำลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสาย และลงเวลากลับ
ทุกวัน ประจำปีการศึกษา 2567 
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นางพิศมัย  นพคุณ รับสวัสดิการการสร้างกำลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสาย และลงเวลากลับ

ทุกวัน ประจำปีการศึกษา 2567 
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นางลำเพยพรรณ  พิมพ์จันทร์ รับสวัสดิการการสร้างกำลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสาย และลง
เวลากลับทุกวัน ประจำปีการศึกษา 2567 
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นางขวนชม  ธงศรี รับสวัสดิการการสร้างกำลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสาย และลงเวลากลับ
ทุกวัน ประจำปีการศึกษา 2567 
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นางสาวยุพา  ชุ่มเสนา รับสวัสดิการการสร้างกำลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสาย และลงเวลา
กลับทุกวัน ประจำปีการศึกษา 2567 
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นางสาวสุภาวดี  อยู่ประทานพร รับสวัสดิการการสร้างกำลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสาย และ

ลงเวลากลับทุกวัน ประจำปีการศึกษา 2567 
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นางสาวปิยะนุช  ทองท่ัว รับสวัสดิการการสร้างกำลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสาย และลงเวลา
กลับทุกวัน ประจำปีการศึกษา 2567 
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นางดวงเดือน  ศรีคุณ   รับสวัสดิการการสร้างกำลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสาย และลงเวลา

กลับทุกวัน ประจำปีการศึกษา 2567 
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นางโสรญา  สีอุเป รับสวัสดิการการสร้างกำลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสาย และลงเวลากลับทุก

วัน ประจำปีการศึกษา 2567 
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นางสาวเกณิกา  โกศลสุข รับสวัสดิการการสร้างกำลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสาย และลงเวลา
กลับทุกวัน ประจำปีการศึกษา 2567 

 



44 
 

 
 

 


