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คำนำ 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงเขาพระราชหฤทัยในความเปนไปของเมืองไทยและคนไทย อยาง

ลึกซ้ึงและกวางไกล ไดทรงวางรากฐานในการพัฒนาและชวยเหลือประชาชนใหสามารถ พึ่งตนเองไดมีความ 

“พออยูพอกิน” และมีความอิสระที่จะอยูไดโดยไมตองยึดตดิอยูกับเทคโนโลยีและ ความเปลี่ยนแปลงของ

กระแสโลกาภวิัตน ทรงวเิคราะหวา  หากประชาชนพึ่งตนเองไดแลวก็จะมีสวน ชวยเหลือเสริมสรางประเทศ

โดยสวนรวมไดในที่สดุ  พระราชดำรัสที่สะทอนถึงพระวิสัยทศันในการ สรางความเขมแข็งในตนเองของ

ประชาชนและสามารถท ามาหากนิใหพออยูพอกนิได  

ในสถานการณปจจุบัน  ซ่ึงเกิดจากการถดถอยทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงข้ึนน้ี จึงทำใหเกิด ความ

เขาใจไดชัดเจนในแนวพระราชดำริของ “เศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงไดทรงคดิและตระหนักมาชา นาน หากเรา

ไมไดพึ่งพายึดติดอยูกับกระแสจากภายนอกมากเกินไป จนไดครอบงำความคิดใน ลักษณะแบบดั้งเดิมแบบ

ไทยๆ ไปหมด มีแตความทะเยอทะยานบนรากฐานที่ไมมั่นคงเหมือนลักษณะ ฟองสบู วกิฤตเศรษฐกิจเชนน้ี

อาจไมเกิดข้ึนหรือไม หนักหนาสาหัสจนเกิดความเดือดรอนกันถวนทั่ว เชนน้ี  

ในปการศึกษา 2566 โรงเรียนมารียอนุสรณ ไดนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาสู สถานศึกษา

อยางเต็มรูปแบบ เพื่อที่จะใหครู ซ่ึงเปนแมพิมพที่จะออกแบบในผลผลิตของผูเรียนวา จะใหผูเรียนซ่ึงเปน

อนาคตที่มีคุณภาพของชาติจึงจำเปนจะตองมีความรู ความเขาใจในหลักและวิธีการ ปฏิบัติตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง พรอมกับสามารถนำความรูที่มไีปปฏิบัติใหเกิดผลดีแก ตนเอง คนในครอบครัว และขยาย

ผล ไปสูผูเรียนและชุมชนได ดังน้ัน ครู  จึงตองเปนผูที่ตระหนักและ นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไป

สอนผูเรียน ใหผูเรียนไดเกิดความตระหนักและนำความรู ทักษะตางๆ  ไปใชในชีวิตประจำวันใหมีความ

พอเพียงกับตนเอง ทำใหอยูไดไมตองเดือดรอน ม ีสิ่งจำเปนที่ทำไดดวยตัวเองไมตองแขงขันกับใคร และมีเหลือ

เพื่อชวยเหลือผูที่ไมมีซ่ึงมีความผูกพันกับ “จิตวญิญาณ” คือ “คุณคา” มากกวา “มูลคา”  

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ครูควรนำไปใชมคีุณลักษณะ 3 ประการ คือ 1) ความ พอประมาณ 

หมายถึง ความพอดี  ไมนอยเกินไป ไมมากเกินไป  หรือสุดโตงไปขางใดขางหน่ึง  และ ตองไมเบียดเบียน

ตนเองและผูอื่น 2) ความมีเหตุผล หมายถึง ทนุการตัดสินใจ การกระทำการลงทุน ตองเปนไปอยางมีเหตุผล 

คำนึงถึงปจจัยที่เกี่ยวของและผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนอยางรอบคอบ 3) การมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว  หมายถึง การ

เตรียมตัวใหพรอมทีจ่ะเผชิญผลกระทบและเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ที่อาจเกิดข้ึนทั้งภายในและภายนอก   ทั้งน้ี

ตองมีเงื่อนไขที่สำคัญ 2 ประการ  มีความรู คือ มีความ รอบรู รอบคอบ และระมัดระวังในการนำความรู 

วิทยาการเทคโนโลยตีางๆ มาใชในการวางแผนและ การปฏิบัติ มีคุณธรรม คือ มีความตระหนัก มคีวาม

ซ่ือสัตย สุจรติ มีความอดทน มีความเพียร และใช สติปญญา ในการดำเนินชีวิต    
 

โรงเรียนมารียอนุสรณ 
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แบบรายงานผลการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ฝายประกันคุณภาพทางศึกษาและบุคลากร  โรงเรียนมารียอนุสรณ 

ภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2566 

*********************************************************************************************** 

ลำดับท่ี  2 ปการศึกษา 2566         

ช่ือโครงการ โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา    

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    กลุมงานบุคลากร     ฝาย  ประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร   

ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจขอท่ี   6   กลยุทธขอท่ี     9       เปาหมายขอท่ี 3    

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 5:  มาตรฐานท่ี    2  ประเด็นท่ี    2.2  

ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานท่ี    2       ตัวบงช้ีท่ี         2.1,2.2   

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ    2.      

ลักษณะโครงการ   ประจำ      ใหม    ตอเน่ือง 

 

1. ผูรับผิดชอบ   กลุมงานบุคลากร 

2. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม  1  มิถุนายน  2566  ถึง  28  กุมภาพันธ   2567 

3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงลงสูหองเรียน 

2. เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมาย    

4.1  เชิงปริมาณ  

4.1.1 นักเรียนและครูโรงเรียนมารียอนุสณ  รอยละ  100  ประกอบดวยครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา  มีสวนรวมกับกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

4.1.2  โรงเรียนมารียอนุสรณมแีหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

4.2  เชิงคุณภาพ   

4.2.1 นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศกึษามีสวนรวมกับกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณา 

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.2.2 นักเรียนมีความรูตามมาตรฐานการเรียนรู  สามารถเชื่อมโยงสูการดำรงชวีิตไดอยางม ี

ความสุขอยางพอเพียงและยั่งยืน 

4.3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

4.3.1 นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศกึษา  รอยละ  80  มสีวนรวมกับกระบวนการจัดการ 

เรียนรูบูรณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
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4.3.2 นักเรียนมีความรูตามมาตรฐานการเรียนรู  สามารถเชื่อมโยงสูงการดำรงชวีิตไดอยางม ี

ความสุขอยางพอเพียงและยั่งยืน  รอยละ  75 

 

5. สรุปวิธีดำเนินการ (ท่ีปฏิบัติจริง) 

เขียนโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงเสนอฝายบริหาร  ประชุมชี้แจงการจดัทำ

โครงการ  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามกจิกรรม ประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินการ  ดำเนินการจัด

ประชุมหัวหนาฝายประกนัคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  หัวหนาสายชั้น  

ดำเนินการตามแผนงานที่กำหนด  จัดทำแหลงเรียนรู/ศูนยเรียนรูตามหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  นอม

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขาสูหองเรียน  ประชุมสรุปผลการแขงขันแตละสัปดาห  เพือ่หาแนวทาง

ความรวมมือกับคณะครบุูคลากรทุกคนทกุฝาย   สรุปการดำเนินงานของแตละงานในฝายประกันคณุภาพทาง

การศกึษาและบุคลากร  นำเสนอหัวหนาฝายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร  ผูอำนวยการและ

ผูจัดการ  ประเมินผลโครงการและสรุปผลการดำเนินการ    

 

6. งบประมาณ 

ตั้งไว  50,000  บาท  จายจริง                    บาท    คงเหลือ                 บาท 
 

7. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 7.1  เครื่องมือ 

  7.1.1  แบบสำรวจการเขารวมกิจกรรม  เชน  การสงแผนการจัดการเรียนรู 

  7.1.2  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 7.2  วิธีติดตาม  

  7.2.1  การสำรวจ 

  7.2.2  ประเมินความพึงพอใจในรูปแบบออนไลน 

   7.2.2.1  รวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล  คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและคา

รอยละ 

   7.2.2.1  สรุปอภิปรายผลการดำเนินงาน 

 

 7.3 แหลงขอมูล (ในภาคผนวก)  

  1.  แผนงานโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

  2.  รายงานการประชุม 

  3.  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดการ 

  4.  แผนการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
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5.  แบบบันทึกการสงแผนการจัดการเรียนรู 

  6.  กิจกรรมถอดบทเรียนบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  7.  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

8. สรุปผลการดำเนินงาน 

 

ท่ี 
ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของ

โครงการ 

สภาพความสำเร็จ 
ผลการดำเนินงาน 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1 นักเรียน  ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  รอยละ  80  มี

สวนรวมกบักระบวนการจัดการ

เรียนรูบูรณาการหลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

       จากการตรวจสอบแบบรายงานผล

แบบสอบถามความพึงพอใจของคณะครู  

บุคลากรและพนักงาน  ตอโครงการ

ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูสถานศึกษา  ปการศึกษา 2566 

พบวาคณะครู  บุคลากรและพนักงานมี

ความพึงพอใจระดับคะแนนเฉลี่ย  4.80  

คิดเปนรอยละ 96.00 

2 นักเรียนมคีวามรูตามมาตรฐาน

การเรียนรู  สามารถเชื่อมโยงสู

การดำรงชีวติไดอยางมคีวามสุข

อยางพอเพียงและยั่งยืน  รอยละ  

75 

  

 

9. สรุปผลในภาพรวม 

9.1 จุดเดนของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งน้ี 

  1. เปนการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. เปนการพัฒนาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. นักเรียน  ครูและบุคลากร  มีสวนรวมกับกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

9.2 จุดท่ีควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งน้ี 

  1.  แหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ควรมีหลากหลายและมุงเนนให

นักเรียนไดเรียนรูตามความสนใจของตนเอง  เพื่อพัฒนาสูการประกอบอาชีพ 

9.3 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งตอไป 

  1. ควรจัดกระบวนการเรยีนการสอนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยาง

ตอเน่ืองและยั่งยืน 
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ลงชื่อ........................................... 

(นายสมบัติ  พิมพจันทร) 

ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ ไดแนบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินมาพรอมกันน้ีแลว 
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สรุปผลการพิจารณา 

  เห็นสมควรใหดำเนินการตอไปในปการศึกษาหนา 

   ไมสมควรใหดำเนินการตอ  เน่ืองจาก

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 ทั้งน้ีใหนำผลการประเมนิ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ

สอนและการทำงาน โดยพิจารณาวัตถุประสงค เปาหมายการดำเนินงาน ใหสอดคลองกับเปาหมายการจดั

การศกึษาใหดียิ่งข้ึนตอไป 

 

 

 

      ลงชื่อ ……………………………………………….     

     (นางสาวจำนันท  ไพรงาม)  

     ผูอำนวยการโรงเรียนมารียอนุสรณ 

 

บันทึกเพิ่มเติม 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

      ลงชื่อ ……………………………………………….     

   (บาทหลวง ดร.จักรี  พันธสมบัติ)  

        ผูจัดการโรงเรียนมารียอนุสรณ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

ความพึงพอใจตอโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

ปการศึกษา 2566 

 

ตารางที่  1  แสดงความพึงพอใจตอโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายการ คาเฉลี่ย 

𝒙𝒙� 

รอยละ แปลผล 

1. การจัดทำโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

   พอเพียงสูสถานศึกษามีประโยชนตอการดำเนินชีวิต 

4.80 96.00 มากที่สุด 

2. คณะคร ู บุคลากรและพนักงานสามารถนำสิ่งที่ไดจากการ 

   จัดทำโครงการไปตอยอดในการประกอบอาชพีได 

4.87 97.40 มากที่สุด 

3. คณะคร ู บุคลากรและพนักงานตระหนักและเห็นคุณคา 

   ของการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4.73 94.60 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.80 96.00 มากท่ีสุด 

 

จากตารางที่ 1 พบวาความพึงพอใจตอโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู

สถานศึกษาโรงเรียนมารยีอนุสรณ  มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  โดยมีคาเฉลี่ย 4.80 คิดเปนรอยละ  

96.00 เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอ  2.  คณะครู  บุคลากรและพนักงานสามารถนำสิ่งที่ไดจากการจดัทำ

โครงการไปตอยอดในการประกอบอาชีพได  มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  มีคาเฉลี่ย  4.87   คิดเปน

รอยละ  97.40 

 

สรุปประโยชนที่ทานไดรับจากโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. นักเรียนไดรับมีสวนรวมกับกระบวนการจัดการเรยีนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

2.  นักเรียนไดรับความรูตามมาตรฐานการเรียนรู สามารถเชื่อมโยงสูการดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข 

อยางพอเพียงและยั่งยืน 

3. โรงเรียนมารียอนุสรณมแีหลงเรียนรู/ศูนยเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ภาคผนวก 
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ลำดับท่ี  2 ปการศึกษา 2566         

ช่ือโครงการ โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา    

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    กลุมงานบุคลากร     ฝาย  ประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร   

ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจขอท่ี   6   กลยุทธขอท่ี     9       เปาหมายขอท่ี 3    

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 5:  มาตรฐานท่ี    2  ประเด็นท่ี    2.2  

ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานท่ี    2       ตัวบงช้ีท่ี         2.1,2.2   

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ    2.      

ลักษณะโครงการ   ประจำ      ใหม    ตอเน่ือง 

 

1.หลกัการและเหตุผล 

สังฆมณฑลนครราชสีมา โดยฝายการศึกษาอบรมฯ ตระหนักอยูเสมอวาเมื่อบริบทของโลกเปลี่ยน 

วิธีการในการจดัการศึกษาตองเปลี่ยน  เพื่อใหไปสูเปาหมายเดิมคือ “นักเรียนเปนคนดี มีคุณธรรมนําความรู” 

ผูบริหารกลุมโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลนครราชสมีา (รสน.) จึงมีความเห็นรวมกันในการจดัทำแผนพัฒนา

การศกึษากลุมโรงเรียนสงักัดสังฆมณฑลนครราชสีมาใหสอดคลองกับอัตลกัษณการศึกษาคาทอลิกตามแผน

อภิบาลของสภาพระสังฆราชแหงประเทศไทย และแผนอภิบาลสังฆมณฑลนครราชสีมา  สอดคลองกับบริบท

ของสังคมโลกที่เปลี่ยนไปตลอดเวลา  สอดคลองกับแนวทางการประกันคุณภาพภายในของหนวยงานตนสังกัด

(สพฐ.) และการประเมินคุณภาพการศกึษาภายนอก (สมศ.)  สอดคลองกบัการจัดการศึกษาตามแนวทาง

โรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard  School) และมีพันธกิจเรงดวนดานการรกัษโลก รัก

สิ่งแวดลอม 

 ดวยกระทรวงศึกษาธิการ ไดนอมนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจดัการศึกษาทั้งในและ

นอกระบบน้ัน  ทั้งน้ีทางสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 41 ไดใหโรงเรียนในสังกดัทกุโรงเรียน

ประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ซ่ึงเปนการประเมินระดับคุณภาพ / การปฏิบัติของสถานศึกษาใน 5 ดาน ซ่ึง

ประกอบดวย 1. ดานการบรหิารจดัการสถานศึกษา  2. ดานหลักสตูรและการจดักิจกรรมการเรียนรู 3. ดาน

การจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4. ดานการพัฒนาบุคคลากรของสถานศึกษา 5.  ดานผลลพัธ/ภาพความสำเรจ็ 

 หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง เปนแนวทางการด าเนินชีวิตและวีถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที ่๙ ทรงมีพระราชดำรสัชี้แนะแกพสกนิกรชาวไทยมานานกวา ๓๐ ป 
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พระองคทรงเนนย้ำแนวทางการพัฒนา บนหลักแนวคิดพึ่งตนเองเพื่อใหเกิดความพอมพีอกิน พอใช โดยใช

หลักความพอประมาณ การคำนึงถึงการมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดใีนตัว และทรงเตือนสติประชาชนคน

ไทยไมใหประมาท ตระหนักถึงการพัฒนาอยางเปนข้ันเปนตอนที่ถูกตองตามหลักวิชา และการมีคณุธรรมเปน

กรอบในการปฏิบัติและการดำรงชวีิต 

โรงเรียนมารียอนุสรณ  สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวดับุรีรัมย   ซ่ึงเปนหน่ึงในองคกรภายใต

กระทรวงศึกษาธิการไดนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสูวิสัยทัศนของโรงเรียน คือ “โรงเรียนมา

รียอนุสรณเปนโรงเรียนคุณธรรมตนแบบ จัดการศกึษาอยางมีคุณภาพและมีความสุข  สอดคลองหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที ่21  มุงสูมาตรฐานสากล  ” เพื่อเปนการ 

ปลูกฝงผูเรียนใหยึดหลักแนวคิดพึ่งตนเอง โดยใชหลักความพอประมาณ การคำนึงถึงการมีเหตุผล การสราง

ภูมิคุมกันที่ดีในตวั ตามแนวทางพระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ ทรงมี

พระราชดำรัสไวใหกับปวงชนชาวไทย และเพื่อเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดเขาถึงแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา และจดัประสบการณตางๆอยางทั่วถึง ดงัน้ัน

โรงเรียนจึงทำาโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพื่อเปนการสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ   

ดังน้ันโรงเรียนมารียอนุสรณมีการจัดโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู

สถานศึกษาเพื่อสงเสริมการจดักรรมการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสูหองเรียน  

เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมารียอนุสรณ  

 

วัตถุประสงค 

1.  เพื่อสงเสริมการจัดกรรมการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงลงสูหองเรียน 

2.  เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ    

1. นักเรียนและครู โรงเรียนมารียอนุสรณ  รอยละ  100 ประกอบดวยครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา มีสวนรวมกับกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

2. โรงเรียนมารียอนุสรณมแีหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

  

3.2 เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษามีสวนรวมกับกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2. นักเรียนมคีวามรูตามมาตรฐานการเรียนรู  สามารถเชื่อมโยงสูการดำรงชวีิตไดอยางมีความสุข 

อยางพอเพียงและยั่งยืน 

    3.3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  รอยละ  80  มีสวนรวมกับกระบวนการจัดการเรียนรู 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. นักเรียนมคีวามรูตามมาตรฐานการเรียนรู  สามารถเชื่อมโยงสูการดำรงชวีิตไดอยางมีความสุข 

อยางพอเพียงและยั่งยืน  รอยละ  75 

 

4. งบประมาณ 

4.1 งบโรงเรียน  50,000     บาท     4.2  งบโครงการเรียนฟรี         

4.2 งบจัดหา       บาท 

               รวมเปนเงิน    50,000   บาท 

 

5. สถานท่ีดำเนินการ 

   โรงเรียนมารียอนุสรณ  อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย 

    1  มิถุนายน  2566  ถึง  28  กุมภาพันธ   2567 

 

6. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  6.1  เครื่องมือ   

1.  แบบสำรวจการเขารวมกิจกรรม เชน การสงแผนการจัดการเรียนรู 

2.  แบบสอบถามความพงึพอใจ  

      

6.2  วิธีติดตาม   

 1.  การสำรวจ 

 2.  ประเมินความพึงพอใจในรูปแบบออนไลน   

-  รวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล   คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบียนมาตรฐาน  และคารอยละ 

-  สรุปอภิบายผลการดำเนินงาน 
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7.  วิธีการดำเนินการ 

 

ท่ี ข้ันตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (P : PLAN) 

1.1 วางแผนการทำงานดังตอไปน้ี 

 1.1.1 เขียนโครงการเสนอฝายบริหาร 

    1.1.2 ประชุมชี้แจงการจัดทำโครงการ 

    1 .1 .3  คำส ั ่ งแต  งต ั ้ งคณะกรรมการ

ดำเนินงานตามกิจกรรม 

1.2 ประชุมคณะกรรมการเพื ่อดำเนินการ

ตอไปน้ี 

  1.2.1 เตรียมวางแผนรวมกับหัวหนา

ฝ ายประก ันค ุณภาพทางการศ ึกษาและ

บุคลากรในการกำหนดแผนงานบริหารฝาย

ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 

   1.2.2 เตรียมการดำเนินการ 

   

 

 

10-15   เมษายน 66 

16-30  พฤษภาคม 66 

1 – 15 มิถุนายน  66 

 

1-15 มิถุนายน  66 

 

1-15  มิถุนายน 66 

 

 

  

15-30 มิถุนายน 66 

 

 

นายสมบัติ  พิมพจันทร 

น.ส.ดวงตา อรุณรัมย 

 

 

2 ข้ันการดำเนินงาน 

(D : DO) 

   2.1 ดำเนินการตามแผนงานที่กำหนด 

   2.2  จัดทำแหลงเรียนรู /ศูนยเรียนรูตาม

หลัก ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.3  นอมนำาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเขาสูหองเรียน 

   2.4 กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู  นอมนำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   2.4  ประชุมสร ุปผลการแขงข ันแตละ

สัปดาห เพื่อหาแนวทางความรวมมือกับคณะ

ครู  บุคลากรทุกคนทุกฝาย 

 

 

 

1 กรกฎาคม 66 –  

28  กุมภาพันธ  67 

 

 

 

 

 

ทุกวันศุกรของสัปดาห 

 

3 ข้ันตรวจสอบติดตามประเมินผล  

(C : CHECK) 

    3.1  ตรวจสอบ 
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ท่ี ข้ันตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

    3.2  ประเมินงานสอบถาม 

    3.3 ประเมินความพึงพอใจ 

16-25  กุมภาพันธ 67 

4 ข้ัน/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 

4.1 สรุปการดำเนินงานของแตละงานในฝาย

ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 

นำเสนอหัวหนาฝายประกันคุณภาพทาง

การศกึษาและบุคลากร ผูอำนวย การและ

ผูจัดการ      

4.2  ประเมินผลโครงการและสรุปผลการ

ดำเนินงาน 

4.3  ปรับปรุงแกไข / เสนอแนะ 

 

15-28 กุมภาพันธ 67 

 

5 ข้ันการนำเสนอผลการดำเนินการ  (A: 

Achievement) 

   - รายงานผลการดำเนินงานผานทางเว็บ

ไซดโรงเรียน ชองทางสื่อสารตาง ๆ ของ

โรงเรียน 

1 - 15 เมษายน 67  
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แบบประมาณการคาใชจาย 

กิจกรรม  โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  ปการศึกษา 2566 

ฝาย  ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร       

ลำดับ รายการ 

ข้ันกำหนด

มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาตอ

หนวย จำนวน

หนวย 

จำนวนเงิน 
หมาย

เหตุ 
บาท สต. บาท สต. 

1 พัฒนาแหลง

เรียนรู  

- ศูนยการเรียนรูตาม

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

40,000   4 40,000 

-    

2 คาดำเนินงาน เอกสาร  10,000   10,000   

รวมประมาณการคาใชจาย (หน่ึงแสนบาทถวน)                                                        50,000 -    

สรุปประเภทงบประมาณ 

 งบโรงเรียน    50,000 บาท   งบจัดหา   บาท 

      รวมเปนเงิน   50,000      บาท 
 

 ผูเสนอ 

 

   

                                  ................................................. 

( นายสมบัติ  พิมพจันทร ) 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

  

ผูอนุมัติ 

 

              ผูเห็นชอบ 
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คำสั่งโรงเรียนมารียอนุสรณ 

ท่ี 60.1 /2566 
 

เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
 

ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ป พ.ศ. 2566-2570 โรงเรียนมารียอนุสรณ ไดมีการกำหนด

วิสัยทัศน“ โรงเรียนมารียอนุสรณเปนโรงเรียนคุณธรรมตนแบบ จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและมีความสุข  

สอดคลองหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  มุงสูมาตรฐานสากล” 

และนำไปสูแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566 เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับการนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน พรอมทั้งเสริมสรางชีวิตตามวิถีอยูอยางโรงเรียนมารีย

อนุสรณมีการจัดโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพื่อสงเสริมการจัด

กิจกรรมการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสูหองเรียน  เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมารียอนุสรณ 

ดังน้ัน เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน องคกร และ

ผูที่เกี่ยวของ รวมถึงเพื่อเตรียมความพรอมสำหรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง จึงแตงตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการตามโครงการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ดังน้ี 
 

1.  คณะกรรมการอำนวยการ 

1.1 บาทหลวง ดร.จักร ี  พันธสมบัต ิ ผูจัดการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

1.2 ซิสเตอรจำนัน ไพรงาม    ผูอำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

1.3 นางสาวสุภารัตน  เหลืองรัตนวิมล  รองผูอำนวยการฝายวชิาการ                  กรรมการ 

1.4 นายสมบัติ    พิมพจันทร        รองผูอำนวยการฝายประกันคุณภาพทาง 

การศกึษาและบุคลากร                 กรรมการ 

1.5 นางพิศมัย    นพคุณ  ผูชวยผูอำนวยการฝายอภิบาลและแพรธรรม    กรรมการ 

1.6 นางภรติพร    นวลเทา  ผูชวยผูอำนวยการฝายกจิการนักเรียน           กรรมการ 

1.7 นางปยะนุช   สังขทองหลาง ผูชวยผูอำนวยการฝายธรุการการเงิน             กรรมการ 

1.8 ดร.ศรินนา  แกวสีเคน ผูชวยผูอำนวยการฝายบัญชีและทรัพยสิน     กรรมการ 

1.9 นายจตุพล    ออนสีทัน ผูชวยผูอำนวยการฝายบริหารงานทัว่ไป          กรรมการ 

1.10 นายกติติศักดิ ์ ศรจันทร ผูชวยผูอำนวยการฝายอาคารสถานที่      กรรมการ 
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1.11 นายสพุจน  มูลรังส ี  ผูชวยผูอำนวยการฝายเทคโนโลยีทางการศึกษากรรมการ 

1.12 นางสาวธัญญลักษณ แกอำไพ ผูชวยผูอำนวยการฝายปฐมวัย      กรรมการ 

1.13 นางสาวสมาพร วาปกัง  เจาหนาที่การเงิน         กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี  อำนวยการใหคำปรกึษา ขอเสนอแนะ ดูแล ประสานงาน ตลอดจนแกปญหาและอุปสรรค 

ตาง ๆ  ในการดำเนินงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย และเกิดประสิทธภิาพสูงสุด 

 

2. คณะกรรมการรับผิดชอบตามโครงการสถานศึกษาพอเพียง     

2.1  รายการประเมิน ดานท่ี  1  การบริหารจัดการสถานศึกษา  

       (4 องคประกอบ 14 ตัวช้ีวัด) 

1.  นายสมบัต ิ    พิมพจันทร   ประธานกรรมการ   

2.  นางสาวสุภารตัน เหลืองรัตนวิมล   กรรมการ 

3.  นางพิศมัย   นพคุณ    กรรมการ  

4.  นายจตุพล  ออนสีทัน   กรรมการ 

5.  นายกิตตศิักดิ ์ ศรจันทร   กรรมการ 

6.  นางภริตพร  นวลเทา    กรรมการ 

7.  นางปยะนุช  สังขทองหลาง   กรรมการ 

8.  ดร.ศรินนา  แกวสีเคน   กรรมการ 

9.  นางสาวธัญญษลักษณ  แกวอำไพ   เลขานุการ 

2.1.1  องคประกอบที่  1 นโยบาย (4 ตวัชี้วดั) 

 1.  นายสมบัต ิ   พิมพจันทร   ประธานกรรมการ   

 2.  นางวิลาวัลย  บุญนำพา   กรรมการ   

 3.  นางสาวดวงใจ แสนกลา   กรรมการ 

 4.  นางรวงทอง  ศรีศุภมิตร   กรรมการ 

5.  นางสาวดารารตัน อัตโยโค    เลขานุการ 

2.1.2  องคประกอบที่  2  วชิาการ  (4 ตัวชีว้ัด) 

 1.  นางสาวสุภารตัน    เหลืองรัตนวิมล   ประธานกรรมการ 

 2.  นางสมพิศ  หมวดประโคน   กรรมการ 

 3.  นางสาวดวงใจ แสนกลา   กรรมการ 

 4.  นายธรรมธาราธาร เข็มบุษผา   กรรมการ 

 5.  นางสุชาดา  ประโมทะโก   เลขานุการ 
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2.1.3  องคประกอบที่  3  งบประมาณ  (4 ตวัชีว้ัด) 

 1.  นางปยะนุช  สังขทองหลาง   ประธานกรรมการ  

 2.  ดร.ศรินนา  แกวสีเคน   กรรมการ 

 3.  นางสาวสมาพร วาปกัง    กรรมการ 

 4.  นางปุณณิศา  นพคุณ    กรรมการ 

6.  นางสาวอัจฉรา เคยพุดทรา   เลขานุการ 

2.1.4  องคประกอบที่  4  บริหารทั่วไป (2 ตัวชีว้ัด) 

 1. นายจตุพล    ออนสีทัน   ประธานกรรมการ  

 2. นายกติติศักดิ ์  ศรจันทร   กรรมการ    

 3. นางสุชาดา  ประโมทะโก   กรรมการ 

 4. นายกฤตพาส  ฉะพรรณรังส ี   กรรมการ 

 5. นางสาววาสนา แสงชา    เลขานุการ 

2.2  รายการประเมิน ดานท่ี  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (4 องคประกอบ 14 ตัวช้ีวัด) 

1.  นางสาวสุภารตัน    เหลืองรัตนวิมล   ประธานกรรมการ  

2.  นางสมพิศ  หมวดประโคน   กรรมการ 

 3.  นางสาวดวงใจ แสนกลา   กรรมการ 

 4.  นางสุชาดา  ประโมทะโก   กรรมการ 

 5.  นางสาวโสรญา ศรีอุเป    กรรมการ 

 6.  นางละออง  แวนศิลา    กรรมการ 

 7. นางสาวยุพา   ชุมเสนา    เลขานุการ 

2.2.1  องคประกอบที่  1 หนวยการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัวชีว้ัด) 

 1.   นางสาวชัญญานุช เกิดผล    ประธานกรรมการ 

2.  นางสมพิศ  หมวดประโคน   กรรมการ 

 3.  นางสุชาดา  ประโมทะโก   กรรมการ 

 4.  นางอุไรวรรณ  ธนูศร    กรรมการ 

 5.  นางสาวโสรญา ศรีอุเป    กรรมการ 

 6.  นายอำนวย  สังขทองหลาง   กรรมการ 

 7.  นางละออง  แวนศิลา    เลขานุการ 
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2.2.2  องคประกอบที่  2  การบูรณาการหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน (4 ตัวชี้วัด) 

 1.  นางลำเพยพรรณ พิมพจันทร    ประธานกรรมการ 

 2.  นางสาวดวงใจ แสนกลา   กรรมการ 

 3.  นายธรรมธาราธาร เข็มบุษผา   กรรมการ 

 4.  นางอุไรวรรณ  ธนูศร    กรรมการ 

 5.  นางสาวโสรญา ศรีอุเป    กรรมการ 

 6.  นางละออง  แวนศิลา    เลขานุการ 

2.2.3  องคประกอบที่  3  สื่อและแหลงเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัวชี้วัด) 

 1. นางชลดา  ชิวรัมย      ประธานกรรมการ 

2.  นางพรรทิพา  เสนาโนฤทธิ์   กรรมการ 

 3.  นางกลิ่นแกว  ทะสุนทร   กรรมการ 

 4.  นางสาวเพ็ญศร ี มะนิตรัมย   กรรมการ 

 5. นายประชาสันต สำเรียนรัมย   กรรมการ 

 6. นายเทพตรีชา  ศรีคุณ    กรรมการ 

 7. นายกติติศักดิ ์  ศรจันทร   กรรมการ 

 8. นางธนวรรณ  สนโศก    เลขานุการ 

2.2.4  องคประกอบที่  4  การวัดและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 (4 ตัวชีว้ัด) 

 1.  นางสาวมะล ิ  ทนกระโทก   ประธานกรรมการ 

 2.  นางอุไรวรรณ  ธนูศร    กรรมการ 

 3.  นางสาวโสรญา ศรีอุเป    กรรมการ 

 4.  นายอำนวย  สังขทองหลาง   กรรมการ 

 5.  นางละออง  แวนศิลา    กรรมการ 

 6.  นางสาวปราณ ี แสงรัมย    เลขานุการ 

 

2.3  รายการประเมิน ดานท่ี  3  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (3 องคประกอบ  15  ตัวช้ีวัด) 

1.  นางภริตพร  นวลเทา    ประธานกรรมการ 

2.  นางพศิมัย    นพคุณ    กรรมการ 

3. นางมนทกานต ดาทอง    กรรมการ 

4. นางสาวณัฐรียา อันแสน    กรรมการ 
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5. นางอรด ี  ศรีรตัน    กรรมการ 

6. นางสาวกัลยา  มั่งคั่ง    กรรมการ 

7. นางเพ็ญศร ี  มะนิตรัมย   กรรมการ 

8. นางสาวรสริน  สังขะทัต    กรรมการ  

9. นางสาวดวงพร พรสาร    กรรมการ 

10. นางวจิิตร  อาสาสุข    กรรมการ 

11. นางปารชิาต ิ วาปโส    กรรมการ 

28. นางสาวภาริณ ี วรรณทว ี   กรรมการ 

33. นางมลฤด ี  เฮงขวัญ    เลขานุการ 

2.3.1  องคประกอบที่  1  การแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน (5 ตัวชี้วัด) 

1. นางละออง  แวนศิลา    ประธานกรรมการ 

 2. นางสาววันทนา แผวพลสง   กรรมการ 

 3. นางสาวนิภารตัน ไชยบริบูรณ   กรรมการ 

 4. นายอำนวย  สังขทองหลาง   กรรมการ 

 5. นางสาวกัญญภัทร นิลนนท    เลขานุการ 

2.3.2  องคประกอบที่  2  กิจกรรมนักเรียน (6 ตัวชี้วดั) 

 1. นางสาวโสรญา สีอุเป   ประธานกรรมการ 

2. นางสาวนิตยา  พุทโธ    กรรมการ 

 3. นางสาวจิราภรณ ประโมทะโก   กรรมการ 

 4. นายฐาปนัจ  ขีรัมย    กรรมการ 

5. นายจักรภัทร  ศรีอินทร   เลขานุการ 

2.3.3  องคประกอบที่  3  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน (4 ตัวชี้วดั) 

1. นายสมจติร  เวียงใต    ประธานกรรมการ 

2. นางสาวพัชรินทร พวงเพ็ชร   กรรมการ 

3. นางสาวพรรณ ี อุตรรัมย     กรรมการ 

4. นางธนู                  ชนะศึก    กรรมการ 

5.  นางสาวสุภาวด ี อยูประทานพร   เลขานุการ 

 

2.4  รายการประเมิน ดานท่ี  4  การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (2 องคประกอบ 7 ตัวช้ีวัด) 

1. นายสมบัติ    พิมพจันทร   ประธานกรรมการ 
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2. นางสาวสุภาวดี   พูนประโคน   กรรมการ 

3. นางอัญชิสา    ยืนยง    กรรมการ 

4. นางสาวพรพรรณ   อินทรอุดม   กรรมการ 

5. นางสาวอรวรรณ   ทองพา    กรรมการ 

6. นางสาวจรรยา   คนชุม    กรรมการ 

7. นางรวงทอง    ศรีศุภมิตร   กรรมการ 

8.  นางวิลาวัลย   บุญนำพา   กรรมการ 

9.นางสาวดวงใจ   แสนกลา   กรรมการ 

10.นางสาวรัศมี    ทิรอดรัมย   กรรมการ 

11.นางสาวดารารัตน   อัตโยโค    กรรมการ 

12.นางสาวดางตา   อรุณรัมย   กรรมการ 

13.นางสาวกัญนิภา   ศิลาน้ำเที่ยง   เลขานุการ 

2.4.1  องคประกอบที่  1  การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง (4 ตัวชีว้ัด) 

1.  นางวิลาวัลย  บุญนำพา   ประธานกรรมการ 

2. นางสาวดวงตา อรุณรัมย   กรรมการ 

3. นางสาวจรรยา คนชุม    กรรมการ 

4.  นางสาวกัญนิภา ศิลาน้ำเที่ยง   กรรมการ 

6. นางสาวเกณิกา โกศลสุข    กรรมการ 

7. นางสาวรัศม ี  ทิรอดรัมย   เลขานุการ 

2.4.2  องคประกอบที่  2  การติดตามและขยายผล (3 ตัวชี้วดั) 

1.  นายสมบัต ิ    พิมพจันทร   ประธานกรรมการ   

2.  นางสาวสุภารตัน เหลืองรัตนวิมล   กรรมการ 

3.  นางพิศมัย   นพคุณ    กรรมการ 

4.  นางภริตพร  นวลเทา    กรรมการ 

5.  นางปยะนุช  สังขทองหลาง   กรรมการ 

6.  ดร.ศรินนา  แกวสีเคน   กรรมการ 

7.  นางสาวธัญญษลักษณ  แกวอำไพ   เลขานุการ 

2.5  รายการประเมิน ดานท่ี  5  ดานผลลัพธ/ภาพความสำเร็จ (4 องคประกอบ 12 ตัวช้ีวัด) 

1.  นายสมบัต ิ    พิมพจันทร   ประธานกรรมการ    

2.  นางสาวสุภารตัน เหลืองรัตนวิมล   กรรมการ 
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3.  นางพิศมัย   นพคุณ    กรรมการ 

4.  นายจตุพล  ออนสีทัน   กรรมการ 

5.  นายกิตตศิักดิ ์ ศรจันทร   กรรมการ 

6.  นางภริตพร  นวลเทา    กรรมการ 

7.  นางสาวธัญญษลักษณ  แกวอำไพ   เลขานุการ   

2.5.1  องคประกอบที่  1  สถานศึกษา (1 ตัวชีว้ดั) 

1.  นายสมบัต ิ    พิมพจันทร   ประธานกรรมการ   

 2.  นางสาวดวงใจ แสนกลา   กรรมการ 

 3.  นางรวงทอง  ศรีศุภมิตร   กรรมการ 

4.  นางสาวดารารตัน อัตโยโค    กรรมการ 

5. นางสาวสุภาวด ี พูนประโคน   กรรมการ 

6. นางสาวพรพรรณ อินทรอุดม   เลขานุการ 

2.5.2  องคประกอบที่  2  ผูบริหารสถานศึกษา (1 ตัวชีว้ัด) 

1.  นางวิลาวัลย  บุญนำพา   ประธานกรรมการ 

2. นางสาวดวงตา อรุณรัมย   กรรมการ 

3. นางสาวจรรยา คนชุม    กรรมการ 

4.  นางสาวกัญนิภา ศิลาน้ำเที่ยง   กรรมการ 

5. นางสาวกานตชรนก แสวงผล    กรรมการ 

86 นางสุชาดา  ประโมทะโก   เลขานุการ 

2.5.3  องคประกอบที่  3  บุคลากรของสถานศึกษา (5 ตวัชี้วดั) 

1. นางวิลาวัลย  บุญนำพา   ประธานกรรมการ 

2. นางสาวดวงตา อรุณรัมย   กรรมการ 

3. นางสาวจรรยา คนชุม    กรรมการ 

4. นางสาวเกณิกา โกศลสุข    กรรมการ  

5. นางสาวรัศม ี  ทิรอดรัมย   กรรมการ 

6. นางสุชาดา  ประโมทะโก   เลขานุการ 

2.5.4  องคประกอบที่  4  ผูเรียน (5 ตัวชีว้ัด) 

 1. นางสาวสุภารัตน เหลืองรัตนวิมล   ประธานกรรมการ 

 2. นางลำเพยพรรณ พิมพจันทร   กรรมการ 

 4. นางสาวยุพา  ชุมเสนา    กรรมการ 
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 5. นางสาวรพีพร  จำปาพันธ   กรรมการ 

 6. นางสาวพรรณทพิา เสนาโนฤทธิ์   กรรมการ 

 7. นางกลิ่นแกว  ทะสุนทร   กรรมการ 

 8. นางกนกภรณ   มงคลศิร ิ   กรรมการ 

 9. นางสาววชริาพรรณ ระตาภรณ   กรรมการ 

 10. นายชาญวิตต รอตภัย    กรรมการ 

 11. นางสาวฉัตรแกว เปกรัมย    กรรมการ 

 12. นางสาวดวงดาว สำรวมจิต   กรรมการ 

 13. นางสาวปวีณา สาระถี    กรรมการ 

 14. นางสาวพจนา ศรีกระทุม   กรรมการ 

 15. นางสาวกวินตา โพธิ์ลอม    กรรมการ 

 16. นางสาวศิรพิักตร  บรรจง    กรรมการ 

17. นางสาวนันทัชพร     อนนอก    เลขานุการ 

มีหนาท่ี  1.  จดัเตรียมเอกสารที่เกี่ยวของตามองคประกอบของงานที่ไดรับมอบหมาย 

  2.  สรุป อภิปรายผล (รปูเลม/สารสนเทศ) ใหแลวเสร็จกอนวันที ่15  กุมภาพันธ  2567 

 

3.  คณะกรรมการจัดการระบบสารสนเทศของโรงเรียนตามโครงการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

 1.  นายสพุจน  มูลรังส ี   ประธานกรรมการ  

2.  นางสาวปยะนุช ทองทั่ว   กรรมการ 

3.  นายธนกร  ทะสุนทร  กรรมการ 

4.  นางสาวปยะมาศ ทองทั่ว   กรรมการ 

5.  นางสาวสุกัญญา     ศรีนิล   กรรมการ 

6.  นางสาวกานดา กลมประโคน  กรรมการ 

7.  นางสาวเกตนสริี  แดงชาต ิ  กรรมการ 

8.  นางสาวภัณฑริา       บัญดิษรัมย  เลขานุการ 

 

มีหนาท่ี 1.  จดัการระบบสารสนเทศ/เผยแพรขอมูลขาวสาร สถานศกึษาพอเพยีง และอื่น ๆ ที ่

     ไดรับมอบหมายใหถูกตองเรียบรอย 
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4.  คณะกรรมการประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 

 1.  นายสมบัติ  พิมพจันทร   ประธานกรรมการ 

 2.  นางสาวสุภารตัน เหลืองรัตนวิมล  กรรมการ 

 3.  นางสุชาดา  ประโมทะโก  เลขานุการ 

มีหนาท่ี  1.  ประเมินและสรุปผลการดำเนินงานตอผูบริหาร 

 
 

  ขอใหคุณครูที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาที่ดวยความตั้งใจ เพื่อประโยชนของนักเรียนและงานได

บรรลุตามวัตถุประสงคทีว่างไวทกุประการ 

 

สั่ง  ณ  วันที ่ 30  พฤษภาคม   พ.ศ.  2566 

 

 

 

(ซิสเตอร จำนันท  ไพรงาม) 

     ผูอำนวยการโรงเรียนมารียอนุสรณ 
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แผนการจัดการเรียนรู ทองถิ่นศึกษา (นครชัยบุรินทร) 

 
กลุมสาระการเรยีนรู สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม        ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566
วิชา ประวัติศาสตร รหัสวิชา ส 16102                       ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
หนวยการเรยีนรูท่ี 1 ประวัติศาสตรชาติไทยใจบุรีรัมย           เวลา 3 ช่ัวโมง 
เรื่องท่ี 1 วิธีการประวัตศิาสตร  
           (ความเปนมาของ หมูบานทองเท่ียวไหม"บานสนวนนอก"  
            อ.หวยราช จ.บุรีรัมย โดยใชวิธีการทางประวัติศาสตร)                     เวลา 1 ช่ัวโมง 

สอนสัปดาหท่ี 4                                          วันจันทรท่ี 19 เดือน  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖
ครูผูสอน คุณครูสุชาดา  ประโมทะโก 

 

1. สาระ (Strand) มาตรฐาน (Standard) ตวัช้ีวัด (Indicators) และสาระการเรียนรูแกนกลาง /ภูมิ
ปญญาทองถิ่น ฯลฯ (ระบุสาระ มาตรฐานตวัช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง /ภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ 
ท่ีจะใชสอนในหนวยน้ีใหครบ) 

สาระท่ี 4 ประวัติศาสตร 

มาตรฐาน ส 4.1 เขาใจความหมาย ความสำคัญของเวลา และยุคสมัยทางประวัติศาสตร สามารถใช
วิธีการทางประวัติศาสตรมาวิเคราะหเหตุการณตาง ๆ อยางเปนระบบ 

ตัวช้ีวัด ป.6/1 อธิบายความสำคัญของวิธีการทางประวัตศิาสตรในการศกึษาเรื่องราวทาง
ประวัติศาสตรอยางงายๆ 
  - ความหมายและความสำคัญของวิธีการทางประวัติศาสตรอยางงาย ๆ ที่เหมาะสมกับ 

  นักเรียน 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

 - ความเปนมาของ หมูบานทองเที่ยวไหม"บานสนวนนอก" อ.หวยราช จ.บุรีรัมย โดยใช 

  วธิีการทางประวัติศาสตร   

2. สมรรถนะและคุณลกัษณะพึงประสงค 
 2.1 สมรรถนะ (Learners’ Key Competencies) 
  1. ความสามารถในการสื่อสาร 

2. ความสามารถในการคิด 

  3. ความสามารถในการแกปญหา 

  4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

2.2 คุณลักษณะพึงประสงค (Desirable Characteristics) 
 1. ใฝเรียนรู 
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 2. มุงมั่นในการทำงาน 
2.3 คุณคาพระวรสาร 

  1. ความเชื่อศรัทธา    
   2. การไตรตรอง / ภาวนา    

 
3. จุดประสงคการเรียนรู (ระบุใหครบ KPA) 

1. นักเรียนอธิบายความหมาย ความสำคัญของวธิีการทางประวตัิศาสตรได (K) 

 2. นักเรียนสามารถใชวธิกีารทางประวัตศิาสตรไปศึกษาเรือ่งราวทางประวตัิศาสตรทีต่นเองสนใจได   

       (P) 

 3. นักเรียนเห็นความสำคัญของการนำวธิีการทางประวัติศาสตรมาศึกษาเรื่องราวทางประวัติศาสตรที ่

    สนใจได (A) 

 

4. การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู (ระบุตามช่ัวโมงหรือคาบท่ีกำหนดในหนวยน้ี โดยออกแบบให
ละเอียดทีละช่ัวโมง/คาบจนครบตามท่ีกำหนด) 

4.1 ชั่วโมง 1 วันจันทรที่ 19 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ใชกระบวนการ  วธิีการทางประวัติศาสตร 

ข้ันนำเขาสูบทเรียน  

 1. เลนเกม ทายชื่อจังหวดัตามภาพ (10 ขอ) 

 2. จัดกลุมนักเรียนแบบคละความสามารถ กลุมละ 5-6 คน 

3. ทบทวนบทบาทและหนาที่ของการเปนสมาชิกในกลุม 

 4. ครูแจงวัตถุประสงคของการเรียน คือ การกำหนดหัวขอที่สนใจ ของหมูบานทองเที่ยวไหม"บาน 

    สนวนนอก" อ.หวยราช จ.บุรีรัมย โดยใชวธิีการทางประวตัิศาสตร 

ข้ันสอนตามวิธีสอนท่ีกำหนด  

ข้ันตอนท่ี 1 กำหนดหัวขอท่ีสนใจ  

 5. ครูทบทวน เรื่อง “วิธกีารทางประวัตศิาสตร” จากสื่อ Power Point  

 วิธีการทางประวตัิศาสตร มกีี่ข้ันตอน อะไรบาง (มี 5 ข้ันตอน ไดแก กำหนดหัวขอ  

    รวบรวมหลักฐาน ตรวจสอบ ตีความ และนำเสนอ) 

 หลักฐานชั้นตนและหลักฐานชั้นรอง แตกตางกันอยางไร ใหนักเรียนยกตัวอยาง 

 6. นักเรียนดูสื่อ VDO “ไชโย!!!! จบภาคอีสานแลวจาเที่ยวทัว่จังหวดับุรีรมัย ใน 3 นาท”ี 

7. นักเรียนรวมกันตอบคำถามในหัวขอตอไปน้ี 

 ใหนักเรียนแยกหลักฐานชั้นตน และหลักฐานชัน้รอง หลักฐานที่เปนลายลักษณอักษรและ 

   หลักฐานที่ไมเปนลายลักษณอักษร  

8. ใหนักเรียนดู VDO “ทอรัก....ที่บานสนวนนอก” แลวตั้งคำถามสิ่งที่นักเรียนสงสัยและอยากรู คน 
    ละ 1 คำถาม (คำถามเดี่ยว)  
9. เมื่อไดหัวขอคำถามแลว นำคำถามที่แตละคนสงสัยและอยากรูมาสังเคราะหเปนคำถาม 
   กลุม กลุมละ 6 คำถาม และเรียงลำดับคำถามตามความสนใจ (คำถามกลุม) 
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10. เมื่อไดคำถามที่กลุมตองการจะศึกษาแลว นำมาเปนหัวเรื่องที่จะศึกษา   
 

ข้ันสรุปทบทวนและประเมินผล 
 11. ครูและนักเรียนรวมกันสรุป การกำหนดหัวขอที่สนใจ ของหมูบานทองเที่ยวไหม"บาน 

                สนวนนอก" อ.หวยราช จ.บุรรีัมย โดยใชวธิีการทางประวัติศาสตร 

 12. ครูสรุปความรูเพิ่มเติมใหกับนักเรียน 

 

5. ระบุวิธีการสอนท่ีใชในการจัดการเรียนรู 
 ใชบรรยาย (Lecture)   
 ใชบทเรียนโปรแกรม (Programmed Instruction)  
 ใชการอภิปรายรายกลุมยอย(Small Group Discussion)  
 ใชการนิรนัย (Deduction)  
 ใชการอุปนัย (Induction)  
 ใชกรณตีัวอยาง (Case)  

 

6. สื่อการเรียนการสอน/แหลงเรียนรู (สื่อวัสดุ สิ่งของ / สื่อธรรมชาติ / สื่อเทคโนโลยี / ฯลฯ) 
1. หนังสือเรียนประวัติศาสตร ป.6 กรุงเทพมหานคร : อกัษรเจริญทัศน  

2. สื่อ VDO “ไชโย!!!! จบภาคอีสานแลวจาเที่ยวทั่วจังหวัดบุรรีัมย ใน 3 นาที” 

3. สื่อ VDO “ทอรัก....ทีบ่านสนวนนอก” 

4. สื่อ Power Point เกม ทายชื่อจังหวัดตามภาพ  

5. สื่อ Power Point เรือ่ง วิธกีารทางประวตัิศาสตร   

6. ใบกิจกรรมการกำหนดหัวขอที่สนใจ 

 

7. การวัดผลประเมินผล 

ท่ี วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
1 สังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู ระดับคุณภาพ 2 ผานเกณฑ 
2 สังเกตคุณลักษณะที่พึงประสงค 

4. ใฝเรียนรู 
6. มุงมั่นในการทำงาน 

แบบสังเกตคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค 

ระดับคุณภาพ 2 ผานเกณฑ 
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บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู วิชา…………………............................... 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี ……………………………………………………. 

ช่ัวโมง/คาบท่ี………วัน…………….………ท่ี…………………เดือน……………………………พ.ศ………………… 

1. นักเรียนมีความรูความเขาใจ (K) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. นักเรียนมาความรูเกดิทักษะ (P) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. นักเรียนมีเจตคติ คานิยม คุณธรรมจริยธรรม (A) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. สรุปผลหลังการจัดการเรียนรู 

 นักเรียนจำนวน……………………………คน 

 ผานการเรียนรู…………………………….คน คิดเปนรอยละ……………………………… 

 ไมผานการเรียนรู…………………………คน คิดเปนรอยละ……………………………… 

5. แนวทางการแกไขนักเรียนท่ีไมผานการเรียนรู 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. ปญหาและอุปสรรค และแนวทางแกไข 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ…………………………………………………….. 

(นางสาวมะลิ   ทนกระโทก) 

หัวหนาสายช้ัน/หัวหนากลุมสาระ 

ลงชื่อ…………………………………………………….. 

(นางสุชาดา   ประโมทะโก) 

ครูผูสอน 

ลงชื่อ…………………………………………………….. 

(นางสาวสุภารัตน   เหลืองรัตนวิมล) 

รองผูอำนวยการฝายวชิาการ 
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ใบกิจกรรม 
การกำหนดหัวขอท่ีสนใจ ของหมูบานทองเท่ียวไหม 

"บานสนวนนอก" อ.หวยราช จ.บุรีรัมย โดยใชวิธีการทางประวัติศาสตร 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6/………. 

ชื่อกลุม…………………………………………………… 

 สมาชิกกลุม  

1…………………………………………………………เลขที่…………………… 

2…………………………………………………………เลขที่…………………… 

3…………………………………………………………เลขที่…………………… 

4…………………………………………………………เลขที่…………………… 

5…………………………………………………………เลขที่…………………… 

6…………………………………………………………เลขที่…………………… 

เมื่อกำหนดหัวขอคำถามไดแลว นำคำถามที่แตละคนสงสัยและอยากรูมาสังเคราะหกันเปนคำถาม

กลุม กลุมละ 6 คำถาม และเรียงลำดับคำถามตามความสนใจ (คำถามกลุม) 

 1.……………………………………………………………………………………………………………………… 

 2.……………………………………………………………………………………………………………………… 

 3.……………………………………………………………………………………………………………………… 

 4.……………………………………………………………………………………………………………………… 

 5.……………………………………………………………………………………………………………………… 

 6.……………………………………………………………………………………………………………………… 

เมื่อไดคำถามที่กลุมตองการจะศกึษาแลว นำมาเปนหัวเรื่องที่จะศึกษา 

การกำหนดหัวเรื่องท่ีจะศึกษา 

คือ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู 

คำช้ีแจง  ใหผูสอนบันทึกพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนแตละคนแลวบันทึกคะแนน (3,2,1 ) และ 

                   สรุปผลการประเมินลงในตารางทีก่ำหนดให 

 

 

 

เลขท่ี 

 

 

 

ช่ือ-สกุล 

พฤติกรรม 

รว
ม 

15
 ค

ะแ
นน

 

ผลการ

ประเมิน 

คว
าม

ตั้ง
ใจ

 

คว
าม

สน
ใจ

ตอ
กิจ

กร
รม

 

กา
รอ

ภิป
รา

ยซั
กถ

าม
 

กา
รท

ำง
าน

ได
รับ

มอ
บห

มา
ย 

คว
าม

สา
มา

รถ
ปฏ

ิบตั
ิงา

น 

1 เด็กชายไผทเทพ  จันทรคำ         

2 เด็กชายปฏิภาณ  โขงรัมย         

3 เด็กชายณัฐภูม ิ ดวงเกิด         

4 เด็กชายนัธทวัฒน    ภวนาคโสภณ         

5 เด็กชายเทพดนัย   อุดมพันธ         

6 เด็กชายปฐพี เชื่อมกลาง         

7 เด็กชายกรวิชญ  วงษชาง         

8 เด็กชายสกายเลอร  เรทซลาฟ         

9 เด็กชายธนกฤต  เจริญเวช         

10 เด็กชายปริญญากร กุลาหลา         

11 เด็กชายเสฏฐวุฒิ  สีมนตรี         

12 เด็กชายเตชิน  สุขประเสริฐ         

13 เด็กชายอชติพงศ  ประเสริฐสม         

14 เด็กชายปุญญพัฒน   ทบัรัมย         

15 เด็กชายธรีพัฒน  งันขุนทด         

16 เด็กชายธนโชติ  สระภู         

17 เด็กหญิงรวินทนิภา   แกวเนตร         

18 เด็กหญิงชุติกาญจน   ธิมะด ี         

19 เด็กหญิงกัญญรัตน   สุทนิรัมย         

20 เด็กหญิงชญานุช   ตระกลูรัมย         

21 เด็กหญิงนันทัชพร   สะโลรัมย         

22 เด็กหญิงณัฐณิชา  แกวสขุ         
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เลขท่ี 

 

 

 

ช่ือ-สกุล 

พฤติกรรม 

รว
ม 

15
 ค

ะแ
นน

 

ผลการ

ประเมิน 

คว
าม

ตั้ง
ใจ

 

คว
าม

สน
ใจ

ตอ
กิจ

กร
รม

 

กา
รอ

ภิป
รา

ยซั
กถ

าม
 

กา
รท

ำง
าน

ได
รับ

มอ
บห

มา
ย 

คว
าม

สา
มา

รถ
ปฏ

ิบตั
ิงา

น 

23 เด็กหญิงนิชาภัทร   เวสะมุลา         

24 เด็กหญิงพลอยปภัส  นิวาสรัมย         

25 เด็กหญิงธีริศรา  อินทรารกัษ         

26 เด็กหญิงพงศพัชรา   เชาวดิลกวัฒน         

27 เด็กหญิงสิยาพัฐ  อุสารัมย         

28 เด็กหญิงเมธิสรัศมิ์   สรอยกุดเรือ         

29 เด็กหญิงณิชากร   เมินแกว         

30 เด็กหญิงกัญจนณัฏฐ  สขุารมณ         

31 เด็กหญิงกานตกัญญา  อูเสือพะเนา         

32 เด็กหญิงพิชชาภา   กริิรมัย         

33 เด็กหญิงปรีณาพรรณ   วาทริอยรัมย         

34 เด็กหญิงสรัลดา  ทองศิร ิ        

35 เด็กหญิงธัญรัตน  ดวงกระจาย         

36 เด็กหญิงวณิดา  ศรีวิชัย         

37 เด็กหญิงสกุลจันทร   แสนรัมย         

38 เด็กหญิงชนากานต   กะสินรัมย         

39 เด็กหญิงปพิชญาณัชฐ   ธงศรี         

40 เด็กหญิงเขมิกา  ราชมาจักร         

41 เด็กหญิงสานฟา  ธาตุชัย         

42 เด็กหญิงจันยาภรณ   ปุรโิส         
เกณฑการตัดสินคุณภาพ : 12–15 คะแนน หมายถึง ด,ี 8 – 11 คะแนน  หมายถึง  พอใช, ต่ำกวา 8 คะแนน  หมายถึง  ปรับปรุง 

หมายเหตุ การตัดสินผลการประเมินนักเรียนที่ผานจะตองไดระดับพอใชข้ึนไป 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................................ผูสังเกต 

(นางสุชาดา   ประโมทะโก) 

วันที่ 19 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

คำช้ีแจง  ใหผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน แลวบันทึกคะแนน (3,2,1) และสรุปผลการประเมินลงใน 

             ตารางที่กำหนดให 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

4. ใฝเรียนรู 6. มุงมั่นในการ

ทำงาน 

รวม 

18 

คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 

4.1 4.2 4.3 6.1 6.2 6.3 

1 เด็กชายไผทเทพ  จันทรคำ          

2 เด็กชายปฏิภาณ  โขงรัมย          

3 เด็กชายณัฐภูม ิ ดวงเกิด          

4 เด็กชายนัธทวัฒน    ภวนาคโสภณ          

5 เด็กชายเทพดนัย   อุดมพันธ          

6 เด็กชายปฐพี เชื่อมกลาง          

7 เด็กชายกรวิชญ  วงษชาง          

8 เด็กชายสกายเลอร  เรทซลาฟ          

9 เด็กชายธนกฤต  เจริญเวช          

10 เด็กชายปริญญากร กุลาหลา          

11 เด็กชายเสฏฐวุฒิ  สีมนตรี          

12 เด็กชายเตชิน  สุขประเสริฐ          

13 เด็กชายอชติพงศ  ประเสริฐสม          

14 เด็กชายปุญญพัฒน   ทบัรัมย          

15 เด็กชายธรีพัฒน  งันขุนทด          

16 เด็กชายธนโชติ  สระภู          

17 เด็กหญิงรวินทนิภา   แกวเนตร          

18 เด็กหญิงชุติกาญจน   ธิมะด ี          

19 เด็กหญิงกัญญรัตน   สุทนิรัมย          

20 เด็กหญิงชญานุช   ตระกลูรัมย          

21 เด็กหญิงนันทัชพร   สะโลรัมย          

22 เด็กหญิงณัฐณิชา  แกวสขุ          

23 เด็กหญิงนิชาภัทร   เวสะมุลา          

24 เด็กหญิงพลอยปภัส  นิวาสรัมย          

25 เด็กหญิงธีริศรา  อินทรารกัษ          



34 
 

 
 

26 เด็กหญิงพงศพัชรา   เชาวดิลกวัฒน         

เลขท่ี 

 

ช่ือ-สกุล 
4. ใฝเรียนรู 6. มุงมั่นในการ

ทำงาน 

รวม 

18 

คะแนน 

 

ผลการ

ประเมิน 4.1 4.2 4.3 6.1 6.2 6.3 

27 เด็กหญิงสิยาพัฐ  อุสารัมย          

28 เด็กหญิงเมธิสรัศมิ์   สรอยกุดเรือ          

29 เด็กหญิงณิชากร   เมินแกว          

30 เด็กหญิงกัญจนณัฏฐ  สขุารมณ          

31 เด็กหญิงกานตกัญญา  อูเสือพะเนา          

32 เด็กหญิงพิชชาภา   กริิรมัย          

33 เด็กหญิงปรีณาพรรณ   วาทริอยรัมย          

34 เด็กหญิงสรัลดา  ทองศิร ิ         

35 เด็กหญิงธัญรัตน  ดวงกระจาย          

36 เด็กหญิงวณิดา  ศรีวิชัย          

37 เด็กหญิงสกุลจันทร   แสนรัมย          

38 เด็กหญิงชนากานต   กะสินรัมย          

39 เด็กหญิงปพิชญาณัชฐ   ธงศรี          

40 เด็กหญิงเขมิกา  ราชมาจักร          

41 เด็กหญิงสานฟา  ธาตุชัย          

42 เด็กหญิงจันยาภรณ   ปุรโิส          

เกณฑการตัดสินคุณภาพ : 15-18 คะแนน  หมายถึง  ดี ,   9-14  คะแนน  หมายถึง  พอใช ,   ตำ่กวา 9  

หมายถึง  ปรับปรุง 

       หมายเหต ุ การตดัสินผลการประเมินนักเรียนที่ผานจะตองไดระดับพอใชข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................................ผูสังเกต 

(นางสุชาดา   ประโมทะโก) 

วันที่ 19 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 
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1. การประเมินผลงานจากใบงาน 

     เกณฑการใหคะแนน 

รายการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 
ความถูกตอง ระบุหรือ

อธิบายคำตอบ
ทุกขอ 
ครบถวน
ถูกตอง 

ระบุหรือ
อธิบายคำตอบ
ทุกขอครบถวน
แตถูกตอง  
บางสวน 
(ผิด 1-2 จุด) 

ระบุหรือ
อธิบายคำตอบ
ทุกขอครบถวน
แตถูกตอง  
บางสวน 
(ผิดมากกวา 2 
จุด) 

ระบุหรือ
อธิบายคำตอบ
ไมครบถวนแต
ถูกตอง 

ระบุหรืออธิบาย
คำตอบไมครบถวน
แตถูกตองบางสวน 

ความสวยงาม   ตกแตงระบาย
สีสวยงาม 
สะอาด 
เรียบรอย 

ตกแตงระบาย
สีสวยงาม 

ตกแตงระบายส ี
ไมสวยงาม 

ความตรงตอเวลา    สงงานตาม
ระยะเวลาที่
กำหนด 

สงงานชากวา
ระยะเวลาที่
กำหนด 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ :  8-10  คะแนน  หมายถึง  ดี ,   5-7   คะแนน  หมายถึง  พอใช ,   ต่ำกวา 5  หมายถึง  ปรับปรุง 

 

2. การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู 

    เกณฑการใหคะแนน 

รายการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

ดี (3) พอใช  (2) ปรับปรุง (1) 
1. ความตั้งใจในการเรียน  

ปฏิบัติหรือแสดง
พฤติกรรม 

อยางสม่ำเสมอ 

 
ปฏิบัติหรือแสดง

พฤติกรรมบอยครั้ง 

 
ปฏิบัติหรือแสดง

พฤติกรรมบางครั้ง 
2. ความสนใจตอกิจกรรม 
3. การรวมอภิปรายซักถาม 
4. การทำงานที่ไดรับมอบหมาย 
5. ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ :  12-15  คะแนน  หมายถึง  ดี ,   8-11  คะแนน  หมายถึง  พอใช ,  ต่ำกวา 8  หมายถึง ปรับปรุง 
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3. การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

    เกณฑการใหคะแนน 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

4. ใฝเรียนรู 
4.1 ตั้งใจศึกษาเลาเรียน    
4.2 รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนและนำไปปฏิบัติได    
4.3 อานหนังสือและศึกษาคนควาอยูเสมอ    

6. มุงมั่นในการทำงาน 
6.1 มีความตั้งใจและมีความพยายามในการทำงานใหดีที่สุด    
6.2 มีความรับผิดชอบตองานที่มอบหมาย    
6.3 มีผลงานที่ปรากฏอยางมีคุณภาพ    

เกณฑการตัดสินคุณภาพ :  15-18  คะแนน  หมายถึง  ดี ,   9-14  คะแนน  หมายถึง  พอใช ,    ต่ำกวา 9 หมายถึง  ปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน 

    ปฏิบัติ หรือ แสดงพฤติกรรมอยางสมำ่เสมอ  ได  3  คะแนน 

    ปฏิบัติ หรือ แสดงพฤติกรรมบอยครั้ง         ได  2  คะแนน 

    ปฏิบัติ หรือ แสดงพฤติกรรมบางครั้ง          ได  1  คะแนน 
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สอดคลองตามอัตลกัษณ  4  (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู อยูอยางพอเพียง) 
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สอดคลองตามอัตลกัษณ  4  (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู อยูอยางพอเพียง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2 เงื่อนไข  3 หลักการ  4 มิต ิ

โรงเรียนมารียอนุสรณ  อำเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ปการศึกษา  2566 

ช่ือกิจกรรม :  นิเทศการสอน ครูผูรับผิดชอบ : นางสุชาดา  ประโมทะโก 

รักเมตตา เปนกิจกรรมที่พัฒนาครแูละพัฒนาผูเรียน   

ซ่ือสัตย ครูไดรับการนิเทศเทอมละ 1 ครั้ง และสงงานนิเทศตรงเวลา และคณะกรรมการ

นิเทศปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายอยางด ี

กตัญ ู ครูไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง และนำมาพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการ

สอนอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

อยูอยางพอเพียง มีการบริหารเวลาอยางเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ การใชสื่อการสอนที่

หลากหลายจากวัสดุเหลอืใชและมีในทองถ่ิน รวมถึงการจัดการชั้นเรียนทีด่ี 
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สอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามกระบวนการ 2-3-4 ( 2 เงื่อนไข  3 หลักการ  4 มิติ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

เงื่อนไขความรู 

ผูนิเทศมีความรูความเขาใจในการนิเทศ ครมูี

ความรูในการจัดการชั้นเรียน 

 

เงื่อนไขคุณธรรม 

สรางความสัมพันธที่ด ีระหวางบุคคลในการ

ทำงานรวมกันเกี่ยวกับการนิเทศการสอน 

 

วัตถุ/เศรษฐกิจ 

จัดนิเทศการสอน

ภายในสถานศึกษา 

ลดคาใชจายจาก

ภายนอก และเพื่อ

พัฒนาคร ูนักเรียน 

 

 

 

 

สังคม 

การสรางสังคมแหงการ

เรียนรู เกิดการ

แลกเปลี่ยนความรูที่ดี 

สามารถนำไปใชพัฒนา

งานสอนได 

 

 

 

 

 

 

สิ่งแวดลอม 

เปนการพัฒนาครูให

จัดการเรียนการสอน

ไดอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ซ่ึงครูถือเปน

ทรัพยากรมนุษยที่

สำคัญ 

 

 

 

 

 

 

วัฒนธรรม 

เห็นประโยชนและ

คุณคาของการนิเทศ 

ใหเกียรติกันและกัน

ทั้งครู ผูนิเทศและ 

นักเรียน  

 

 

 

 

 

 

พอประมาณ 

ครูไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง และนำมาพัฒนางาน 

กระบวนการจัดการเรียนการ

สอนอยางมีประสิทธิภาพ 

มีภูมิคุมกันในตัวท่ีด ี

จัดนิเทศการสอนเทอมละ 1 ครั้ง 

เพื่อปรับปรุง พัฒนาการสอนของ

ครู ใหดียิ่ง ๆ ข้ึนไป 

มีเหตุผล 

วางแผนการพัฒนาการ

นิเทศการสอนอยางเปน

ระบบ   
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สอดคลองตามอัตลกัษณ  4  (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู อยูอยางพอเพียง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2 เงื่อนไข  3 หลักการ  4 มิต ิ

โรงเรียนมารียอนุสรณ  อำเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย 

โครงการพัฒนาทักษะการทำงานสูอาชีพ   ปการศึกษา  2566 

ช่ือกิจกรรม :  เรียนรูคูภูมิปญญาทองถิ่น     ครูผูรับผิดชอบ : นางสุชาดา  ประโมทะโก 

รักเมตตา มีความโอบออมอารี ชวยเหลือเกื้อกูลผูอื่น มีความปรารถนาด ีและชวยเหลือผูอื่น 

รักในวิถีความเปนอยูของตนเอง ครอบครัว ชุมชน 

ซ่ือสัตย ประพฤติปฏิบัติตนอยางตรงไปตรงมา มีความจรงิใจ ซ่ือสัตยตอตนเอง ครอบครัว 

ชุมชน 

กตัญ ู มีความกตัญูตอพอแม ผูมีพระคุณ ตอชุมชน 

อยูอยางพอเพียง การใชทรพัยากรในทองถ่ิน อยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
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สอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามกระบวนการ 2-3-4 ( 2 เงื่อนไข  3 หลักการ  4 มิติ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

เงื่อนไขความรู 

มีความรูเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน ที่มีอยูในชุมชน นำความรูมา

พิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพื่อวางแผนในการปฏิบัติตนและนำ

ความรูชวยใหคนในทองถ่ิน สามารถพึ่งพาตนเองได 

เงื่อนไขคุณธรรม 

มีความอดทน มีความเพยีร ใชสติปญญาในการ

ดำเนินชีวิต 

วัตถุ/เศรษฐกิจ 

วางแผนการนำสิ่งที่มี

อยูในชุมชน มาสราง

มูลคาโดยใชภูมิปญญา

เปนพื้นฐาน นำมาตอ

ยอดคิดดวยความ

รอบคอบและเกิด

ประโยชนมากที่สุด 

 

 

สังคม 

สรางความเขมแข็งให

ตนเอง ครอบครวั 

ชุมชน มีความสามคัคี 

รวมสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมภูมิ

ปญญาในทองถ่ินของ

ตน 

 

 

 

 

สิ่งแวดลอม 

การนำทรพัยากรที่มี

อยูในทองถ่ินมาใชให

เกิดประโยชนสูงสุด

และคุมคา รวม

อนุรักษทรพัยากร

และสิ่งแวดลอมใน

ชุมชน 

 

 

 

 

 

วัฒนธรรม 

รักและเห็นคุณคาใน

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

รวมสืบสานและ

เผยแพรวัฒนธรรม 

ประเพณีและภูมิ

ปญญาในทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

พอประมาณ 

การใชทรพัยากร และภูมิ

ปญญาในทองถ่ินดวยความ

ระมัดระวัง และรอบคอบ โดย

ไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น 

มีภูมิคุมกันในตัวท่ีด ี

มีความรอบคอบโดยการเลือก

และพัฒนาตนเองครอบครัวและ

ชุมชนใหสามารถดำรงชีวิตโดย

การพึ่งพาตนเอง แบงปนและมี

น้ำใจ มีความสามัคคี 

มีเหตุผล 

การใชเหตุผล รูจักเลือก

กระทำส่ิงที่มีคุณคาและมี

ประโยชนตอตนเอง ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ 
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สอดคลองตามอัตลกัษณ  4  (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู อยูอยางพอเพียง) 

รักเมตตา ผูเรียนมีการรกัเพื่อนรักตนเองโดยรวมกันสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายใน 

ซ่ือสัตย ผูเรียนมีมารยาทที่ดีในการใชแหลงเรียนรูภายในไดอยางถูกตองเหมาะสม 

กตัญ ู ผูเรียนชวยกันดูแลแหลงเรียนรูภายในเพื่อเปนการแสดงความกตัญตูอสถานที่ให

ความรู 

อยูอยางพอเพียง ผูเรียนมีการศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรูภายในอยูเสมอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2 เงื่อนไข  3 หลักการ  4 มิต ิ

โรงเรียนมารียอนุสรณ  อำเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ปการศึกษา  2566 

ช่ือกิจกรรม : พัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบ : นายเทพตรีชา  ศรีคุณ 
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สอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามกระบวนการ 2-3-4 ( 2 เงื่อนไข  3 หลักการ  4 มิติ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

เงื่อนไขความรู 

ผูเรียนมีความรูในการบริหารจัดการตนเองในเรื่องรักการอาน 

และดูแลรักษาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

 

เงื่อนไขคุณธรรม 

ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการใชแหลงเรียนรู

ภายในไดอยางเหมาะสม 

 

วัตถุ/เศรษฐกิจ 

นักเรียนเลือกใชแหลง

เรียนรูที่หลากหลาย 

ตระหนักถึงความ

ประหยัดคาใชจาย 

เวลา และทรพัยากร

อื่น ๆ 

 

 

 

สังคม 

มีความรับผิดชอบตอตนเอง

และผูอ่ืนในการใชแหลงเรียนรู 

 

 

 

 

 

สิ่งแวดลอม 

นักเรียนรูจักใชแหลง

เรียนรูภายในไดอยาง

เหมาะสม ไมทำลาย

หรือใหเกิดความ

เสียหาย 

 

 

 

 

 

 

วัฒนธรรม 

นักเรียนปฏิบัติตาม

วัฒนธรรมองคกรใน

การใชแหลงเรียนรูที่ด ี

 

 

 

 

 

พอประมาณ 

ผูเรียนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน

จากการศึกษาหาความรูจากแหลง

เรียนรูภายในเพื่อเปนการศึกษาหา

ความรูไดดวยตนเอง 

มีภูมิคุมกันในตัวท่ีด ี

ผูเรียนเห็นความสำคัญของการใช

แหลงเรียนรูภายในใหเกิด

ประโยชนสูงสุดเพื่อเปนการ

ปลูกฝงการเรียนรูไดดวยตนเอง 

 

มีเหตุผล 

ผูเรียนรูจักการวางแผนและ

ปฏิบัติตนเปนคนมีมารยาทที่

ดีในการใชแหลงเรียนรู

ภายใน 
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ประมวลรูปภาพ 
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ประชุมคณะกรรมจัดกิจกรรมการประเมินโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ประชุมคณะกรรมจัดกิจกรรมการประเมินโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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จัดกระบวนนิเทศกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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จัดกระบวนนิเทศกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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จัดกระบวนนิเทศกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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บูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกระบวนการเรียนการสอน 
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บูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกระบวนการเรียนการสอน 
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บูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกระบวนการเรียนการสอน 
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บูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกระบวนการเรียนการสอน 

 

 

 



74 
 

 
 

 

 
 

 
นักเรียนชวยกันคักแยกขวดน้ำพลาสติกเพ่ือนำมาขายท่ีธนาคารขยะ 
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นักเรียนเรียนรูวิธีการทำอาหารจากครูผูสอนและสามารถทำเองได 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ปลูกฝงนักเรียนใหออมเงินสม่ำเสมอ 
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นักเรียนไดเรียนรูปรัชญาภูมิปญญาทองถิ่นจากปราชญชาวบาน 
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นั 

แหลงเรียนรูนอกหองเรยีน 
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แหลงเรียนรูนอกหองเรยีน 

 

 

 


