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คำนำ 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงเขาพระราชหฤทัยในความเปนไปของเมืองไทยและคนไทย อยาง

ลึกซ้ึงและกวางไกล ไดทรงวางรากฐานในการพัฒนาและชวยเหลือประชาชนใหสามารถ พึ่งตนเองไดมีความ 

“พออยูพอกิน” และมีความอิสระที่จะอยูไดโดยไมตองยึดตดิอยูกับเทคโนโลยีและ ความเปลี่ยนแปลงของ

กระแสโลกาภวิัตน ทรงวเิคราะหวา  หากประชาชนพึ่งตนเองไดแลวก็จะมีสวน ชวยเหลือเสริมสรางประเทศ

โดยสวนรวมไดในที่สดุ  พระราชดำรัสที่สะทอนถึงพระวิสัยทศันในการ สรางความเขมแข็งในตนเองของ

ประชาชนและสามารถท ามาหากนิใหพออยูพอกนิได  

ในสถานการณปจจุบัน  ซ่ึงเกิดจากการถดถอยทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงข้ึนน้ี จึงทำใหเกิด ความ

เขาใจไดชัดเจนในแนวพระราชดำริของ “เศรษฐกิจพอเพียง” ซ่ึงไดทรงคดิและตระหนักมาชา นาน หากเรา

ไมไดพึ่งพายึดติดอยูกับกระแสจากภายนอกมากเกินไป จนไดครอบงำความคิดใน ลักษณะแบบดั้งเดิมแบบ

ไทยๆ ไปหมด มีแตความทะเยอทะยานบนรากฐานที่ไมมั่นคงเหมือนลักษณะ ฟองสบู วกิฤตเศรษฐกิจเชนน้ี

อาจไมเกิดข้ึนหรือไม หนักหนาสาหัสจนเกิดความเดือดรอนกันถวนทั่ว เชนน้ี  

ในปการศึกษา 2566 โรงเรียนมารียอนุสรณ ไดนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาสู สถานศึกษา

อยางเต็มรูปแบบ เพื่อที่จะใหครู ซ่ึงเปนแมพิมพที่จะออกแบบในผลผลิตของผูเรียนวา จะใหผูเรียนซ่ึงเปน

อนาคตที่มีคุณภาพของชาติจึงจำเปนจะตองมีความรู ความเขาใจในหลักและวิธีการ ปฏิบัติตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง พรอมกับสามารถนำความรูที่มไีปปฏิบัติใหเกิดผลดีแก ตนเอง คนในครอบครัว และขยาย

ผล ไปสูผูเรียนและชุมชนได ดังน้ัน ครู  จึงตองเปนผูที่ตระหนักและ นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไป

สอนผูเรียน ใหผูเรียนไดเกิดความตระหนักและนำความรู ทักษะตางๆ  ไปใชในชีวิตประจำวันใหมีความ

พอเพียงกับตนเอง ทำใหอยูไดไมตองเดือดรอน ม ีสิ่งจำเปนที่ทำไดดวยตัวเองไมตองแขงขันกับใคร และมีเหลือ

เพื่อชวยเหลือผูที่ไมมีซ่ึงมีความผูกพันกับ “จิตวญิญาณ” คือ “คุณคา” มากกวา “มูลคา”  

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ครูควรนำไปใชมคีุณลักษณะ 3 ประการ คือ 1) ความ พอประมาณ 

หมายถึง ความพอดี  ไมนอยเกินไป ไมมากเกินไป  หรือสุดโตงไปขางใดขางหน่ึง  และ ตองไมเบียดเบียน

ตนเองและผูอื่น 2) ความมีเหตุผล หมายถึง ทนุการตัดสินใจ การกระทำการลงทุน ตองเปนไปอยางมีเหตุผล 

คำนึงถึงปจจัยที่เกี่ยวของและผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนอยางรอบคอบ 3) การมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว  หมายถึง การ

เตรียมตัวใหพรอมทีจ่ะเผชิญผลกระทบและเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ที่อาจเกิดข้ึนทั้งภายในและภายนอก   ทั้งน้ี

ตองมีเงื่อนไขที่สำคัญ 2 ประการ  มีความรู คือ มีความ รอบรู รอบคอบ และระมัดระวังในการนำความรู 

วิทยาการเทคโนโลยตีางๆ มาใชในการวางแผนและ การปฏิบัติ มีคุณธรรม คือ มีความตระหนัก มคีวาม

ซ่ือสัตย สุจรติ มีความอดทน มีความเพียร และใช สติปญญา ในการดำเนินชีวิต    
 

โรงเรียนมารียอนุสรณ 
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แบบรายงานผลการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ฝายประกันคุณภาพทางศึกษาและบุคลากร  โรงเรียนมารียอนุสรณ 

ภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2566 

*********************************************************************************************** 

ลำดับท่ี  2 ปการศึกษา 2566         

ช่ือโครงการ โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา    

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    กลุมงานบุคลากร     ฝาย  ประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร   

ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจขอท่ี   6   กลยุทธขอท่ี     9       เปาหมายขอท่ี 3    

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 5:  มาตรฐานท่ี    2  ประเด็นท่ี    2.2  

ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานท่ี    2       ตัวบงช้ีท่ี         2.1,2.2   

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ    2.      

ลักษณะโครงการ   ประจำ      ใหม    ตอเน่ือง 

 

1. ผูรับผิดชอบ   กลุมงานบุคลากร 

2. ระยะเวลาดำเนินการ เริ่ม  1  มิถุนายน  2566  ถึง  28  กุมภาพันธ   2567 

3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงลงสูหองเรียน 

2. เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมาย    

4.1  เชิงปริมาณ  

4.1.1 นักเรียนและครูโรงเรียนมารียอนุสณ  รอยละ  100  ประกอบดวยครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา  มีสวนรวมกับกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

4.1.2  โรงเรียนมารียอนุสรณมแีหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

4.2  เชิงคุณภาพ   

4.2.1 นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศกึษามีสวนรวมกับกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณา 

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.2.2 นักเรียนมีความรูตามมาตรฐานการเรียนรู  สามารถเชื่อมโยงสูการดำรงชวีิตไดอยางม ี

ความสุขอยางพอเพียงและยั่งยืน 

4.3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

4.3.1 นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศกึษา  รอยละ  80  มสีวนรวมกับกระบวนการจัดการ 

เรียนรูบูรณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
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4.3.2 นักเรียนมีความรูตามมาตรฐานการเรียนรู  สามารถเชื่อมโยงสูงการดำรงชวีิตไดอยางม ี

ความสุขอยางพอเพียงและยั่งยืน  รอยละ  75 

 

5. สรุปวิธีดำเนินการ (ท่ีปฏิบัติจริง) 

เขียนโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงเสนอฝายบริหาร  ประชุมชี้แจงการจดัทำ

โครงการ  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามกจิกรรม ประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินการ  ดำเนินการจัด

ประชุมหัวหนาฝายประกนัคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  หัวหนาสายชั้น  

ดำเนินการตามแผนงานที่กำหนด  จัดทำแหลงเรียนรู/ศูนยเรียนรูตามหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  นอม

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขาสูหองเรียน  ประชุมสรุปผลการแขงขันแตละสัปดาห  เพือ่หาแนวทาง

ความรวมมือกับคณะครบุูคลากรทุกคนทกุฝาย   สรุปการดำเนินงานของแตละงานในฝายประกันคณุภาพทาง

การศกึษาและบุคลากร  นำเสนอหัวหนาฝายประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร  ผูอำนวยการและ

ผูจัดการ  ประเมินผลโครงการและสรุปผลการดำเนินการ    

 

6. งบประมาณ 

ตั้งไว  50,000  บาท  จายจริง                    บาท    คงเหลือ                 บาท 
 

7. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 7.1  เครื่องมือ 

  7.1.1  แบบสำรวจการเขารวมกิจกรรม  เชน  การสงแผนการจัดการเรียนรู 

  7.1.2  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 7.2  วิธีติดตาม  

  7.2.1  การสำรวจ 

  7.2.2  ประเมินความพึงพอใจในรูปแบบออนไลน 

   7.2.2.1  รวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล  คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและคา

รอยละ 

   7.2.2.1  สรุปอภิปรายผลการดำเนินงาน 

 

 7.3 แหลงขอมูล (ในภาคผนวก)  

  1.  แผนงานโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

  2.  รายงานการประชุม 

  3.  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและกำหนดการ 

  4.  แผนการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
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5.  แบบบันทึกการสงแผนการจัดการเรียนรู 

  6.  กิจกรรมถอดบทเรียนบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  7.  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

8. สรุปผลการดำเนินงาน 

 

ท่ี 
ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของ

โครงการ 

สภาพความสำเร็จ 
ผลการดำเนินงาน 

บรรล ุ ไมบรรล ุ

1 นักเรียน  ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  รอยละ  80  มี

สวนรวมกบักระบวนการจัดการ

เรียนรูบูรณาการหลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

       จากการตรวจสอบแบบรายงานผล

แบบสอบถามความพึงพอใจของคณะครู  

บุคลากรและพนักงาน  ตอโครงการ

ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูสถานศึกษา  ปการศึกษา 2566 

พบวาคณะครู  บุคลากรและพนักงานมี

ความพึงพอใจระดับคะแนนเฉลี่ย  4.80  

คิดเปนรอยละ 96.00 

2 นักเรียนมคีวามรูตามมาตรฐาน

การเรียนรู  สามารถเชื่อมโยงสู

การดำรงชีวติไดอยางมคีวามสุข

อยางพอเพียงและยั่งยืน  รอยละ  

75 

  

 

9. สรุปผลในภาพรวม 

9.1 จุดเดนของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งน้ี 

  1. เปนการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. เปนการพัฒนาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. นักเรียน  ครูและบุคลากร  มีสวนรวมกับกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

9.2 จุดท่ีควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งน้ี 

  1.  แหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ควรมีหลากหลายและมุงเนนให

นักเรียนไดเรียนรูตามความสนใจของตนเอง  เพื่อพัฒนาสูการประกอบอาชีพ 

9.3 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งตอไป 

  1. ควรจัดกระบวนการเรยีนการสอนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยาง

ตอเน่ืองและยั่งยืน 
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ลงชื่อ........................................... 

(นายสมบัติ  พิมพจันทร) 

ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ ไดแนบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินมาพรอมกันน้ีแลว 

 



5 
 

 
 

สรุปผลการพิจารณา 

  เห็นสมควรใหดำเนินการตอไปในปการศึกษาหนา 

   ไมสมควรใหดำเนินการตอ  เน่ืองจาก

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 ทั้งน้ีใหนำผลการประเมนิ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ

สอนและการทำงาน โดยพิจารณาวัตถุประสงค เปาหมายการดำเนินงาน ใหสอดคลองกับเปาหมายการจดั

การศกึษาใหดียิ่งข้ึนตอไป 

 

 

 

      ลงชื่อ ……………………………………………….     

     (นางสาวจำนันท  ไพรงาม)  

     ผูอำนวยการโรงเรียนมารียอนุสรณ 

 

บันทึกเพิ่มเติม 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

      ลงชื่อ ……………………………………………….     

   (บาทหลวง ดร.จักรี  พันธสมบัติ)  

        ผูจัดการโรงเรียนมารียอนุสรณ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

ความพึงพอใจตอโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

ปการศึกษา 2566 

 

ตารางที่  1  แสดงความพึงพอใจตอโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายการ คาเฉลี่ย 

𝒙𝒙� 

รอยละ แปลผล 

1. การจัดทำโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

   พอเพียงสูสถานศึกษามีประโยชนตอการดำเนินชีวิต 

4.80 96.00 มากที่สุด 

2. คณะคร ู บุคลากรและพนักงานสามารถนำสิ่งที่ไดจากการ 

   จัดทำโครงการไปตอยอดในการประกอบอาชพีได 

4.87 97.40 มากที่สุด 

3. คณะคร ู บุคลากรและพนักงานตระหนักและเห็นคุณคา 

   ของการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4.73 94.60 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.80 96.00 มากท่ีสุด 

 

จากตารางที่ 1 พบวาความพึงพอใจตอโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู

สถานศึกษาโรงเรียนมารยีอนุสรณ  มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  โดยมีคาเฉลี่ย 4.80 คิดเปนรอยละ  

96.00 เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอ  2.  คณะครู  บุคลากรและพนักงานสามารถนำสิ่งที่ไดจากการจดัทำ

โครงการไปตอยอดในการประกอบอาชีพได  มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  มีคาเฉลี่ย  4.87   คิดเปน

รอยละ  97.40 

 

สรุปประโยชนที่ทานไดรับจากโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. นักเรียนไดรับมีสวนรวมกับกระบวนการจัดการเรยีนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

2.  นักเรียนไดรับความรูตามมาตรฐานการเรียนรู สามารถเชื่อมโยงสูการดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข 

อยางพอเพียงและยั่งยืน 

3. โรงเรียนมารียอนุสรณมแีหลงเรียนรู/ศูนยเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ภาคผนวก 
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ลำดับท่ี  2 ปการศึกษา 2566         

ช่ือโครงการ โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา    

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ    กลุมงานบุคลากร     ฝาย  ประกันคุณภาพการศึกษาและบุคลากร   

ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจขอท่ี   6   กลยุทธขอท่ี     9       เปาหมายขอท่ี 3    

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 5:  มาตรฐานท่ี    2  ประเด็นท่ี    2.2  

ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานท่ี    2       ตัวบงช้ีท่ี         2.1,2.2   

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ    2.      

ลักษณะโครงการ   ประจำ      ใหม    ตอเน่ือง 

 

1.หลกัการและเหตุผล 

สังฆมณฑลนครราชสีมา โดยฝายการศึกษาอบรมฯ ตระหนักอยูเสมอวาเมื่อบริบทของโลกเปลี่ยน 

วิธีการในการจดัการศึกษาตองเปลี่ยน  เพื่อใหไปสูเปาหมายเดิมคือ “นักเรียนเปนคนดี มีคุณธรรมนําความรู” 

ผูบริหารกลุมโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลนครราชสมีา (รสน.) จึงมีความเห็นรวมกันในการจดัทำแผนพัฒนา

การศกึษากลุมโรงเรียนสงักัดสังฆมณฑลนครราชสีมาใหสอดคลองกับอัตลกัษณการศึกษาคาทอลิกตามแผน

อภิบาลของสภาพระสังฆราชแหงประเทศไทย และแผนอภิบาลสังฆมณฑลนครราชสีมา  สอดคลองกับบริบท

ของสังคมโลกที่เปลี่ยนไปตลอดเวลา  สอดคลองกับแนวทางการประกันคุณภาพภายในของหนวยงานตนสังกัด

(สพฐ.) และการประเมินคุณภาพการศกึษาภายนอก (สมศ.)  สอดคลองกบัการจัดการศึกษาตามแนวทาง

โรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard  School) และมีพันธกิจเรงดวนดานการรกัษโลก รัก

สิ่งแวดลอม 

 ดวยกระทรวงศึกษาธิการ ไดนอมนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจดัการศึกษาทั้งในและ

นอกระบบน้ัน  ทั้งน้ีทางสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 41 ไดใหโรงเรียนในสังกดัทกุโรงเรียน

ประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ซ่ึงเปนการประเมินระดับคุณภาพ / การปฏิบัติของสถานศึกษาใน 5 ดาน ซ่ึง

ประกอบดวย 1. ดานการบรหิารจดัการสถานศึกษา  2. ดานหลักสตูรและการจดักิจกรรมการเรียนรู 3. ดาน

การจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4. ดานการพัฒนาบุคคลากรของสถานศึกษา 5.  ดานผลลพัธ/ภาพความสำเรจ็ 

 หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง เปนแนวทางการด าเนินชีวิตและวีถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที ่๙ ทรงมีพระราชดำรสัชี้แนะแกพสกนิกรชาวไทยมานานกวา ๓๐ ป 
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พระองคทรงเนนย้ำแนวทางการพัฒนา บนหลักแนวคิดพึ่งตนเองเพื่อใหเกิดความพอมพีอกิน พอใช โดยใช

หลักความพอประมาณ การคำนึงถึงการมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดใีนตัว และทรงเตือนสติประชาชนคน

ไทยไมใหประมาท ตระหนักถึงการพัฒนาอยางเปนข้ันเปนตอนที่ถูกตองตามหลักวิชา และการมีคณุธรรมเปน

กรอบในการปฏิบัติและการดำรงชวีิต 

โรงเรียนมารียอนุสรณ  สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวดับุรีรัมย   ซ่ึงเปนหน่ึงในองคกรภายใต

กระทรวงศึกษาธิการไดนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสูวิสัยทัศนของโรงเรียน คือ “โรงเรียนมา

รียอนุสรณเปนโรงเรียนคุณธรรมตนแบบ จัดการศกึษาอยางมีคุณภาพและมีความสุข  สอดคลองหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที ่21  มุงสูมาตรฐานสากล  ” เพื่อเปนการ 

ปลูกฝงผูเรียนใหยึดหลักแนวคิดพึ่งตนเอง โดยใชหลักความพอประมาณ การคำนึงถึงการมีเหตุผล การสราง

ภูมิคุมกันที่ดีในตวั ตามแนวทางพระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ ทรงมี

พระราชดำรัสไวใหกับปวงชนชาวไทย และเพื่อเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดเขาถึงแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา และจดัประสบการณตางๆอยางทั่วถึง ดงัน้ัน

โรงเรียนจึงทำาโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพื่อเปนการสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ   

ดังน้ันโรงเรียนมารียอนุสรณมีการจัดโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู

สถานศึกษาเพื่อสงเสริมการจดักรรมการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสูหองเรียน  

เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมารียอนุสรณ  

 

วัตถุประสงค 

1.  เพื่อสงเสริมการจัดกรรมการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงลงสูหองเรียน 

2.  เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ    

1. นักเรียนและครู โรงเรียนมารียอนุสรณ  รอยละ  100 ประกอบดวยครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา มีสวนรวมกับกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

2. โรงเรียนมารียอนุสรณมแีหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

  

3.2 เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษามีสวนรวมกับกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2. นักเรียนมคีวามรูตามมาตรฐานการเรียนรู  สามารถเชื่อมโยงสูการดำรงชวีิตไดอยางมีความสุข 

อยางพอเพียงและยั่งยืน 

    3.3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  รอยละ  80  มีสวนรวมกับกระบวนการจัดการเรียนรู 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. นักเรียนมคีวามรูตามมาตรฐานการเรียนรู  สามารถเชื่อมโยงสูการดำรงชวีิตไดอยางมีความสุข 

อยางพอเพียงและยั่งยืน  รอยละ  75 

 

4. งบประมาณ 

4.1 งบโรงเรียน  50,000     บาท     4.2  งบโครงการเรียนฟรี         

4.2 งบจัดหา       บาท 

               รวมเปนเงิน    50,000   บาท 

 

5. สถานท่ีดำเนินการ 

   โรงเรียนมารียอนุสรณ  อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย 

    1  มิถุนายน  2566  ถึง  28  กุมภาพันธ   2567 

 

6. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  6.1  เครื่องมือ   

1.  แบบสำรวจการเขารวมกิจกรรม เชน การสงแผนการจัดการเรียนรู 

2.  แบบสอบถามความพงึพอใจ  

      

6.2  วิธีติดตาม   

 1.  การสำรวจ 

 2.  ประเมินความพึงพอใจในรูปแบบออนไลน   

-  รวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล   คาเฉลี่ย  คาเบ่ียงเบียนมาตรฐาน  และคารอยละ 

-  สรุปอภิบายผลการดำเนินงาน 
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7.  วิธีการดำเนินการ 

 

ท่ี ข้ันตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (P : PLAN) 

1.1 วางแผนการทำงานดังตอไปน้ี 

 1.1.1 เขียนโครงการเสนอฝายบริหาร 

    1.1.2 ประชุมชี้แจงการจัดทำโครงการ 

    1 .1 .3  คำส ั ่ งแต  งต ั ้ งคณะกรรมการ

ดำเนินงานตามกิจกรรม 

1.2 ประชุมคณะกรรมการเพื ่อดำเนินการ

ตอไปน้ี 

  1.2.1 เตรียมวางแผนรวมกับหัวหนา

ฝ ายประก ันค ุณภาพทางการศ ึกษาและ

บุคลากรในการกำหนดแผนงานบริหารฝาย

ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 

   1.2.2 เตรียมการดำเนินการ 

   

 

 

10-15   เมษายน 66 

16-30  พฤษภาคม 66 

1 – 15 มิถุนายน  66 

 

1-15 มิถุนายน  66 

 

1-15  มิถุนายน 66 

 

 

  

15-30 มิถุนายน 66 

 

 

นายสมบัติ  พิมพจันทร 

น.ส.ดวงตา อรุณรัมย 

 

 

2 ข้ันการดำเนินงาน 

(D : DO) 

   2.1 ดำเนินการตามแผนงานที่กำหนด 

   2.2  จัดทำแหลงเรียนรู /ศูนยเรียนรูตาม

หลัก ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.3  นอมนำาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเขาสูหองเรียน 

   2.4 กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู  นอมนำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   2.4  ประชุมสร ุปผลการแขงข ันแตละ

สัปดาห เพื่อหาแนวทางความรวมมือกับคณะ

ครู  บุคลากรทุกคนทุกฝาย 

 

 

 

1 กรกฎาคม 66 –  

28  กุมภาพันธ  67 

 

 

 

 

 

ทุกวันศุกรของสัปดาห 

 

3 ข้ันตรวจสอบติดตามประเมินผล  

(C : CHECK) 

    3.1  ตรวจสอบ 
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ท่ี ข้ันตอนกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

    3.2  ประเมินงานสอบถาม 

    3.3 ประเมินความพึงพอใจ 

16-25  กุมภาพันธ 67 

4 ข้ัน/รายงานปรับปรุงพัฒนา (A : ACT) 

4.1 สรุปการดำเนินงานของแตละงานในฝาย

ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร 

นำเสนอหัวหนาฝายประกันคุณภาพทาง

การศกึษาและบุคลากร ผูอำนวย การและ

ผูจัดการ      

4.2  ประเมินผลโครงการและสรุปผลการ

ดำเนินงาน 

4.3  ปรับปรุงแกไข / เสนอแนะ 

 

15-28 กุมภาพันธ 67 

 

5 ข้ันการนำเสนอผลการดำเนินการ  (A: 

Achievement) 

   - รายงานผลการดำเนินงานผานทางเว็บ

ไซดโรงเรียน ชองทางสื่อสารตาง ๆ ของ

โรงเรียน 

1 - 15 เมษายน 67  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 
 

 
 

แบบประมาณการคาใชจาย 

กิจกรรม  โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  ปการศึกษา 2566 

ฝาย  ประกันคุณภาพทางการศึกษาและบุคลากร       

ลำดับ รายการ 

ข้ันกำหนด

มาตรฐาน/

คุณลักษณะเฉพาะ

คุณภาพ 

ราคาตอ

หนวย จำนวน

หนวย 

จำนวนเงิน 
หมาย

เหตุ 
บาท สต. บาท สต. 

1 พัฒนาแหลง

เรียนรู  

- ศูนยการเรียนรูตาม

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

40,000   4 40,000 

-    

2 คาดำเนินงาน เอกสาร  10,000   10,000   

รวมประมาณการคาใชจาย (หน่ึงแสนบาทถวน)                                                        50,000 -    

สรุปประเภทงบประมาณ 

 งบโรงเรียน    50,000 บาท   งบจัดหา   บาท 

      รวมเปนเงิน   50,000      บาท 
 

 ผูเสนอ 

 

   

                                  ................................................. 

( นายสมบัติ  พิมพจันทร ) 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

  

ผูอนุมัติ 

 

              ผูเห็นชอบ 
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คำสั่งโรงเรียนมารียอนุสรณ 

ท่ี 60.1 /2566 
 

เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
 

ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ป พ.ศ. 2566-2570 โรงเรียนมารียอนุสรณ ไดมีการกำหนด

วิสัยทัศน“ โรงเรียนมารียอนุสรณเปนโรงเรียนคุณธรรมตนแบบ จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและมีความสุข  

สอดคลองหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  มุงสูมาตรฐานสากล” 

และนำไปสูแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566 เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับการนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน พรอมทั้งเสริมสรางชีวิตตามวิถีอยูอยางโรงเรียนมารีย

อนุสรณมีการจัดโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพื่อสงเสริมการจัด

กิจกรรมการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสูหองเรียน  เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมารียอนุสรณ 

ดังน้ัน เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน องคกร และ

ผูที่เกี่ยวของ รวมถึงเพื่อเตรียมความพรอมสำหรับการประเมินสถานศึกษาพอเพียง จึงแตงตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการตามโครงการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ดังน้ี 
 

1.  คณะกรรมการอำนวยการ 

1.1 บาทหลวง ดร.จักร ี  พันธสมบัต ิ ผูจัดการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

1.2 ซิสเตอรจำนัน ไพรงาม    ผูอำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

1.3 นางสาวสุภารัตน  เหลืองรัตนวิมล  รองผูอำนวยการฝายวชิาการ                  กรรมการ 

1.4 นายสมบัติ    พิมพจันทร        รองผูอำนวยการฝายประกันคุณภาพทาง 

การศกึษาและบุคลากร                 กรรมการ 

1.5 นางพิศมัย    นพคุณ  ผูชวยผูอำนวยการฝายอภิบาลและแพรธรรม    กรรมการ 

1.6 นางภรติพร    นวลเทา  ผูชวยผูอำนวยการฝายกจิการนักเรียน           กรรมการ 

1.7 นางปยะนุช   สังขทองหลาง ผูชวยผูอำนวยการฝายธรุการการเงิน             กรรมการ 

1.8 ดร.ศรินนา  แกวสีเคน ผูชวยผูอำนวยการฝายบัญชีและทรัพยสิน     กรรมการ 

1.9 นายจตุพล    ออนสีทัน ผูชวยผูอำนวยการฝายบริหารงานทัว่ไป          กรรมการ 

1.10 นายกติติศักดิ ์ ศรจันทร ผูชวยผูอำนวยการฝายอาคารสถานที่      กรรมการ 
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1.11 นายสพุจน  มูลรังส ี  ผูชวยผูอำนวยการฝายเทคโนโลยีทางการศึกษากรรมการ 

1.12 นางสาวธัญญลักษณ แกอำไพ ผูชวยผูอำนวยการฝายปฐมวัย      กรรมการ 

1.13 นางสาวสมาพร วาปกัง  เจาหนาที่การเงิน         กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี  อำนวยการใหคำปรกึษา ขอเสนอแนะ ดูแล ประสานงาน ตลอดจนแกปญหาและอุปสรรค 

ตาง ๆ  ในการดำเนินงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย และเกิดประสิทธภิาพสูงสุด 

 

2. คณะกรรมการรับผิดชอบตามโครงการสถานศึกษาพอเพียง     

2.1  รายการประเมิน ดานท่ี  1  การบริหารจัดการสถานศึกษา  

       (4 องคประกอบ 14 ตัวช้ีวัด) 

1.  นายสมบัต ิ    พิมพจันทร   ประธานกรรมการ   

2.  นางสาวสุภารตัน เหลืองรัตนวิมล   กรรมการ 

3.  นางพิศมัย   นพคุณ    กรรมการ  

4.  นายจตุพล  ออนสีทัน   กรรมการ 

5.  นายกิตตศิักดิ ์ ศรจันทร   กรรมการ 

6.  นางภริตพร  นวลเทา    กรรมการ 

7.  นางปยะนุช  สังขทองหลาง   กรรมการ 

8.  ดร.ศรินนา  แกวสีเคน   กรรมการ 

9.  นางสาวธัญญษลักษณ  แกวอำไพ   เลขานุการ 

2.1.1  องคประกอบที่  1 นโยบาย (4 ตวัชี้วดั) 

 1.  นายสมบัต ิ   พิมพจันทร   ประธานกรรมการ   

 2.  นางวิลาวัลย  บุญนำพา   กรรมการ   

 3.  นางสาวดวงใจ แสนกลา   กรรมการ 

 4.  นางรวงทอง  ศรีศุภมิตร   กรรมการ 

5.  นางสาวดารารตัน อัตโยโค    เลขานุการ 

2.1.2  องคประกอบที่  2  วชิาการ  (4 ตัวชีว้ัด) 

 1.  นางสาวสุภารตัน    เหลืองรัตนวิมล   ประธานกรรมการ 

 2.  นางสมพิศ  หมวดประโคน   กรรมการ 

 3.  นางสาวดวงใจ แสนกลา   กรรมการ 

 4.  นายธรรมธาราธาร เข็มบุษผา   กรรมการ 

 5.  นางสุชาดา  ประโมทะโก   เลขานุการ 
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2.1.3  องคประกอบที่  3  งบประมาณ  (4 ตวัชีว้ัด) 

 1.  นางปยะนุช  สังขทองหลาง   ประธานกรรมการ  

 2.  ดร.ศรินนา  แกวสีเคน   กรรมการ 

 3.  นางสาวสมาพร วาปกัง    กรรมการ 

 4.  นางปุณณิศา  นพคุณ    กรรมการ 

6.  นางสาวอัจฉรา เคยพุดทรา   เลขานุการ 

2.1.4  องคประกอบที่  4  บริหารทั่วไป (2 ตัวชีว้ัด) 

 1. นายจตุพล    ออนสีทัน   ประธานกรรมการ  

 2. นายกติติศักดิ ์  ศรจันทร   กรรมการ    

 3. นางสุชาดา  ประโมทะโก   กรรมการ 

 4. นายกฤตพาส  ฉะพรรณรังส ี   กรรมการ 

 5. นางสาววาสนา แสงชา    เลขานุการ 

2.2  รายการประเมิน ดานท่ี  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (4 องคประกอบ 14 ตัวช้ีวัด) 

1.  นางสาวสุภารตัน    เหลืองรัตนวิมล   ประธานกรรมการ  

2.  นางสมพิศ  หมวดประโคน   กรรมการ 

 3.  นางสาวดวงใจ แสนกลา   กรรมการ 

 4.  นางสุชาดา  ประโมทะโก   กรรมการ 

 5.  นางสาวโสรญา ศรีอุเป    กรรมการ 

 6.  นางละออง  แวนศิลา    กรรมการ 

 7. นางสาวยุพา   ชุมเสนา    เลขานุการ 

2.2.1  องคประกอบที่  1 หนวยการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัวชีว้ัด) 

 1.   นางสาวชัญญานุช เกิดผล    ประธานกรรมการ 

2.  นางสมพิศ  หมวดประโคน   กรรมการ 

 3.  นางสุชาดา  ประโมทะโก   กรรมการ 

 4.  นางอุไรวรรณ  ธนูศร    กรรมการ 

 5.  นางสาวโสรญา ศรีอุเป    กรรมการ 

 6.  นายอำนวย  สังขทองหลาง   กรรมการ 

 7.  นางละออง  แวนศิลา    เลขานุการ 
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2.2.2  องคประกอบที่  2  การบูรณาการหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน (4 ตัวชี้วัด) 

 1.  นางลำเพยพรรณ พิมพจันทร    ประธานกรรมการ 

 2.  นางสาวดวงใจ แสนกลา   กรรมการ 

 3.  นายธรรมธาราธาร เข็มบุษผา   กรรมการ 

 4.  นางอุไรวรรณ  ธนูศร    กรรมการ 

 5.  นางสาวโสรญา ศรีอุเป    กรรมการ 

 6.  นางละออง  แวนศิลา    เลขานุการ 

2.2.3  องคประกอบที่  3  สื่อและแหลงเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัวชี้วัด) 

 1. นางชลดา  ชิวรัมย      ประธานกรรมการ 

2.  นางพรรทิพา  เสนาโนฤทธิ์   กรรมการ 

 3.  นางกลิ่นแกว  ทะสุนทร   กรรมการ 

 4.  นางสาวเพ็ญศร ี มะนิตรัมย   กรรมการ 

 5. นายประชาสันต สำเรียนรัมย   กรรมการ 

 6. นายเทพตรีชา  ศรีคุณ    กรรมการ 

 7. นายกติติศักดิ ์  ศรจันทร   กรรมการ 

 8. นางธนวรรณ  สนโศก    เลขานุการ 

2.2.4  องคประกอบที่  4  การวัดและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 (4 ตัวชีว้ัด) 

 1.  นางสาวมะล ิ  ทนกระโทก   ประธานกรรมการ 

 2.  นางอุไรวรรณ  ธนูศร    กรรมการ 

 3.  นางสาวโสรญา ศรีอุเป    กรรมการ 

 4.  นายอำนวย  สังขทองหลาง   กรรมการ 

 5.  นางละออง  แวนศิลา    กรรมการ 

 6.  นางสาวปราณ ี แสงรัมย    เลขานุการ 

 

2.3  รายการประเมิน ดานท่ี  3  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (3 องคประกอบ  15  ตัวช้ีวัด) 

1.  นางภริตพร  นวลเทา    ประธานกรรมการ 

2.  นางพศิมัย    นพคุณ    กรรมการ 

3. นางมนทกานต ดาทอง    กรรมการ 

4. นางสาวณัฐรียา อันแสน    กรรมการ 
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5. นางอรด ี  ศรีรตัน    กรรมการ 

6. นางสาวกัลยา  มั่งคั่ง    กรรมการ 

7. นางเพ็ญศร ี  มะนิตรัมย   กรรมการ 

8. นางสาวรสริน  สังขะทัต    กรรมการ  

9. นางสาวดวงพร พรสาร    กรรมการ 

10. นางวจิิตร  อาสาสุข    กรรมการ 

11. นางปารชิาต ิ วาปโส    กรรมการ 

28. นางสาวภาริณ ี วรรณทว ี   กรรมการ 

33. นางมลฤด ี  เฮงขวัญ    เลขานุการ 

2.3.1  องคประกอบที่  1  การแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน (5 ตัวชี้วัด) 

1. นางละออง  แวนศิลา    ประธานกรรมการ 

 2. นางสาววันทนา แผวพลสง   กรรมการ 

 3. นางสาวนิภารตัน ไชยบริบูรณ   กรรมการ 

 4. นายอำนวย  สังขทองหลาง   กรรมการ 

 5. นางสาวกัญญภัทร นิลนนท    เลขานุการ 

2.3.2  องคประกอบที่  2  กิจกรรมนักเรียน (6 ตัวชี้วดั) 

 1. นางสาวโสรญา สีอุเป   ประธานกรรมการ 

2. นางสาวนิตยา  พุทโธ    กรรมการ 

 3. นางสาวจิราภรณ ประโมทะโก   กรรมการ 

 4. นายฐาปนัจ  ขีรัมย    กรรมการ 

5. นายจักรภัทร  ศรีอินทร   เลขานุการ 

2.3.3  องคประกอบที่  3  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน (4 ตัวชี้วดั) 

1. นายสมจติร  เวียงใต    ประธานกรรมการ 

2. นางสาวพัชรินทร พวงเพ็ชร   กรรมการ 

3. นางสาวพรรณ ี อุตรรัมย     กรรมการ 

4. นางธนู                  ชนะศึก    กรรมการ 

5.  นางสาวสุภาวด ี อยูประทานพร   เลขานุการ 

 

2.4  รายการประเมิน ดานท่ี  4  การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (2 องคประกอบ 7 ตัวช้ีวัด) 

1. นายสมบัติ    พิมพจันทร   ประธานกรรมการ 
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2. นางสาวสุภาวดี   พูนประโคน   กรรมการ 

3. นางอัญชิสา    ยืนยง    กรรมการ 

4. นางสาวพรพรรณ   อินทรอุดม   กรรมการ 

5. นางสาวอรวรรณ   ทองพา    กรรมการ 

6. นางสาวจรรยา   คนชุม    กรรมการ 

7. นางรวงทอง    ศรีศุภมิตร   กรรมการ 

8.  นางวิลาวัลย   บุญนำพา   กรรมการ 

9.นางสาวดวงใจ   แสนกลา   กรรมการ 

10.นางสาวรัศมี    ทิรอดรัมย   กรรมการ 

11.นางสาวดารารัตน   อัตโยโค    กรรมการ 

12.นางสาวดางตา   อรุณรัมย   กรรมการ 

13.นางสาวกัญนิภา   ศิลาน้ำเที่ยง   เลขานุการ 

2.4.1  องคประกอบที่  1  การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง (4 ตัวชีว้ัด) 

1.  นางวิลาวัลย  บุญนำพา   ประธานกรรมการ 

2. นางสาวดวงตา อรุณรัมย   กรรมการ 

3. นางสาวจรรยา คนชุม    กรรมการ 

4.  นางสาวกัญนิภา ศิลาน้ำเที่ยง   กรรมการ 

6. นางสาวเกณิกา โกศลสุข    กรรมการ 

7. นางสาวรัศม ี  ทิรอดรัมย   เลขานุการ 

2.4.2  องคประกอบที่  2  การติดตามและขยายผล (3 ตัวชี้วดั) 

1.  นายสมบัต ิ    พิมพจันทร   ประธานกรรมการ   

2.  นางสาวสุภารตัน เหลืองรัตนวิมล   กรรมการ 

3.  นางพิศมัย   นพคุณ    กรรมการ 

4.  นางภริตพร  นวลเทา    กรรมการ 

5.  นางปยะนุช  สังขทองหลาง   กรรมการ 

6.  ดร.ศรินนา  แกวสีเคน   กรรมการ 

7.  นางสาวธัญญษลักษณ  แกวอำไพ   เลขานุการ 

2.5  รายการประเมิน ดานท่ี  5  ดานผลลัพธ/ภาพความสำเร็จ (4 องคประกอบ 12 ตัวช้ีวัด) 

1.  นายสมบัต ิ    พิมพจันทร   ประธานกรรมการ    

2.  นางสาวสุภารตัน เหลืองรัตนวิมล   กรรมการ 
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3.  นางพิศมัย   นพคุณ    กรรมการ 

4.  นายจตุพล  ออนสีทัน   กรรมการ 

5.  นายกิตตศิักดิ ์ ศรจันทร   กรรมการ 

6.  นางภริตพร  นวลเทา    กรรมการ 

7.  นางสาวธัญญษลักษณ  แกวอำไพ   เลขานุการ   

2.5.1  องคประกอบที่  1  สถานศึกษา (1 ตัวชีว้ดั) 

1.  นายสมบัต ิ    พิมพจันทร   ประธานกรรมการ   

 2.  นางสาวดวงใจ แสนกลา   กรรมการ 

 3.  นางรวงทอง  ศรีศุภมิตร   กรรมการ 

4.  นางสาวดารารตัน อัตโยโค    กรรมการ 

5. นางสาวสุภาวด ี พูนประโคน   กรรมการ 

6. นางสาวพรพรรณ อินทรอุดม   เลขานุการ 

2.5.2  องคประกอบที่  2  ผูบริหารสถานศึกษา (1 ตัวชีว้ัด) 

1.  นางวิลาวัลย  บุญนำพา   ประธานกรรมการ 

2. นางสาวดวงตา อรุณรัมย   กรรมการ 

3. นางสาวจรรยา คนชุม    กรรมการ 

4.  นางสาวกัญนิภา ศิลาน้ำเที่ยง   กรรมการ 

5. นางสาวกานตชรนก แสวงผล    กรรมการ 

86 นางสุชาดา  ประโมทะโก   เลขานุการ 

2.5.3  องคประกอบที่  3  บุคลากรของสถานศึกษา (5 ตวัชี้วดั) 

1. นางวิลาวัลย  บุญนำพา   ประธานกรรมการ 

2. นางสาวดวงตา อรุณรัมย   กรรมการ 

3. นางสาวจรรยา คนชุม    กรรมการ 

4. นางสาวเกณิกา โกศลสุข    กรรมการ  

5. นางสาวรัศม ี  ทิรอดรัมย   กรรมการ 

6. นางสุชาดา  ประโมทะโก   เลขานุการ 

2.5.4  องคประกอบที่  4  ผูเรียน (5 ตัวชีว้ัด) 

 1. นางสาวสุภารัตน เหลืองรัตนวิมล   ประธานกรรมการ 

 2. นางลำเพยพรรณ พิมพจันทร   กรรมการ 

 4. นางสาวยุพา  ชุมเสนา    กรรมการ 
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 5. นางสาวรพีพร  จำปาพันธ   กรรมการ 

 6. นางสาวพรรณทพิา เสนาโนฤทธิ์   กรรมการ 

 7. นางกลิ่นแกว  ทะสุนทร   กรรมการ 

 8. นางกนกภรณ   มงคลศิร ิ   กรรมการ 

 9. นางสาววชริาพรรณ ระตาภรณ   กรรมการ 

 10. นายชาญวิตต รอตภัย    กรรมการ 

 11. นางสาวฉัตรแกว เปกรัมย    กรรมการ 

 12. นางสาวดวงดาว สำรวมจิต   กรรมการ 

 13. นางสาวปวีณา สาระถี    กรรมการ 

 14. นางสาวพจนา ศรีกระทุม   กรรมการ 

 15. นางสาวกวินตา โพธิ์ลอม    กรรมการ 

 16. นางสาวศิรพิักตร  บรรจง    กรรมการ 

17. นางสาวนันทัชพร     อนนอก    เลขานุการ 

มีหนาท่ี  1.  จดัเตรียมเอกสารที่เกี่ยวของตามองคประกอบของงานที่ไดรับมอบหมาย 

  2.  สรุป อภิปรายผล (รปูเลม/สารสนเทศ) ใหแลวเสร็จกอนวันที ่15  กุมภาพันธ  2567 

 

3.  คณะกรรมการจัดการระบบสารสนเทศของโรงเรียนตามโครงการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 

 1.  นายสพุจน  มูลรังส ี   ประธานกรรมการ  

2.  นางสาวปยะนุช ทองทั่ว   กรรมการ 

3.  นายธนกร  ทะสุนทร  กรรมการ 

4.  นางสาวปยะมาศ ทองทั่ว   กรรมการ 

5.  นางสาวสุกัญญา     ศรีนิล   กรรมการ 

6.  นางสาวกานดา กลมประโคน  กรรมการ 

7.  นางสาวเกตนสริี  แดงชาต ิ  กรรมการ 

8.  นางสาวภัณฑริา       บัญดิษรัมย  เลขานุการ 

 

มีหนาท่ี 1.  จดัการระบบสารสนเทศ/เผยแพรขอมูลขาวสาร สถานศกึษาพอเพยีง และอื่น ๆ ที ่

     ไดรับมอบหมายใหถูกตองเรียบรอย 
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4.  คณะกรรมการประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 

 1.  นายสมบัติ  พิมพจันทร   ประธานกรรมการ 

 2.  นางสาวสุภารตัน เหลืองรัตนวิมล  กรรมการ 

 3.  นางสุชาดา  ประโมทะโก  เลขานุการ 

มีหนาท่ี  1.  ประเมินและสรุปผลการดำเนินงานตอผูบริหาร 

 
 

  ขอใหคุณครูที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาที่ดวยความตั้งใจ เพื่อประโยชนของนักเรียนและงานได

บรรลุตามวัตถุประสงคทีว่างไวทกุประการ 

 

สั่ง  ณ  วันที ่ 30  พฤษภาคม   พ.ศ.  2566 

 

 

 

(ซิสเตอร จำนันท  ไพรงาม) 

     ผูอำนวยการโรงเรียนมารียอนุสรณ 
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แผนการจัดการเรียนรู ทองถิ่นศึกษา (นครชัยบุรินทร) 

 
กลุมสาระการเรยีนรู สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม        ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566
วิชา ประวัติศาสตร รหัสวิชา ส 16102                       ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
หนวยการเรยีนรูท่ี 1 ประวัติศาสตรชาติไทยใจบุรีรัมย           เวลา 3 ช่ัวโมง 
เรื่องท่ี 1 วิธีการประวัตศิาสตร  
           (ความเปนมาของ หมูบานทองเท่ียวไหม"บานสนวนนอก"  
            อ.หวยราช จ.บุรีรัมย โดยใชวิธีการทางประวัติศาสตร)                     เวลา 1 ช่ัวโมง 

สอนสัปดาหท่ี 4                                          วันจันทรท่ี 19 เดือน  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖
ครูผูสอน คุณครูสุชาดา  ประโมทะโก 

 

1. สาระ (Strand) มาตรฐาน (Standard) ตวัช้ีวัด (Indicators) และสาระการเรียนรูแกนกลาง /ภูมิ
ปญญาทองถิ่น ฯลฯ (ระบุสาระ มาตรฐานตวัช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง /ภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ 
ท่ีจะใชสอนในหนวยน้ีใหครบ) 

สาระท่ี 4 ประวัติศาสตร 

มาตรฐาน ส 4.1 เขาใจความหมาย ความสำคัญของเวลา และยุคสมัยทางประวัติศาสตร สามารถใช
วิธีการทางประวัติศาสตรมาวิเคราะหเหตุการณตาง ๆ อยางเปนระบบ 

ตัวช้ีวัด ป.6/1 อธิบายความสำคัญของวิธีการทางประวัตศิาสตรในการศกึษาเรื่องราวทาง
ประวัติศาสตรอยางงายๆ 
  - ความหมายและความสำคัญของวิธีการทางประวัติศาสตรอยางงาย ๆ ที่เหมาะสมกับ 

  นักเรียน 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

 - ความเปนมาของ หมูบานทองเที่ยวไหม"บานสนวนนอก" อ.หวยราช จ.บุรีรัมย โดยใช 

  วธิีการทางประวัติศาสตร   

2. สมรรถนะและคุณลกัษณะพึงประสงค 
 2.1 สมรรถนะ (Learners’ Key Competencies) 
  1. ความสามารถในการสื่อสาร 

2. ความสามารถในการคิด 

  3. ความสามารถในการแกปญหา 

  4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

2.2 คุณลักษณะพึงประสงค (Desirable Characteristics) 
 1. ใฝเรียนรู 
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 2. มุงมั่นในการทำงาน 
2.3 คุณคาพระวรสาร 

  1. ความเชื่อศรัทธา    
   2. การไตรตรอง / ภาวนา    

 
3. จุดประสงคการเรียนรู (ระบุใหครบ KPA) 

1. นักเรียนอธิบายความหมาย ความสำคัญของวธิีการทางประวตัิศาสตรได (K) 

 2. นักเรียนสามารถใชวธิกีารทางประวัตศิาสตรไปศึกษาเรือ่งราวทางประวตัิศาสตรทีต่นเองสนใจได   

       (P) 

 3. นักเรียนเห็นความสำคัญของการนำวธิีการทางประวัติศาสตรมาศึกษาเรื่องราวทางประวัติศาสตรที ่

    สนใจได (A) 

 

4. การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู (ระบุตามช่ัวโมงหรือคาบท่ีกำหนดในหนวยน้ี โดยออกแบบให
ละเอียดทีละช่ัวโมง/คาบจนครบตามท่ีกำหนด) 

4.1 ชั่วโมง 1 วันจันทรที่ 19 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ใชกระบวนการ  วธิีการทางประวัติศาสตร 

ข้ันนำเขาสูบทเรียน  

 1. เลนเกม ทายชื่อจังหวดัตามภาพ (10 ขอ) 

 2. จัดกลุมนักเรียนแบบคละความสามารถ กลุมละ 5-6 คน 

3. ทบทวนบทบาทและหนาที่ของการเปนสมาชิกในกลุม 

 4. ครูแจงวัตถุประสงคของการเรียน คือ การกำหนดหัวขอที่สนใจ ของหมูบานทองเที่ยวไหม"บาน 

    สนวนนอก" อ.หวยราช จ.บุรีรัมย โดยใชวธิีการทางประวตัิศาสตร 

ข้ันสอนตามวิธีสอนท่ีกำหนด  

ข้ันตอนท่ี 1 กำหนดหัวขอท่ีสนใจ  

 5. ครูทบทวน เรื่อง “วิธกีารทางประวัตศิาสตร” จากสื่อ Power Point  

 วิธีการทางประวตัิศาสตร มกีี่ข้ันตอน อะไรบาง (มี 5 ข้ันตอน ไดแก กำหนดหัวขอ  

    รวบรวมหลักฐาน ตรวจสอบ ตีความ และนำเสนอ) 

 หลักฐานชั้นตนและหลักฐานชั้นรอง แตกตางกันอยางไร ใหนักเรียนยกตัวอยาง 

 6. นักเรียนดูสื่อ VDO “ไชโย!!!! จบภาคอีสานแลวจาเที่ยวทัว่จังหวดับุรีรมัย ใน 3 นาท”ี 

7. นักเรียนรวมกันตอบคำถามในหัวขอตอไปน้ี 

 ใหนักเรียนแยกหลักฐานชั้นตน และหลักฐานชัน้รอง หลักฐานที่เปนลายลักษณอักษรและ 

   หลักฐานที่ไมเปนลายลักษณอักษร  

8. ใหนักเรียนดู VDO “ทอรัก....ที่บานสนวนนอก” แลวตั้งคำถามสิ่งที่นักเรียนสงสัยและอยากรู คน 
    ละ 1 คำถาม (คำถามเดี่ยว)  
9. เมื่อไดหัวขอคำถามแลว นำคำถามที่แตละคนสงสัยและอยากรูมาสังเคราะหเปนคำถาม 
   กลุม กลุมละ 6 คำถาม และเรียงลำดับคำถามตามความสนใจ (คำถามกลุม) 
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10. เมื่อไดคำถามที่กลุมตองการจะศึกษาแลว นำมาเปนหัวเรื่องที่จะศึกษา   
 

ข้ันสรุปทบทวนและประเมินผล 
 11. ครูและนักเรียนรวมกันสรุป การกำหนดหัวขอที่สนใจ ของหมูบานทองเที่ยวไหม"บาน 

                สนวนนอก" อ.หวยราช จ.บุรรีัมย โดยใชวธิีการทางประวัติศาสตร 

 12. ครูสรุปความรูเพิ่มเติมใหกับนักเรียน 

 

5. ระบุวิธีการสอนท่ีใชในการจัดการเรียนรู 
 ใชบรรยาย (Lecture)   
 ใชบทเรียนโปรแกรม (Programmed Instruction)  
 ใชการอภิปรายรายกลุมยอย(Small Group Discussion)  
 ใชการนิรนัย (Deduction)  
 ใชการอุปนัย (Induction)  
 ใชกรณตีัวอยาง (Case)  

 

6. สื่อการเรียนการสอน/แหลงเรียนรู (สื่อวัสดุ สิ่งของ / สื่อธรรมชาติ / สื่อเทคโนโลยี / ฯลฯ) 
1. หนังสือเรียนประวัติศาสตร ป.6 กรุงเทพมหานคร : อกัษรเจริญทัศน  

2. สื่อ VDO “ไชโย!!!! จบภาคอีสานแลวจาเที่ยวทั่วจังหวัดบุรรีัมย ใน 3 นาที” 

3. สื่อ VDO “ทอรัก....ทีบ่านสนวนนอก” 

4. สื่อ Power Point เกม ทายชื่อจังหวัดตามภาพ  

5. สื่อ Power Point เรือ่ง วิธกีารทางประวตัิศาสตร   

6. ใบกิจกรรมการกำหนดหัวขอที่สนใจ 

 

7. การวัดผลประเมินผล 

ท่ี วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
1 สังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู ระดับคุณภาพ 2 ผานเกณฑ 
2 สังเกตคุณลักษณะที่พึงประสงค 

4. ใฝเรียนรู 
6. มุงมั่นในการทำงาน 

แบบสังเกตคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค 

ระดับคุณภาพ 2 ผานเกณฑ 
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บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู วิชา…………………............................... 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี ……………………………………………………. 

ช่ัวโมง/คาบท่ี………วัน…………….………ท่ี…………………เดือน……………………………พ.ศ………………… 

1. นักเรียนมีความรูความเขาใจ (K) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. นักเรียนมาความรูเกดิทักษะ (P) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. นักเรียนมีเจตคติ คานิยม คุณธรรมจริยธรรม (A) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. สรุปผลหลังการจัดการเรียนรู 

 นักเรียนจำนวน……………………………คน 

 ผานการเรียนรู…………………………….คน คิดเปนรอยละ……………………………… 

 ไมผานการเรียนรู…………………………คน คิดเปนรอยละ……………………………… 

5. แนวทางการแกไขนักเรียนท่ีไมผานการเรียนรู 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. ปญหาและอุปสรรค และแนวทางแกไข 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ…………………………………………………….. 

(นางสาวมะลิ   ทนกระโทก) 

หัวหนาสายช้ัน/หัวหนากลุมสาระ 

ลงชื่อ…………………………………………………….. 

(นางสุชาดา   ประโมทะโก) 

ครูผูสอน 

ลงชื่อ…………………………………………………….. 

(นางสาวสุภารัตน   เหลืองรัตนวิมล) 

รองผูอำนวยการฝายวชิาการ 
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ใบกิจกรรม 
การกำหนดหัวขอท่ีสนใจ ของหมูบานทองเท่ียวไหม 

"บานสนวนนอก" อ.หวยราช จ.บุรีรัมย โดยใชวิธีการทางประวัติศาสตร 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6/………. 

ชื่อกลุม…………………………………………………… 

 สมาชิกกลุม  

1…………………………………………………………เลขที่…………………… 

2…………………………………………………………เลขที่…………………… 

3…………………………………………………………เลขที่…………………… 

4…………………………………………………………เลขที่…………………… 

5…………………………………………………………เลขที่…………………… 

6…………………………………………………………เลขที่…………………… 

เมื่อกำหนดหัวขอคำถามไดแลว นำคำถามที่แตละคนสงสัยและอยากรูมาสังเคราะหกันเปนคำถาม

กลุม กลุมละ 6 คำถาม และเรียงลำดับคำถามตามความสนใจ (คำถามกลุม) 

 1.……………………………………………………………………………………………………………………… 

 2.……………………………………………………………………………………………………………………… 

 3.……………………………………………………………………………………………………………………… 

 4.……………………………………………………………………………………………………………………… 

 5.……………………………………………………………………………………………………………………… 

 6.……………………………………………………………………………………………………………………… 

เมื่อไดคำถามที่กลุมตองการจะศกึษาแลว นำมาเปนหัวเรื่องที่จะศึกษา 

การกำหนดหัวเรื่องท่ีจะศึกษา 

คือ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู 

คำช้ีแจง  ใหผูสอนบันทึกพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนแตละคนแลวบันทึกคะแนน (3,2,1 ) และ 

                   สรุปผลการประเมินลงในตารางทีก่ำหนดให 

 

 

 

เลขท่ี 

 

 

 

ช่ือ-สกุล 

พฤติกรรม 

รว
ม 

15
 ค

ะแ
นน

 

ผลการ

ประเมิน 

คว
าม

ตั้ง
ใจ

 

คว
าม

สน
ใจ

ตอ
กิจ

กร
รม

 

กา
รอ

ภิป
รา

ยซั
กถ

าม
 

กา
รท

ำง
าน

ได
รับ

มอ
บห

มา
ย 

คว
าม

สา
มา

รถ
ปฏ

ิบตั
ิงา

น 

1 เด็กชายไผทเทพ  จันทรคำ         

2 เด็กชายปฏิภาณ  โขงรัมย         

3 เด็กชายณัฐภูม ิ ดวงเกิด         

4 เด็กชายนัธทวัฒน    ภวนาคโสภณ         

5 เด็กชายเทพดนัย   อุดมพันธ         

6 เด็กชายปฐพี เชื่อมกลาง         

7 เด็กชายกรวิชญ  วงษชาง         

8 เด็กชายสกายเลอร  เรทซลาฟ         

9 เด็กชายธนกฤต  เจริญเวช         

10 เด็กชายปริญญากร กุลาหลา         

11 เด็กชายเสฏฐวุฒิ  สีมนตรี         

12 เด็กชายเตชิน  สุขประเสริฐ         

13 เด็กชายอชติพงศ  ประเสริฐสม         

14 เด็กชายปุญญพัฒน   ทบัรัมย         

15 เด็กชายธรีพัฒน  งันขุนทด         

16 เด็กชายธนโชติ  สระภู         

17 เด็กหญิงรวินทนิภา   แกวเนตร         

18 เด็กหญิงชุติกาญจน   ธิมะด ี         

19 เด็กหญิงกัญญรัตน   สุทนิรัมย         

20 เด็กหญิงชญานุช   ตระกลูรัมย         

21 เด็กหญิงนันทัชพร   สะโลรัมย         

22 เด็กหญิงณัฐณิชา  แกวสขุ         
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เลขท่ี 

 

 

 

ช่ือ-สกุล 

พฤติกรรม 

รว
ม 

15
 ค

ะแ
นน

 

ผลการ

ประเมิน 

คว
าม

ตั้ง
ใจ

 

คว
าม

สน
ใจ

ตอ
กิจ

กร
รม

 

กา
รอ

ภิป
รา

ยซั
กถ

าม
 

กา
รท

ำง
าน

ได
รับ

มอ
บห

มา
ย 

คว
าม

สา
มา

รถ
ปฏ

ิบตั
ิงา

น 

23 เด็กหญิงนิชาภัทร   เวสะมุลา         

24 เด็กหญิงพลอยปภัส  นิวาสรัมย         

25 เด็กหญิงธีริศรา  อินทรารกัษ         

26 เด็กหญิงพงศพัชรา   เชาวดิลกวัฒน         

27 เด็กหญิงสิยาพัฐ  อุสารัมย         

28 เด็กหญิงเมธิสรัศมิ์   สรอยกุดเรือ         

29 เด็กหญิงณิชากร   เมินแกว         

30 เด็กหญิงกัญจนณัฏฐ  สขุารมณ         

31 เด็กหญิงกานตกัญญา  อูเสือพะเนา         

32 เด็กหญิงพิชชาภา   กริิรมัย         

33 เด็กหญิงปรีณาพรรณ   วาทริอยรัมย         

34 เด็กหญิงสรัลดา  ทองศิร ิ        

35 เด็กหญิงธัญรัตน  ดวงกระจาย         

36 เด็กหญิงวณิดา  ศรีวิชัย         

37 เด็กหญิงสกุลจันทร   แสนรัมย         

38 เด็กหญิงชนากานต   กะสินรัมย         

39 เด็กหญิงปพิชญาณัชฐ   ธงศรี         

40 เด็กหญิงเขมิกา  ราชมาจักร         

41 เด็กหญิงสานฟา  ธาตุชัย         

42 เด็กหญิงจันยาภรณ   ปุรโิส         
เกณฑการตัดสินคุณภาพ : 12–15 คะแนน หมายถึง ด,ี 8 – 11 คะแนน  หมายถึง  พอใช, ต่ำกวา 8 คะแนน  หมายถึง  ปรับปรุง 

หมายเหตุ การตัดสินผลการประเมินนักเรียนที่ผานจะตองไดระดับพอใชข้ึนไป 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................................ผูสังเกต 

(นางสุชาดา   ประโมทะโก) 

วันที่ 19 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

คำช้ีแจง  ใหผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน แลวบันทึกคะแนน (3,2,1) และสรุปผลการประเมินลงใน 

             ตารางที่กำหนดให 

เลขท่ี ช่ือ-สกุล 

4. ใฝเรียนรู 6. มุงมั่นในการ

ทำงาน 

รวม 

18 

คะแนน 

ผลการ

ประเมิน 

4.1 4.2 4.3 6.1 6.2 6.3 

1 เด็กชายไผทเทพ  จันทรคำ          

2 เด็กชายปฏิภาณ  โขงรัมย          

3 เด็กชายณัฐภูม ิ ดวงเกิด          

4 เด็กชายนัธทวัฒน    ภวนาคโสภณ          

5 เด็กชายเทพดนัย   อุดมพันธ          

6 เด็กชายปฐพี เชื่อมกลาง          

7 เด็กชายกรวิชญ  วงษชาง          

8 เด็กชายสกายเลอร  เรทซลาฟ          

9 เด็กชายธนกฤต  เจริญเวช          

10 เด็กชายปริญญากร กุลาหลา          

11 เด็กชายเสฏฐวุฒิ  สีมนตรี          

12 เด็กชายเตชิน  สุขประเสริฐ          

13 เด็กชายอชติพงศ  ประเสริฐสม          

14 เด็กชายปุญญพัฒน   ทบัรัมย          

15 เด็กชายธรีพัฒน  งันขุนทด          

16 เด็กชายธนโชติ  สระภู          

17 เด็กหญิงรวินทนิภา   แกวเนตร          

18 เด็กหญิงชุติกาญจน   ธิมะด ี          

19 เด็กหญิงกัญญรัตน   สุทนิรัมย          

20 เด็กหญิงชญานุช   ตระกลูรัมย          

21 เด็กหญิงนันทัชพร   สะโลรัมย          

22 เด็กหญิงณัฐณิชา  แกวสขุ          

23 เด็กหญิงนิชาภัทร   เวสะมุลา          

24 เด็กหญิงพลอยปภัส  นิวาสรัมย          

25 เด็กหญิงธีริศรา  อินทรารกัษ          
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26 เด็กหญิงพงศพัชรา   เชาวดิลกวัฒน         

เลขท่ี 

 

ช่ือ-สกุล 
4. ใฝเรียนรู 6. มุงมั่นในการ

ทำงาน 

รวม 

18 

คะแนน 

 

ผลการ

ประเมิน 4.1 4.2 4.3 6.1 6.2 6.3 

27 เด็กหญิงสิยาพัฐ  อุสารัมย          

28 เด็กหญิงเมธิสรัศมิ์   สรอยกุดเรือ          

29 เด็กหญิงณิชากร   เมินแกว          

30 เด็กหญิงกัญจนณัฏฐ  สขุารมณ          

31 เด็กหญิงกานตกัญญา  อูเสือพะเนา          

32 เด็กหญิงพิชชาภา   กริิรมัย          

33 เด็กหญิงปรีณาพรรณ   วาทริอยรัมย          

34 เด็กหญิงสรัลดา  ทองศิร ิ         

35 เด็กหญิงธัญรัตน  ดวงกระจาย          

36 เด็กหญิงวณิดา  ศรีวิชัย          

37 เด็กหญิงสกุลจันทร   แสนรัมย          

38 เด็กหญิงชนากานต   กะสินรัมย          

39 เด็กหญิงปพิชญาณัชฐ   ธงศรี          

40 เด็กหญิงเขมิกา  ราชมาจักร          

41 เด็กหญิงสานฟา  ธาตุชัย          

42 เด็กหญิงจันยาภรณ   ปุรโิส          

เกณฑการตัดสินคุณภาพ : 15-18 คะแนน  หมายถึง  ดี ,   9-14  คะแนน  หมายถึง  พอใช ,   ตำ่กวา 9  

หมายถึง  ปรับปรุง 

       หมายเหต ุ การตดัสินผลการประเมินนักเรียนที่ผานจะตองไดระดับพอใชข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................................ผูสังเกต 

(นางสุชาดา   ประโมทะโก) 

วันที่ 19 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 
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1. การประเมินผลงานจากใบงาน 

     เกณฑการใหคะแนน 

รายการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

5 4 3 2 1 
ความถูกตอง ระบุหรือ

อธิบายคำตอบ
ทุกขอ 
ครบถวน
ถูกตอง 

ระบุหรือ
อธิบายคำตอบ
ทุกขอครบถวน
แตถูกตอง  
บางสวน 
(ผิด 1-2 จุด) 

ระบุหรือ
อธิบายคำตอบ
ทุกขอครบถวน
แตถูกตอง  
บางสวน 
(ผิดมากกวา 2 
จุด) 

ระบุหรือ
อธิบายคำตอบ
ไมครบถวนแต
ถูกตอง 

ระบุหรืออธิบาย
คำตอบไมครบถวน
แตถูกตองบางสวน 

ความสวยงาม   ตกแตงระบาย
สีสวยงาม 
สะอาด 
เรียบรอย 

ตกแตงระบาย
สีสวยงาม 

ตกแตงระบายส ี
ไมสวยงาม 

ความตรงตอเวลา    สงงานตาม
ระยะเวลาที่
กำหนด 

สงงานชากวา
ระยะเวลาที่
กำหนด 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ :  8-10  คะแนน  หมายถึง  ดี ,   5-7   คะแนน  หมายถึง  พอใช ,   ต่ำกวา 5  หมายถึง  ปรับปรุง 

 

2. การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู 

    เกณฑการใหคะแนน 

รายการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

ดี (3) พอใช  (2) ปรับปรุง (1) 
1. ความตั้งใจในการเรียน  

ปฏิบัติหรือแสดง
พฤติกรรม 

อยางสม่ำเสมอ 

 
ปฏิบัติหรือแสดง

พฤติกรรมบอยครั้ง 

 
ปฏิบัติหรือแสดง

พฤติกรรมบางครั้ง 
2. ความสนใจตอกิจกรรม 
3. การรวมอภิปรายซักถาม 
4. การทำงานที่ไดรับมอบหมาย 
5. ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ :  12-15  คะแนน  หมายถึง  ดี ,   8-11  คะแนน  หมายถึง  พอใช ,  ต่ำกวา 8  หมายถึง ปรับปรุง 
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3. การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

    เกณฑการใหคะแนน 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

4. ใฝเรียนรู 
4.1 ตั้งใจศึกษาเลาเรียน    
4.2 รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนและนำไปปฏิบัติได    
4.3 อานหนังสือและศึกษาคนควาอยูเสมอ    

6. มุงมั่นในการทำงาน 
6.1 มีความตั้งใจและมีความพยายามในการทำงานใหดีที่สุด    
6.2 มีความรับผิดชอบตองานที่มอบหมาย    
6.3 มีผลงานที่ปรากฏอยางมีคุณภาพ    

เกณฑการตัดสินคุณภาพ :  15-18  คะแนน  หมายถึง  ดี ,   9-14  คะแนน  หมายถึง  พอใช ,    ต่ำกวา 9 หมายถึง  ปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน 

    ปฏิบัติ หรือ แสดงพฤติกรรมอยางสมำ่เสมอ  ได  3  คะแนน 

    ปฏิบัติ หรือ แสดงพฤติกรรมบอยครั้ง         ได  2  คะแนน 

    ปฏิบัติ หรือ แสดงพฤติกรรมบางครั้ง          ได  1  คะแนน 
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39 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



40 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



41 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



42 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



43 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



44 
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สอดคลองตามอัตลกัษณ  4  (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู อยูอยางพอเพียง) 
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สอดคลองตามอัตลกัษณ  4  (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู อยูอยางพอเพียง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2 เงื่อนไข  3 หลักการ  4 มิต ิ

โรงเรียนมารียอนุสรณ  อำเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ปการศึกษา  2566 

ช่ือกิจกรรม :  นิเทศการสอน ครูผูรับผิดชอบ : นางสุชาดา  ประโมทะโก 

รักเมตตา เปนกิจกรรมที่พัฒนาครแูละพัฒนาผูเรียน   

ซ่ือสัตย ครูไดรับการนิเทศเทอมละ 1 ครั้ง และสงงานนิเทศตรงเวลา และคณะกรรมการ

นิเทศปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายอยางด ี

กตัญ ู ครูไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง และนำมาพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการ

สอนอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

อยูอยางพอเพียง มีการบริหารเวลาอยางเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ การใชสื่อการสอนที่

หลากหลายจากวัสดุเหลอืใชและมีในทองถ่ิน รวมถึงการจัดการชั้นเรียนทีด่ี 
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สอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามกระบวนการ 2-3-4 ( 2 เงื่อนไข  3 หลักการ  4 มิติ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

เงื่อนไขความรู 

ผูนิเทศมีความรูความเขาใจในการนิเทศ ครมูี

ความรูในการจัดการชั้นเรียน 

 

เงื่อนไขคุณธรรม 

สรางความสัมพันธที่ด ีระหวางบุคคลในการ

ทำงานรวมกันเกี่ยวกับการนิเทศการสอน 

 

วัตถุ/เศรษฐกิจ 

จัดนิเทศการสอน

ภายในสถานศึกษา 

ลดคาใชจายจาก

ภายนอก และเพื่อ

พัฒนาคร ูนักเรียน 

 

 

 

 

สังคม 

การสรางสังคมแหงการ

เรียนรู เกิดการ

แลกเปลี่ยนความรูที่ดี 

สามารถนำไปใชพัฒนา

งานสอนได 

 

 

 

 

 

 

สิ่งแวดลอม 

เปนการพัฒนาครูให

จัดการเรียนการสอน

ไดอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ซ่ึงครูถือเปน

ทรัพยากรมนุษยที่

สำคัญ 

 

 

 

 

 

 

วัฒนธรรม 

เห็นประโยชนและ

คุณคาของการนิเทศ 

ใหเกียรติกันและกัน

ทั้งครู ผูนิเทศและ 

นักเรียน  

 

 

 

 

 

 

พอประมาณ 

ครูไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง และนำมาพัฒนางาน 

กระบวนการจัดการเรียนการ

สอนอยางมีประสิทธิภาพ 

มีภูมิคุมกันในตัวท่ีด ี

จัดนิเทศการสอนเทอมละ 1 ครั้ง 

เพื่อปรับปรุง พัฒนาการสอนของ

ครู ใหดียิ่ง ๆ ข้ึนไป 

มีเหตุผล 

วางแผนการพัฒนาการ

นิเทศการสอนอยางเปน

ระบบ   
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สอดคลองตามอัตลกัษณ  4  (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู อยูอยางพอเพียง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2 เงื่อนไข  3 หลักการ  4 มิต ิ

โรงเรียนมารียอนุสรณ  อำเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย 

โครงการพัฒนาทักษะการทำงานสูอาชีพ   ปการศึกษา  2566 

ช่ือกิจกรรม :  เรียนรูคูภูมิปญญาทองถิ่น     ครูผูรับผิดชอบ : นางสุชาดา  ประโมทะโก 

รักเมตตา มีความโอบออมอารี ชวยเหลือเกื้อกูลผูอื่น มีความปรารถนาด ีและชวยเหลือผูอื่น 

รักในวิถีความเปนอยูของตนเอง ครอบครัว ชุมชน 

ซ่ือสัตย ประพฤติปฏิบัติตนอยางตรงไปตรงมา มีความจรงิใจ ซ่ือสัตยตอตนเอง ครอบครัว 

ชุมชน 

กตัญ ู มีความกตัญูตอพอแม ผูมีพระคุณ ตอชุมชน 

อยูอยางพอเพียง การใชทรพัยากรในทองถ่ิน อยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
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สอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามกระบวนการ 2-3-4 ( 2 เงื่อนไข  3 หลักการ  4 มิติ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

เงื่อนไขความรู 

มีความรูเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน ที่มีอยูในชุมชน นำความรูมา

พิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพื่อวางแผนในการปฏิบัติตนและนำ

ความรูชวยใหคนในทองถ่ิน สามารถพึ่งพาตนเองได 

เงื่อนไขคุณธรรม 

มีความอดทน มีความเพยีร ใชสติปญญาในการ

ดำเนินชีวิต 

วัตถุ/เศรษฐกิจ 

วางแผนการนำสิ่งที่มี

อยูในชุมชน มาสราง

มูลคาโดยใชภูมิปญญา

เปนพื้นฐาน นำมาตอ

ยอดคิดดวยความ

รอบคอบและเกิด

ประโยชนมากที่สุด 

 

 

สังคม 

สรางความเขมแข็งให

ตนเอง ครอบครวั 

ชุมชน มีความสามคัคี 

รวมสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมภูมิ

ปญญาในทองถ่ินของ

ตน 

 

 

 

 

สิ่งแวดลอม 

การนำทรพัยากรที่มี

อยูในทองถ่ินมาใชให

เกิดประโยชนสูงสุด

และคุมคา รวม

อนุรักษทรพัยากร

และสิ่งแวดลอมใน

ชุมชน 

 

 

 

 

 

วัฒนธรรม 

รักและเห็นคุณคาใน

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

รวมสืบสานและ

เผยแพรวัฒนธรรม 

ประเพณีและภูมิ

ปญญาในทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

พอประมาณ 

การใชทรพัยากร และภูมิ

ปญญาในทองถ่ินดวยความ

ระมัดระวัง และรอบคอบ โดย

ไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น 

มีภูมิคุมกันในตัวท่ีด ี

มีความรอบคอบโดยการเลือก

และพัฒนาตนเองครอบครัวและ

ชุมชนใหสามารถดำรงชีวิตโดย

การพึ่งพาตนเอง แบงปนและมี

น้ำใจ มีความสามัคคี 

มีเหตุผล 

การใชเหตุผล รูจักเลือก

กระทำส่ิงที่มีคุณคาและมี

ประโยชนตอตนเอง ชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ 
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สอดคลองตามอัตลกัษณ  4  (รักเมตตา ซื่อสัตย กตัญู อยูอยางพอเพียง) 

รักเมตตา ผูเรียนมีการรกัเพื่อนรักตนเองโดยรวมกันสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายใน 

ซ่ือสัตย ผูเรียนมีมารยาทที่ดีในการใชแหลงเรียนรูภายในไดอยางถูกตองเหมาะสม 

กตัญ ู ผูเรียนชวยกันดูแลแหลงเรียนรูภายในเพื่อเปนการแสดงความกตัญตูอสถานที่ให

ความรู 

อยูอยางพอเพียง ผูเรียนมีการศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรูภายในอยูเสมอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2 เงื่อนไข  3 หลักการ  4 มิต ิ

โรงเรียนมารียอนุสรณ  อำเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ปการศึกษา  2566 

ช่ือกิจกรรม : พัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา ครูผูรับผิดชอบ : นายเทพตรีชา  ศรีคุณ 
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สอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามกระบวนการ 2-3-4 ( 2 เงื่อนไข  3 หลักการ  4 มิติ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

เงื่อนไขความรู 

ผูเรียนมีความรูในการบริหารจัดการตนเองในเรื่องรักการอาน 

และดูแลรักษาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

 

เงื่อนไขคุณธรรม 

ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการใชแหลงเรียนรู

ภายในไดอยางเหมาะสม 

 

วัตถุ/เศรษฐกิจ 

นักเรียนเลือกใชแหลง

เรียนรูที่หลากหลาย 

ตระหนักถึงความ

ประหยัดคาใชจาย 

เวลา และทรพัยากร

อื่น ๆ 

 

 

 

สังคม 

มีความรับผิดชอบตอตนเอง

และผูอ่ืนในการใชแหลงเรียนรู 

 

 

 

 

 

สิ่งแวดลอม 

นักเรียนรูจักใชแหลง

เรียนรูภายในไดอยาง

เหมาะสม ไมทำลาย

หรือใหเกิดความ

เสียหาย 

 

 

 

 

 

 

วัฒนธรรม 

นักเรียนปฏิบัติตาม

วัฒนธรรมองคกรใน

การใชแหลงเรียนรูที่ด ี

 

 

 

 

 

พอประมาณ 

ผูเรียนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน

จากการศึกษาหาความรูจากแหลง

เรียนรูภายในเพื่อเปนการศึกษาหา

ความรูไดดวยตนเอง 

มีภูมิคุมกันในตัวท่ีด ี

ผูเรียนเห็นความสำคัญของการใช

แหลงเรียนรูภายในใหเกิด

ประโยชนสูงสุดเพื่อเปนการ

ปลูกฝงการเรียนรูไดดวยตนเอง 

 

มีเหตุผล 

ผูเรียนรูจักการวางแผนและ

ปฏิบัติตนเปนคนมีมารยาทที่

ดีในการใชแหลงเรียนรู

ภายใน 
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ประมวลรูปภาพ 
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ประชุมคณะกรรมจัดกิจกรรมการประเมินโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ประชุมคณะกรรมจัดกิจกรรมการประเมินโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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จัดกระบวนนิเทศกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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จัดกระบวนนิเทศกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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จัดกระบวนนิเทศกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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บูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกระบวนการเรียนการสอน 

 

 

 



71 
 

 
 

 

 

 
 

บูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกระบวนการเรียนการสอน 
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บูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกระบวนการเรียนการสอน 
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บูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกระบวนการเรียนการสอน 
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นักเรียนชวยกันคักแยกขวดน้ำพลาสติกเพ่ือนำมาขายท่ีธนาคารขยะ 
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นักเรียนเรียนรูวิธีการทำอาหารจากครูผูสอนและสามารถทำเองได 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ปลูกฝงนักเรียนใหออมเงินสม่ำเสมอ 
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นักเรียนไดเรียนรูปรัชญาภูมิปญญาทองถิ่นจากปราชญชาวบาน 
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นั 

แหลงเรียนรูนอกหองเรยีน 

 

 

 



78 
 

 
 

 

 

 
 

แหลงเรียนรูนอกหองเรยีน 

 

 

 


