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 คำนำก

เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารรายงานสรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2  “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”  เพื่อให้โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์เป็นรูปแบบการเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่  21  สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในยุคปัจจุบัน  และนำสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ทั้งนี้ในการดำเนินงานผู้จัดทำ ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ที่ส่งเสริมสนับสนุน  คอยให้คำแนะนำด้านจัดกิจกรรมและอำนวยความสะดวกในทุก ๆ กิจกรรมจนบรรลุเป้าหมายที่คาดหวังไว้ขอขอบพระคุณคณะครูทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี  ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการดำเนินงานในครั้งต่อไป
	หากมีข้อผิดพลาดประการใดผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงในครั้งต่อไป
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ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์
ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  2563
***********************************************************************************************
ชื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”
หน่วยงานที่รับผิดชอบ	งานทรัพยากรมนุษย์    ฝ่าย พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน:พันธกิจข้อที่       ยุทธศาสตร์ข้อที่       เป้าหมายข้อที่	  	
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่     	ประเด็นที่			
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที่          ตัวบ่งชี้ที่	  	   			
ลักษณะโครงการ		 ใหม่		 ต่อเนื่อง

1. ผู้รับผิดชอบ 	1. นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์	2. นางวิลาวัลย์  บุญนำพา
2. ระยะเวลาดำเนินการ	เริ่ม 31  ตุลาคม  2563  ถึง  1  พฤศจิกายน  2563
3. เป้าหมาย  	
3.1  เชิงปริมาณ      
ร้อยละ 92 ของคณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ ได้รับการพัฒนา 
ไม่น้อยกว่าปีละ 20 ชั่วโมง การอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”
3.2  เชิงคุณภาพ  
คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ มีความตระหนัก ความรู้  ความเข้าใจ 
และมีการจัดระบบการพัฒนาบุคลากรแบบโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”
3.3  ตัวชี้วัดความสำเร็จ
3.3.1 ร้อยละ 92 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ได้รับการพัฒนา 
ไม่น้อยกว่าปีละ 20 ชั่วโมง การอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”
3.3.2 ร้อยละ 96 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ที่เรียนต่อมีใบประกอบ
วิชาชีพครู
4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง)
การอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”  เพื่อพัฒนาคุณภาพพฤติกรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์และสามารถนำไปใช้ปฏิบัติได้จริง ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร กลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์ จึงได้จัดบุคลากรในสถานศึกษาเข้าร่วมการพัฒนาตนเอง
เพื่อพัฒนาคุณภาพพฤติกรรมให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 4 และสนองต่อจุดเน้นนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร กลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์ จึงได้จัดทำโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”ขึ้น
	การดำเนินงานมีการเตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ  เขียนโครงการนำเสนออนุมัติงบประมาณต่อผู้บริหารระดับสูง  จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการทำงาน  มีการประชุมวางแผน  เพื่อกำหนดวันและเวลาในการจัดอบรม  จัดอบรมในวันเวลาที่กำหนด  และได้สรุปผลการดำเนินการเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการจัดอบรมการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม” โดยได้ดำเนินการดังต่อไปนี้

5. งบประมาณ
ตั้งไว้  68,000  บาท 	จ่ายจริง  49,076  บาท    เกินงบประมาณที่ตั้งไว้  -  บาท

6. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน
	6.1  เครื่องมือ  
วิธีการติดตามการประเมินผลการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”  โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”     ใบลงทะเบียนการเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”
	6.2  วิธีติดตาม 
		1.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”
		2.  หลังจากการได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”  แจกแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”
		3.  รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล
			-  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และค่าร้อยละ
	6.1 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก) 
1.  แผนงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”  
		2.  บันทึกข้อความ เสนอขออนุมัติงบประมาณจัดอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”
		3.  เอกสารการจ่ายเงิน
		4.  รายชื่อครูเข้ารับการอบรม
		5.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”

7. สรุปผลการดำเนินงาน

	ที่
	ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ
	สภาพความสำเร็จ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ
	

	1
	ครูและบุคลากรร้อยละ 92  มีความพึงพอใจโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”
	
	
	     จากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”  ตามระดับคะแนนเฉลี่ย  4.62  คิดเป็นร้อยละ  92.40  สามารถนำความรู้ความเข้าใจไปใช้ได้

	2
	ครูและบุคลากรร้อยละ 96 ที่เรียนต่อมีใบประกอบวิชาชีพครู
	
	
	    จากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม” พบว่าครูสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานระดับคะแนนเฉลี่ย  4.64  คิดเป็นร้อยละ  92.80 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ในการปฏิบัติงานได้



8. สรุปผลในภาพรวม
8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้
		1. เป็นความร่วมมือของคณะครูทุกคนในการเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”
		2.  ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”

[image: ]8.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้
		1.  ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”  ก่อนเข้ารับการอบรม
		2.  งบประมาณในการใช้จ่ายให้มีความเหมาะสมต่อจำนวนวิทยากร  ครู  ที่เข้ารับการอบรม
8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป
	จากการวิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”  มีคะแนนความพึงพอใจน้อยที่สุดคือคาดว่าสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้
แม้ว่าภาพรวมของเกณฑ์การประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ 
PLC (Professional Learning Community)“ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”  อาหารมีความเหมาะสมจะอยู่ในเกณฑ์ความพึงพอใจมาก  ซึ่งคณะกรรมการดำเนินโครงการจะหาแนวทางเพื่อจัดกิจกรรมในโครงการให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้นต่อไป



ลงชื่อ......................................................			ลงชื่อ ...........................................................                   
           (นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์)			           	  (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์)
            กลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์       	            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา
                                                                                             และบุคลากร











หมายเหตุ  ได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินมาพร้อมกันนี้แล้ว
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สรุปผลการพิจารณา
		เห็นสมควรให้ดำเนินการต่อไปในปีการศึกษาหน้า
		ไม่สมควรให้ดำเนินการต่อ  เนื่องจาก........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	ทั้งนี้ให้นำผลการประเมิน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและการทำงาน โดยพิจารณาวัตถุประสงค์ เป้าหมายการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป


			   ลงชื่อ ……………………………………………….    
    				    (นางสาวจำนันท์  ไพรงาม)
 				ผู้อำนวยการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์

บันทึกเพิ่มเติม
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


			   ลงชื่อ ……………………………………………….    
    (บาทหลวงสุรชัย  เจริญพงศ์)
 				   ผู้จัดการโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์







ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2
เรื่อง “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม” ปีการศึกษา 2563

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม” โดยภาพรวม

	การอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้น2
	
	S.D.
	ระดับความคิดเห็น

	ด้านที่ 1 เนื้อหาในการอบรม
	4.58
	0.56
	มากที่สุด

	ด้านที่ 2 วิทยากร : บาดหลวงดร.เอกชัย  ชิณโคตร และทีมงาน
	4.73
	0.47
	มากที่สุด

	ด้านที่ 3 สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก
	4.68
	0.52
	มากที่สุด

	ด้านที่ 4 ผลที่ได้จากการอบรม
	4.49
	0.58
	มาก

	เฉลี่ย
	4.62
	0.53
	มากที่สุด



จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม” ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (=4.62; S.D.=0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 3 ด้าน และมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 1 ด้าน โดยพบว่า ด้านวิทยากร (=4.73; S.D.=0.47) มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นมากที่สุด รองลงมาคือด้านสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก (=4.68; S.D.=0.52) และด้านเนื้อหาในการอบรม (=4.58; S.D.=0.56) ตามลำดับ และพบว่า ด้านผลที่ได้รับจากการอบรม (=4.49; S.D.=0.58) มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด



ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 ด้านที่ 4 ผลที่ได้จากการอบรม
	ด้านผลที่ได้รับจากการอบรม
	
	S.D.
	ระดับความคิดเห็น

	19.ท่านเข้าใจความเป็นมาและความสำคัญของโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์
	4.57
	0.55
	มากที่สุด

	20.ท่านเข้าใจพฤติกรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 4 (LIGS)เป็นอย่างดี
	4.57
	0.57
	มากที่สุด

	21.ท่านสามารถอธิบายพฤติกรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 4 (LIGS) ได้อย่างถูกต้อง
	4.50
	0.57
	มาก

	22.ท่านคิดว่าจะสามารถปฏิบัติตามพฤติกรรมเชิงประจักษ์ตาม Timeline ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 4 (LIGS) ตั้งแต่ตื่นนอนจนถึงเข้านอนเพื่อเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียนได้เป็นอย่างดี
	4.46
	0.59
	มาก

	23.ท่านเข้าใจวัตถุประสงค์ของการทำโครงงานคุณธรรม
	4.50
	0.56
	มาก

	24.ท่านเข้าใจและสามารถเขียนโครงงานคุณธรรมได้อย่างถูกต้อง
	4.37
	0.62
	มาก

	25.ท่านสามารถอธิบายวัตถุประสงค์และการเขียนโครงงานคุณธรรมให้กับผู้อื่นได้อย่างถูกต้องครบถ้วน
	4.30
	0.68
	มาก

	26.ท่านคิดว่าจะสามารถลงมือปฏิบัติตามโครงงานคุณธรรมที่เขียนไว้ให้บรรลุตามเป้าหมายได้
	4.43
	0.59
	มาก

	27.ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมในครั้งนี้ ท่านคิดว่าสามารถไปพัฒนาได้มากน้อยเพียงใด
	4.57
	0.53
	มากที่สุด

	28.ท่านคิดว่าการจัดการอบรมในครั้งนี้มีประโยชน์และสามารถนำไปใช้ปฏิบัติได้จริง
	4.64
	0.54
	มากที่สุด

	เฉลี่ย
	4.49
	0.58
	มาก



จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 ด้านผลที่ได้รับจากการอบรม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (=4.49; S.D.=0.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีระดับความคิดเห็นอยู่ระดับมากที่สุด 4 ข้อ และมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 6 ข้อ โดยพบว่า ข้อ 28 ท่านคิดว่าการจัดการอบรมในครั้งนี้มีประโยชน์และสามารถนำไปใช้ปฏิบัติได้จริง (=4.64; S.D.=0.54) มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นมากที่สุด รองลงมาคือข้อ 19 ท่านเข้าใจความเป็นมาและความสำคัญของโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ (=4.57; S.D.=0.55), ข้อ 20 ท่านเข้าใจพฤติกรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 4 (LIGS)เป็นอย่างดี (=4.57; S.D.=0.57) และข้อ 27 ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมในครั้งนี้ ท่านคิดว่าสามารถไปพัฒนาได้ (=4.57; S.D.=0.53) และพบว่าข้อ 25 ท่านสามารถอธิบายวัตถุประสงค์และการเขียนโครงงานคุณธรรมให้กับผู้อื่นได้อย่างถูกต้องครบถ้วน (=4.30; S.D.=0.68) มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด
สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2
เรื่อง “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”
1.  คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ มีความตระหนัก ความรู้  ความเข้าใจ และมีการจัดระบบการพัฒนาบุคลากรแบบโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”
























ภาคผนวก
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4. แผนการดำเนินงาน/กิจกรรม/ปฏิทินการดำเนินงาน

	รายการ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ขั้นวางแผน (P : Plan)
   1.1 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
   1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการ การจัดโครงการ
   1.3 เตรียมจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน
	
1 ก.ค. 63
29 ก.ค. 63
30 ก.ค. 63
	
467,700
	
ดวงตา อรุณรัมย์


	2. ขั้นดำเนินการ (D : Do)
   2.1  ประชุมคณะกรรมการเสนองานต่อผู้อำนวยการ
   2.2 จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการ
   2.3 ดำเนินงานตามแผนงาน
	
19 ส.ค. 63

20 ส.ค. 63
21 ต.ค. 6-
	
	

	3. ขั้นตรวจสอบติดตามประเมินผล (C : Check)
   3.1 ตรวจสอบติดตามผลการอบรม
   3.2 ปรับปรุงแก้ไข
	
31 ต.ค. 63
2 พ.ย. 63
	
	

	ขั้นรายงานปรับปรุงพัฒนา (A : Act)
   4.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
   4.2 วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป
	
9 พ.ย. 63
13 พ.ย. 63
	
	



5. งบประมาณ
	5.1 งบโรงเรียน	467,700		บาท		5.2 งบจัดหา 			บาท
	            รวม   467,700     บาท


6. สถานที่ดำเนินการ
	ห้องประชุมวันทามารีย์ โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ อ.เมือง จ.บุรีรัมย์

7. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
	แบบสอบถามความพึงพอใจ
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
คณะครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ บุรีรัมย์ทุกคน มีความตระหนัก ความรู้  
ความเข้าใจ  และได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่าปีละ 20 ชั่วโมง ได้	
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แบบแสดงบประมาณการค่าใช้จ่าย
ชื่อโครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”								
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานทรัพยากรมนุษย์  	 ฝ่าย   พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร
	ลำดับที่
	รายการ
	ข้อกำหนดมาตรฐาน/
คุณลักษณะเฉพาะ/
คุณภาพ
	ราคาต่อหน่วย
	จำนวนหน่วย
	จำนวนเงิน

	
	
	
	บาท
	สต.
	
	บาท
	สต.

	1
	กระดาษ A4
	70 แกรม double A
	80
	-
	5
	400
	-

	2
	ค่าอาหาร
	อาหารเที่ยง
	-
	-
	-
	16,780
	-

	3
	ค่าอาหารว่าง
	อาหารว่างเช้า
อาหารว่างบ่าย
	-
	-
	-
	11,271
	-

	4
	ค่าแรงพนักงานทำงานวันหยุด
	
	650
	-
	5
	3,250
	-

	5
	ค่าถ่านไมค์ลอย
	
	180
	-
	1
	180
	-

	6
	ค่ากระดาษ
บรูฟ
	
	-
	-
	-
	195
	-

	7
	ค่ากระเช้า
	
	500
	-
	2
	1,000
	-

	8
	ค่าวิทยากร
	จำนวนวิทยากร
	16,000
	-
	1
	16,000
	

	รวม (สามหมื่นสี่พันหกร้อยบาทถ้วน)
	49,076
	-


สรุปงบประมาณ
  งบโรงเรียน	467,700		บาท			 งบจัดหา 		บาท
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	สรุปผลความพึงพอใจต่อการ อบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 
“โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”

	ปีการศึกษา 2562 

	

	
	
	
	

	รายการประเมิน
	ค่าเฉลี่ย
	ร้อยละ
	

	ด้านที่ 1 เนื้อหาในการอบรม
	4.58
	91.60
	

	ด้านที่ 2 วิทยากร : บาดหลวงดร.เอกชัย  ชิณโคตร และทีมงาน
	4.47
	89.40
	

	ด้านที่ 3 สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก
	4.68
	93.60
	

	ด้านที่ 4 ผลที่ได้จากการอบรม
	4.49
	89.80
	

	รวมทั้งสิ้น
	4.56
	91.10
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ประมวลรูปภาพ
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ครูผู้เข้ารับการอบรม  ลงทะเบียนเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรมตามวิถี
คริสต์ขั้นที่ 2 เรื่อง “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”
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บาทหลวงสุรชัย  เจริญพงศ์  เป็นประธานเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 เรื่อง “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”
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บาทหลวง ดร.เอกชัย  ชิณโคตร  วิทยากรบรรยายการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 เรื่อง “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”
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ผู้เข้ารับการอบรม  ทำ  Workshop  : การอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรม
ตามวิถีคริสต์ขั้นที่ 2 เรื่อง “โรงเรียนคาทอลิก โรงเรียนคุณธรรม”
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ผู้เข้ารับการอบรมนำเสนอผลงาน  การอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรม
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บาทหลวง ดร.เอกชัย  ชิณโคตร  ร่วมถ่ายภาพกับผู้เข้ารับการอบรม
[image: D:\ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 61\สรุปงานกิจกรรมทรัพยากรมนุษย์\อบรม PLC ปี 62\อบรมพัฒนาศักยภาพครูมืออาชีพแบบ PLC\รูปภาพ\72714763_2468234393266858_4168294704552607744_n.jpg]






































image4.jpeg




image5.png
d . y &
8.2 YaNAsHAINITaWALIY/IATINTT/ANTTu AT
14 v ] - a oo = acd o 0'5 o
1. anuimrudilaluGeniseusundauanmslsadouausssmniiadandun 2
“IsaSeunmedn lsadougusssu” neudiiunseusy
1 Vet 1 o a o v oo
2. sudszanadunsleeliinnamneausediuninens a3 Adhiunseusy
d 5 1
8.3 dasusuuzinam AL/ dassma/Ranssu aswaly
NIMTRATIEiteyauuuYsEdiuruiwe larenseusiBaufuRnislsauseu
ad a ¢ o, < a - gy o <t U I
AsIIURNANATARTUN 2 “Isasunmedin lsaGouRmsssa” lnzuuuruiiwelatsevignfe
maihausairmiivmeuns/aeneald
wiamsmveanueiniUssiiulassmsiaundnenmaggasiiooninuuy
PLC (Professional Learning Community)“quaumaiiauiniiisniin® awnsiianuminsanases)

Tunasimnuiawelaunn Hauznssunmsantiulasanisasmuuimanedananssululasins v

Winsaungusialy

(WA B3uud) (Wwaudd funduns)
NFIRUNSNEINTUY Y AUt segEnnenMsEheRaIAuA NS ANY

wasyAaINg




image6.png
asunamInasan
@/ wivanesisfunises luludnisfinemei

) v o - 1 d
O ligumsisdiunsde Wewn

...................... N&yﬁ#ﬂﬁ%ﬂ‘-)lﬁfmfwmmgn/j;é’mm’/”w/m’/)%-/ﬁhfm

e AT YO ON R BRSBTS
padets SR er) R fxé 4 /)?{mjxmﬁnjo%1§x7;1);/m.fwzzﬁfﬁv?)o§ﬂ{7 m{v\/ﬁfzy

....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................

waiibnimamsuszdiu gy guasie waztoiauewus liRnszuunmsiamasounts
aouwazm i leeinsaningussasd Wwnensauiuan Wassrdesiuidminensin

nsAnwvagatusaly

(wramiun wsaw)

e

wgnslsassunsieyasal

..............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

(UmangIdy WSywed)

LY =4 <l ¢ L3
ginnslseGeunnideyasnl




image7.jpeg
ABUAUBIUIATFIUNTANE AUA.TOU 4: mnig'mﬁ _____ 2 Vsaduil_22

= o o Ad
povauBATEIuvaIlTUSou t uasgA__ 2 @NIN__ 22
. EU LY
Taguszasd/ & P - .
flanssw/auasun1IALiiveu Anfiuau
whwune o i
(Gu/mauAl)
Jagusvasd 2. IATTUUNSWRILIYAAINS
<o &
- WedRsEUUMS | 1. BuUsunY (P : PLAN)
AayAaIns 1.1 Uszguemznssunisdheyaansiie | 13.A.- 300Le. 63
- PV &
Wmsne@adiunn : | wSsumsiseluil
- AZUATYAAINST 1.1.1 w38ud1579AUABINT N5 | 13- 3011.8. 63
yneu lssSounn | Wawyeainsyndhannelulsaeu
ac . & . e |
Jdeyasal 1.1.2 w3sudrsamnusisanisiSouse | 138.a.- 3018, 63
-yaanslsaleu | ievaluussnauivi@wag
=Ks caia Y 1ol - v o -
w3deyasaifdlal 1.1.3 1a38U57UTUVBYAIINNTTAITIV | 13.A.- 30018, 63
Tudsznevivndineg | dnauegunu gennenisuazgianis ihove
WmanuiBpuam | el
1.1.4 wRsudnvijiu nseusudunu | 15.a.- 30018, 63
- finsdmszuuns | Anwigenu nasAnuasdevesyaainslu
WAUIYAAINS T5a3eu
FrtTarudde : 1.1.5 wsulszauifumiienuane q 9 | Aeuniseusuyn
i v < o o = 1 Y
- AgwazyAans | eades iWedawlen anuil sumvuy A3 73
fowaz 92 lasunis 1.1.6 wW3sndnm3snnN1TaUsH §UNUT | ABun1saUsUYN
Waunlhidesnilay | Uszauduvanuiuineans A33 73
20 Hala 1.1.7 wisulszanunulunisiawien | Aeuniseusuyn
- AgwaryAaIns | @dhweanuazmnungiieades A3 77U
Fovaz 80 1isunis 1.1.8 w3gudaviwuuyssifiuauie | sswinniseusy
ausmuasiaun | weolvdlumseusuduuun Funumnass
mihsnuvianely

LasNgUDN





image8.jpeg
WA

Inquszasd/ - < . - . -
s flanssu/AunaumsAniuam Anilusu
t (Fu/dauAl)
- yrans Yewnz 1.1.9 wisudmeusudumumuiinuy | sewimseusy
96 fiFousieily uazUfiiu e
Usznauinineg 1.1.10 wismszdiumuitewelalunis | adeiiiniseuss
ousuduLLYNAdY melu 7 Jundams
wiaslonsinany : 1.1.11 witnasUsiganunantsdnausy | susuada
- Luudszidly dnmnady
anufianelalunis 1.1.12 wigmlszaunuduimiidie | deuniseusumn
aUIHFULIU #na 9 itethuanseusilUdinnusyTow a%e
- wuuussidiu 2. fudnlums (Mezaszdvnssa
arwfiaweladens | sa/lasems) (O : DO)
Bouseininag 2.1 dTpnudeints mwawyaans | 18.A.- 30u.e. 63

nndhenelulsudeu

2.2 susdayaann1sdisne dnaue
gnnemsuazginns evesyld

2.3 Imhujiu mssusuduuun Anwig
nu miAnwdeveyaanslulsuiou

2.4 Uszanufumiaeausne 4 Migades
\edmsen donudl enuwvuy

2.5 Smssun1seusy duun Ussauiu
nuivInens

2.6 Usvamaulun1sdamssud ssuae
mmazmnudé’tﬁm‘iy’aa »

2.7 daviwvuszifiumuiianelalunig
BUTHANNUT

2.8 davihuvudszifiuanuiswelananis
Byuse

2.9 dnpusudunnauimunulasufiu

1 9.A. 63
1-30 w.A. 63

ABUNITBUTIVN
a7
flaunsausIvn
ada 73u
flaun1seuTIYN
afs 74y
ué’qmsauwvmﬂ%
i
MHWINYAINT
Gouay
flIBuNTBUTIYN

A3 73U





image9.jpeg
Inquazasd/
e

fanssu/vunauntsaniiusu

F T Y|
ANtiuey
(unieuA)

2.10 Uszidunuianelaluniseusu
Fusmnads

2.11 agunsausanisinsusuduumn
A

2.12 Yszausuiavdadagnag 4 e

dmamsausulldlminusslomnl

2.13 :IUsIena1sMInauIauLed wWuly
gsAvhs guam

2.14 asUramInaAULL
3. Sumsiedeu/Aem/lsudiuna
(C : CHECK)

3.1 A52ADUAARINNITANTUAITAIY
WAL

3.2 YFuvgeudly duduau suusunu
wulssiiupuiaalsluniseusuduuunil
galsianysal

3.3 numu/uile/diuuge wndesiiants
Anm

3.4 1A51E9 / duAsied wanmsusedu
anuwsnalaluniseusudunuivesnguas
ypanslsaseuinideyasal »
4. Suagu/menuATul AL
(A : ACT)

4.1 asUnanisauTuduNuIALATYAAINT
TsaSsunnideyasal

4.2 ayUnaninieuratiieveluusznoy
JnAnag

na"am‘sausunnﬁszq
el
wa”qmiausuv;ﬂﬂsxa
i
amufiuniseusuy
uazIavIneives
UAaz e
wEIMIBUTIESD
nrdamelu 73u

& da
NNAINUNITDUITU

nnAsInTinseusy

AINYARING
158Uy
TEFau/580A
GounazUmsfinm
2563





image10.jpeg
Inquszeed/

Wy

) o o
AINTIU/VUABUNIIANUUIUL

seEzLa7
Atiueu
BundeuAl)

4.3 "nanisusaiduanuienelalunig
ausndumumnATMueuiaU Ul LA

Warululnsfnw





image11.jpeg
AndelseiSeuan

=
Nna

1594 UAINIAIENTIUANTAUTY

o

9
o / a&om

a_ 1ava = g o
WWeufuAnnslseSeunusssu dull e

“Tsaspuamedn Tsudsuaussn” Un1sdnen beoa

P s

WiesmneluUnmsfne beom 1503

niwensuyed lnedianssuimuiyaains lag

No €

guinsdeyasal  aadles .uiTNd laivuaununu

azdaniseusudeufifinislsasounusssu Tull

“TsaFounmedn Tsudeuamsisun” Tutull me ganAu - o WeAAN1BY W.A. b&oa Liiolinig

glunuiiuszaninm vssaniuinguszasd Ja

o. AMENTSUAITAUSNEN

o UWMANESlY @3

b, Famesidhs s

o wsEmEndny wdesihuivae
< weaudd Ruiduns

& unsiimly UNAN

b, URATANT UIELY

o, Welbzyy dednomans
& UIWINA Soudviy

. wandydnwal  uidilv

fvthil Tduine Sruneauazenn el

. ANYNTTUNTABNTS

. wieierly unAu
b, WIS BaGRG!
o, WNTIVEN AsAning
& wiianiag ygyn
& wsa ez eIV

fyid FufunsienTs uRBnIIUeAIEYN

usaznsTUMIUGURnA anuswaziBeadail

Jamslsaieuanidenyssel

e e

Srnunslsuisunnidoyasal

segunensEheivInig
Xl
u

Sruen s e AMNNMSANYILATYARING

HetunemMsEheafuianasunss I

WY

o

TungmstihefanistiniBeu

|

UIY

Ve eDe eDe

e sEegsnis M

o

e e eDe eDe

MwnensHeususnly

ety @

e
wnthineuguy

° a 11 v = v
msdfiuudulumeanuEeuios

TLOIUNTIUNT
AITUNNT
N33UAIT
NIIUNTT

AIIUNTUALLEVIUNTT




image12.jpeg
o. AMENISUNTSAONS

o. Waud fudduns  Useaunssunms
b. Weledy Vinauysal  nysunns
on. UNATIAFUUY ufiadiAy NITUNTTUAZIAVIYANT

fwhdl dnfiun1sfisnis wazsnslunsousudalfuanisluaisil

<. AugnssuNssuamzidou

0. Wanala Wwarungn UsesunIsums

. UN9TNNDI AIAnding nsIUATS

on. UNENITIYN AU NSNS

& wEndydian Busq NITUNTS

& wEnugyd  Buvigay NIIUNNT

o A tnsal  dundgan N35UNTT

o, WIaTad yayhw NITUNTUABIAVIYNIT

a ¥ d o = a 1o wa
UNUMN suawzl,wuausmmﬂgumms

&. ANZNTIUNITANATBULDNET

®. Weaudd Auiduns Us¥sunssums

. WENL yassd N3INNTT

on. WILTUNS VZAUVS ATIUNTT

< uwanlovna  vewh NTSUNTUALLAVTYNNT

Y

fwihi damseuenarsildluniseusa@alifinig

. ANENTINNTSENEUf AL

®. W3R nNa U385UNTINANT

b, YNasanwel AU nssIms

. YNEANFNTIA wuuselaw SIS

& UNENSYTan Pues N33UNTT

& wsamNund Bunsgau ASIUANT

5. UETINTDI ANy NTINANT

o, Emmsel onlela A3IUNS

&, WIENINTan Tauzdy NTIUNTUATLAVIYNIT

fwthf FeuSunarusnisinwieueims insasiiu Tiusesuluid




image13.jpeg
o, ANZNITUNNTIANLHETAURSILazNBULRESAURS

o. wnalozyy
b. u9a1Inla
o, UWTUNT

- WNENEATIF

«

& uanlezuna
B, WNENINTAMN
o

L UIEETINNON

v v o a

B2
Warunan
NYgus
yuuselay
veei

Taugde

ayauiud

UsgsIunIsunIs
NSNS
NTIUNIS
N3TUNT
NTIUNTT
ATUNIT

AFIUNITUALLAVIUYNTT

Suthdl Saviufesitns wavdeufesAivnsudsnasananssunnTeUTy

<. pEnssudnwSeuaaIud
. WLIANA

. wgauds

@

. WgtUNI

3

wsEmsasl
R VRRTERT

. UNEMINTT

S U fe A

. UENOANE

@

N3Ny

avnssuSeE

U3¢5IUNTTUNIT
ATIUANS
AFIUNIT
ATIUNNT
A3IUNT
ATIUNTS

ATTUNTIUALLAVIUNTT

fnthil Sawdouaaun wasdniiudieaseduionsunmseusudafiinsg

. AnENTIITUANATW
®. UNaIUryy
o, Wggnal
o, WLFUNT

& wamUgzund

fwih# TuiinamianssueusudefuRing

v v

yalignldsusunmsueumng

= o o & o <
WelinudusanwingUseasd

9997
vV =

1asae

v

VTAUNT

V189N

o

Use51uUnTsung
nIIUNIT
NIIUNIS

NTIUNIBAELAVIUNTT

WiumsUFtRvhd feauiulinvey umhdsmmaunse

M oUN @ hau fA1AN WA, &

as%e
k__%ﬂw
@awassdust nsew)

fennenslseiounideyasel




image14.jpeg
a » o @ o o ¢ ¢
i'lFJ“ﬂaLLu‘U‘Vmﬂﬂqﬁﬂiiﬂkiﬂuuqiﬂauﬁim

9 o / w&om

o -7 8 & va Y o o a
1399 UAvnAENITUNMTBUSIEIURUANMSTsuSBuRusTIn dull o “TsaSeunmatin

Tsafsupusssn”  Insfnen eeom

o. wwaulh
. WD
o wwiantad
& wwanmila
& WNENEANA
D, WNETDYTEN
o WNEIUGYTD

UNENIITEN

2

PR VNI

@o. UNENNSIAY
©6. UNEMIIATH]
@b, UNETIA
@n. WNEANINTANT
& UEFNIU

o& uNEUyyY
ob. wEaMUbsune
®e). UENINTDI
. ULNHANIE

. UESAL

90, UILTUNT

Be. UNUITUR

oo, UN9EITE Nl
23 ANENHTULA

| <
24y lysuy

. avnIsused

Furiduns
AsAnding
Yy
sundn
Wudselau

Huos

AU
1029
onlala

duntleyan

N3N

HsanTud
NEFUNS
e

'3

[

[

-k
® e

-
UnaLpu
€

-
mﬂa‘nym





image15.png
shoviannAammmsAnIuazyAmAsUEUNY 17 n.A.62).pdf - Adobe Reader

- oIl

Comment  Share

x

BBlez|

fiauo

(weimniad yapiw)
snthruminensiged

(Bawoshilud nse )
ve P
gu‘mmaﬂﬁhmammawmm

.
#

6;/

(wegad favidund )
sefgrnemadeiannaunwnsfing

wasyAaInNg

Hold

ML

P
(Uwviansgste 13med)
finmslaaFouwnidoyaaal





image16.jpeg
BaNhididndoidan

L - < - A 4
100 ?’i&{ 15 ﬂ.‘g?‘l“ﬂ B.IUBI 'i!.léﬁi)lﬂ
$77.044-611980 ,612274 ,615571-3

Tnsms. 044-613984

v gL b s S uduiendaclussiaiui . a )
Y Idihdananguns eduieinawlueyiatudunaseais wun /

.y

o a 12
VIWIUNY,_ (,)

23 -

1 N i e
€ 0y Tneiinoaz@ensane i

MNATISTH A LT Tpdis )5

dnovluede | dunuidu aunde
WM @1i) wm) @mw)
1. amyans” 14,000
0. 890i%439 B 1 oo
3. &Y;nft@wfrﬁ%/vw . 400
A o0y {uh ey 7 /50
P ohOrunsondn s 6 8T8 8N 72 1 11,237
b &9 0TrEenay [ 799 | 797
V. 4900 uns {m’w@lﬁ B 10 16,780 |
g Ayt AR BALNL) e &’n&,r}"wwgfé’! 4 %?Eé)g
- i
yihufuiadu
m%a“/(:?—/'a i
ANEOTRY . A EIW) viuh 2. 1S

on
LAY

Vo 3 o w T o
Tesuveulueiolumdgie LAY
- s

Ruaanuniodafy
Nunuduiunasesouazvoiinsasy

(nswvarhly ﬁ'nﬁyn;]mﬁmaw

Yo A g 5.9
" AsuRu/luddy

(unileryy deinomary

i e e

L = K3 a
1 Gudiuusu

dludiuubu,

Hudiuiu

4 < ,,//M—iy
as¥e.. S T,

LSuns

@maaiintun Twsam) fsnnems

i

@mwads 5% 13 agnad) diams

CRC T e SUNT




image17.jpeg
St L Tt T e .,v.mA4.».\.<.~.,,.....«.mﬁ.,..‘-«...,...-pm...,-..-.< caser f it l : ; u 1 ‘ ‘ H &-
10 G N il m‘jmw‘j mmmﬁ‘ﬁmmﬂwmx
o r‘i‘( !DENTW!CATIC/N NO. "Y"'

2 SRS wsiamag ““;ng;‘;?r“
ANTITY DESCRIPTION UNIT PRICE !

sw/Baht a5t
T i
PRI — 1 U

S
TOTAL

16313
EIVED BY : ~O{’k’ g o

HRuEA NIRRT -
= e A A AT 0 o o it s S e O . Eleniant Brand

b




image18.jpeg
= o d 5
JsaiSenuanideyasal

' < a av o
100 MY 13 A.YUHA B.1IBT 21331 31000
Tnsfw 044-61 1-980,044-612-274 , Tnaens : 044-613-984

TuaSeSuidn/Receipt

dmfudinases

revthss §1arAdmission No. Juii/Date 02/11/2563
¥o-ana/Name wadaniad Yy (4805) 1avi/No. R7112
FuiBeu/Class Tmsfinuyear 2563 MAiSEY/Semester 1
§19/No. | sHA/Code 518N15/Description F11u81/Amount (11N)
1 Lz2s  Awmszam A4 SnusTH 400.00
400.00

(@Fazunnau) 573/ Total Amount

$13z1ae/Paid By : Quan

o o o
we Tezyr dvinawans

H3uRn/Collector





image19.jpeg
TV

s

L d  AID fiif 8 - 2
> AU ok O e - {4
BOODH Lonciines s TwadaTuiwlumdod s i
TR Ut \%1 | Marie Cafe’

Rill No. S000043409

s
o : )
FuRing 30102020 150401
Tns. 044-¢ - t
2 il CASHIER u)inummdﬂ
No Cutormer : 4011 ﬂll T3
P - wat98?
2{numlso . o -~ sufmli do- 25,00
165 3ugin FLSN e
e Iguiduann. B sl fou 3500
e ol 4
5 aastarIsee i ouifni fon 25.00
4lupulaa - oy )
AT by 30.00
= _ ] s o
5lualsn - w1 sivme it 40.00 IUNY
5 s ma and 40.00
6luoalsn 35 0L RO -
. 185.00
7fumiaa - «1[ Fotat Datls 3
Cash :185 Change :Q
Sjuuulin x; u '
. N uiuan
1 RS 7S ] - ;
] ITET) T e !,é_»’:).,g.,f_‘ U= swsmmiyan it
: &2 £n -y pnd -3 —
10 5hnrie M (R L o uqaiitiidarse 207
11 ﬁ‘ﬂﬂ]“i"n ‘I’ s ‘u"é‘”{ J ER T Marie Free Wifi b} a:r
" = '}” - B?ﬁmy}:’f“’i User : Pass : ig L~
12{18ndin { LRGN
iy W SESSETEL FE v
13t o ST i S
*fmm‘?%us 9 ORUFSTo Tun I L
T S s
14PRorl¥hi 1g%n 31 e.0 -4 Wy b3
15pAnrloun | SR
16Anrloun
17t sasFusedu (
7
18)innrl & & }
WUBR ... e isemmibaonass ?: LTITRC TN ﬂﬁﬁﬁ o /, ;
)
19fnuaan o § (OTBIED A/
20{iknnAaw
21p8nua it 6 nan: T
s A J 7 93 =
2ifulmnnenin nno =t
. inviufiaaniu
59 ﬁ% NNHa ‘ou For Your Kind Attention
4 %
m f/*w ]
- o \‘. %
rebe e
RE v
mho UIn





image20.jpeg
ceiRaten memainSaTas dnda fuaenem e ,ﬁm@.@. D,

U3En amaudiales 100 G aa |
fnanddvigl Tns. 0-2067-8899 Tnsms. 0-2067-0882 L i f
ubzhwadiFumierns 0107 537 00052 1 @’U &
; —
nudiouani 0 10 7 537 00052 1 ﬁﬁ S sn Qﬂm
ARG 1

a? eoedn womSiu : 151 wif v
a. 8w o.fee 9.5 31000

VS, 044-111600-14 IVSETS 244-69Q529

POS ID4 EQU31000O2A0TSE shdaEsd o (awsd)
WU S/ LT 100 win 13 0.ustes S o uhi® i
A g e B, L Siae A TME 1giza  RECEPTNGagoG5161 35
"“Lv - h 0 RINIETY
GUSTOMER NAME @1 @152 B UFTE 31000 SHOHIER T A 4
Fosndn s PunwAmIN
CUSTOMER NO. &% 7 253 DATE aah
TOWER NO. 032 00253470 509 ol ©1-11-202

20538764 Wudly e se n. x andiy 18w

o . B . N R
BaRufe, seou. Bt/ LeRY /virw LanaEng Ty FudvEuanmn JuFn
uarBEEREsl T 2 W, 63

2 ud v ” S Bk
uaﬂﬁa‘iﬁl%n/ﬁ”wnfnf:m *PUFLATMIALAY SU @ §vE

MY ‘s'{m.ﬁ./%'  TERMEN LEGAL AMOUNT T I SmLlu

j§u 2 7.00 - 181776 3 92.24 1410.00 CASH

5, tomb . amis 97,24 1419.00 vy

uoede ! i FF DF NF- e

1410 20 1410.00 .00 2.00 HER L U

FORM BA003 VAT




image21.jpeg
34/10]9562

WW%L//:%%

;; %&p g 0},@ |

s V) O 3

) A6 %)(455 EGC -

n~ANIT
e

Ny
= 100)

g(z’;\S{}’V’{
LY 40

e @H%’l‘ﬁw 1% 5‘9

0. "

:





image22.jpeg
i | . = avit
BOOKNO. (L ? - } BILLNO.
NAME ! DATE
“ﬂ%}gi’s; — Sy N
Mo e SC@nasa o0 13 S opma o 1oy Ty
anlszdmbizau i **:Jsaamqﬁtﬁsmwams
IDENTIFICATION NO. TAX aoemmcmm NO.
sl f - Ty ~ T s
quanTTY  DESGRPTON ﬁa}%}%ﬁ T OONT
pE | % i Emg . Ak
4D e afqgl : {
0] a4 0) ALS] 1A50
¥ -
1
H
|
|
|
|
/
L . = -
um . X o bsmnaug |
Loy e 1 ~
5 ﬁ%ﬂmagwm omdaul Th | G50
s e N
¥ / i
PHTS TS PN T M g

COLLECTOR —





image23.jpeg
AR 34 0 9569
BAL 4 99 = ace
a1

Y 42 = oo
Z%Uz%" o - q o

uldsaspR 4 By = 4%0
A 1 Pis 30
AN 1 uY = 35
e o D B0 = B b
gl ' = 400

|2 icle e





image24.jpeg
Yol

% beuLa»TSaf

4o
/l B

) WWW iU?ﬁ ,

H
-~

‘\ i

w‘mm\ﬁw maﬂfa > (\A@) " ‘}S—z 405 Vo
RIMNARNYS 3 A = B5= 105V
u&w&&ﬁ\aﬁ\\s‘c\% 4 > 2 4ee
MV\v‘fm, 5 My .= 4o A
awiw@ﬂ S P bo = ABG N,
LY 47?@0%
1M1 6%
MERNNO 3 %400 = BOO N,
ﬁ%}fﬁ%@q, Y b = 900 U
. ,,m«/\%mm ,,q Y480 = Ao
ity A Ap e A4 b
VWEE\,,\}@}W“Q SNoAMo oz LEs 4L
WA 1,)( d0ne ’LCLO L
gl BY 4o = 4406 %
Vﬁ"‘?{ﬁv Y @*o X
D= WU °L\ 480 W@o Vs
42&’»(@;





image25.jpeg
2
o \ 7
auh o -
BOOK NO, b ’ , . : BILL NO.

RECEIPT luiasasuivu BRE
W 5.5 s0SdersSsed Bang g 4

fiag & & ) 2

AvDRess_/OON - /3 6. FNf KO 0./~ @.AJ?J’EW/

mvilsziwlsesu mvihsziwhdidenidoins

IDENTIFICATIONNG. TAX IDENTIFICATION NO,

non | e o = =

oumTTY|  DESCRPTION |RE T
£ 5 S = Bz EiR 2%

451 slosal e c‘gowd,»OSo
y 4

*
-

B Xl Num || 4050

Uy A %’;’ e .
SOLLECTOR o





image26.jpeg
A
aeunlgiaau

nuwreSluamnan/fimenduiunga

= - J d o @ Ao d
Tsaeunn3doyasal Saniay55ud

MITNU..
4
e
o R P Y P
iy ¥o - ana naun nmndy | madlee
#l (fws309)
4

(o =

SR A T
DX Sox § = 2280 RIIHGI 7
Lo = 3 7 7 7 S, ) )
ot - Awgmr ¢ 5795 497 )M F VoD TP oo
/

fdanaeia

) Y ' 4 o Y Y (s en o o 4 S
VMIVIVBITUIBIN I WA/ YATINT/WUNIIUY AU 1@‘1}Q']J‘FIW'IHVMHJ'J‘N/UﬁVﬁﬂWHW Hagnzvum

GFameTiniun Insaw)

s * P - = 2 & &
AUHUY @BTN'JU?WSlidliuuiﬂifﬁ]qﬂim

|

(nnan g3Fo S amad)

A

v s
. Hovia

o ' Yo = a d 4
AUWNUI Qi}ﬂﬂﬁiiﬁliﬂuhﬁﬂﬂ'@ﬁim




image27.jpeg
a9 1 ’éjm\p F0MAQ (M UBITIN sEIm @

fmuanseusndafiannalssdeunaisia il 2
Bas “TsuiZounmedn saSeunnss”

sewinduil 31 ganeu - 1 waAdnaey 2563 o Tseeuundeyssal dunadias Jmdmging
Juamn EAUTat] fiufinvay
Suigndil 31 aneu 2563
08.00 - 08.30 u. | awmeulou / Suenans - fnenlsaSou
08.30 - 09.00 u. | - 2uiignssuanseunidufidnslsaiounmssm wemangst Wigwed
09.00 - 10.15 u. | - usseeviatia “TsaBsunmadin Tssouqaisssn” vvaaents Julans
10.15 - 10.30 U. N SUUsEN e M Funulsaeu
1030 - 12.00 u. | Workshop Tl 1.1 'mmqﬁnsiuﬁ’lﬂﬁwizméuazqmﬁssu wavanuends Jalans
FiunudlengAnssudanann * sies * waefiuen
Workshop lusuit 1.2 sasmganssuiilifeussasduazanud
* 1ungu *
12.00 - 13.00 u. Wn Sulssmuensnaniu Fuulsadeu
13.00 - 14.65 . | Workshop Tusil 2.1-2.4 udaedmdneal “Snanen Jodnd vevaaends Jalens '
niyey agadamaiiios” WilluwgRnssuBesedng * nungu * uaeiise §
14.45 - 15.00 Y. W SUUTENIUEWMNTIN Fuaulsaieu
1500 - 17.00 w. | vusue Tuswil 2.1- 2.4 wawnsnual “Snuam dedad vevauends dnlans
nfigyey ageenewaiiiss” WunginsanBelszdng *ngunineue* uagiisau
17.00 u. amunveunszamnsEdl / Wnneunwdsedy Fnulsadsy
Sueiindi 1 wgadnieu 2563
08.30 - 09.00 u. | - iwdsuAIWTaY / Maundwewsznsansdn fusnlsadou
09.00 - 1045 u. | TaseuAmsssy : AmMNNY awusznaulaseuRmsTTl waudR fuidunsiuasiin
10.45 - 11.00 u. wn Judsemusmising FunulsaSeu
11.00- 1200y, | unsuslueit 1.2 susmginssaithifleuszacduasaanud vevalnends Jalans
* g7ungu * uasiay
12.00 - 13.00 u. Wn Suusemuemsnaniu FualsaSou
13.00 - 14.45y. | Workshop Tusul 3.1 msafalassunasssu wavasends Jalans
14.45 - 15.00 u. Wn Sudsemue i Furulsaou
1500 - 17.00u. | dnausluswil 3.1 Tasssuguisssu *nganhidue* vavariendt ulans
17.00 u. - upuiResAdRsinusua / ueuvesiissdin / dneam viusulsadou

aannuweuaunssdn / ndulvauiiuliiduese

o) S = v
RUIWWR : NUA mstanusadsusdasidmmenanmngan




image28.jpeg
Tuendl 1.1 (@nude)

TsaFou. . IR . ¥ AN g divan . Seedy. .
sesyrginssuiilifin)svad (Famues deviinil deng setinGew/dunases sed deduwndon
sisusTWYU Rossins RessigUiuuesesdng sesunefinhdvisgean / wsudn)
wiouszySadnuaifinsinnudlaWingAinssudindnanas (g Sadnuel 4 : LIGS)

A3 Uniseu
woPnssuRtlifteUszacd LIGS wePnssuithifisusvacd LIGS
(Fausfuusy - o) (Fousituuou - o)

1 fwsmewdrg araladty 1 ?{w Mo

2.V e seman Bren %V 2. whumas

3. e V\,s'tmm'oma\ I 5] VL;]br?u‘?;lua“

4. 2\ winowstdow eonanin 4 ylmw orws 1)
5. qemmﬁ\\s* B13296). 5. dasmldmionm
6. ‘ﬁ‘nmx%)v\n‘l 5538 5999 6 Dvg‘mw\la!;glmw
7. audedA e sinag 7 Y df Pl Sow
8. w\qﬁxm”\,"}\éﬁmw\e’\e%%wmm 8 J\g\e@esm

9. Yqesmanlvissana 9. Wienudowa
10. pn'lidoe B 10. A% Sos dwet ann Alal
11. 'M‘n?w?\qgﬁé\ P "vouqoupe” 11 sl ldirndon
12, Gnarw Ww pu e, 12, | qpn

13 feniialins fuwe 13.

14, @voonds e S sl 14.

15, agua fines (Wl goon driome) 15.

16, sarwr sl duae ‘ 16.

17 Yidon maw) Gowmwen, 17.

18. apaan (Hodenldidomme) 18.

19 19.

20 20.

21 21





image29.jpeg
o 6
Tsa5eu N“ibﬁuﬁrmm

Tuanit 1.1 (@uide)

)

a ' ' ' a4 1 e ' A
sesrywansauithifinszasd (lemuies dewtiil siong siednewunases dedny sedwnden

' ' I3 . < v ¢ < ‘o o Lo £ v
FiBUITWYU #iDasAnT AoasAgUiudvetesdng dedunadnadvogean / wizldn)

v v o < o a v v W
wiouspydadnuainaninnudldlvinginssudnaianas (g Sndnwel 4 : LIGS)

A3 niFeu
wopnssuitlifeseas LIGS woRnTauithifeUszacd LIGS
(Fausfiuuey - Whuew (Reusduuou - Whuew)

L ourladfes o) Ll fiuey

2 yiladeudny ) & mﬂﬁﬁw@(m (4
3 diindy @ 3. \fuoss biardenie
4 d19191 % et

5 ymdofywdudie o) 5 liaeydamatau @)
6. Yelsanmaurdauson 6 munmdne

T woupn ) R
8 pnowisyifeuta i 8 linpulaniadydntan
9- Ysnoyiaumatiiu 9 magrl idns (6
10. 10

1 Wl

12, 12.

13. 13.

14, 14.

15. 15.

16. 16.

17. ¥

18. 18.

19. 19.

20. 20.

71 21





image30.jpeg
Turit 1.1 @uie)

\/ 2 (= s
TsaSeu ) ’@&m””; ............................. fo -ana. 22 DMy /‘?Nﬂ ....... IR0D) - el
seszynginsauitlifislsyasd (emuies dewiiil sieny siatiniSewunases Aedenn sofwuwanden

' ' « ' ¢ L w ¢ « "o o Lo £ v,
sieusIWYU Aassdns Aessdguindvetedns Aestunadniavigean / windh)

v v o < ° a o o
wiouszydadnwaiivsinnuilelinginssudsnanianas (g sednwal 4 : LIGS)

A3 iniGeu
woPnssuitlifesad LIGS waRnssuilifessasd LIGS
(Foudfuusy - iWwow) (Fousiuuey - $ruev)

11 afy L Nuiew ml%/v‘
2 \7/34'@‘@«971% 327495 2 mpﬂ; 307213 5y
3 ywyieyiyw 3. \/;w m% 8
5 pevdeem iRy 4 Povul I &ﬂh%&x/}: b
5. ot my T oy % mrbmﬂzu Rsiioy -
6 o Samorh ;\/ Ly, 6. yslibmmosnimm o,
T WRoIRA N w)o . e dend sy b,
8. HQ}/ vﬁu»wn ﬁmé’ 8. u [ﬁ?:ﬁﬁi)] /ﬁuyu\w :
o Ty b oy % Sove 7r U T oo b
10 Menguelvo s Al 10. g lys havin 0asN
1. yramicow . 11 Lyyp Ty eimipf Shithan 2.
12 12 Hyvvma ooy
18, 13 panyRm @‘m);m
14. 8. spRhy
15. 15.
16. 16.
17. 1%
18. 18.
19. 19.
20. 20.
21 21





image31.jpeg
Tuemdl 1.1 (@wiea)

4 ¢ i v &

Tooou O AWAT: do-ana IR WD WaNg
.‘\ e

wsryngBnsndifinszacd (lemuas dewrhil sieng detiniSowguneses deden redwandan

slgusIny sieasrins sisssrguiuivesesdns desuadniavdgede / wizidh)
¥ ¥ o sal o v oa o ' v a s
wisuszydasnualiissimudldlingAnssusinaranas (g Sednwel 4 : LIGS)

A3 dniSeu
woAnssuAiliifesvas LIGS woAnssutliReUszacd LIGS
(Fousiduuou - Wwow (Fausifuuey - 4huew)

]
A <
L ooidi Loop
92 9 ‘ { \
2~f Vi Ren 6 2 Qi pudesag
Pl 1 L
3-\%% DuTla % A mw\@hwummb
a.; A i 21\\-/ 3 a \\\\ A Ay
-y o a1 L DGR O
T 5 - ; ~ BA
541 a‘n\.\ﬁ}x\f\\\ﬂ ‘.,”mlx\"a\\\“‘%u\‘ Trevi 5. \%W\‘N ’t&‘\h i :T\:BMN"\)A
A o~ gy ~
6. e g tanteyidon f\m’wﬁﬁ 6. xe\»&:ﬁ\ﬂ )
T r N
7w 7. f\m\\&@‘a\‘\*\h‘n)\%\\s\w\
’ 77 L
8 1w lngdnd it sy 8. \
9. 9.
10 10.
11 1l
12 12.
13. 13,
14, 14.
15. 15.
16. 16.
17. -
18. 18.
19. 19.
20. 20.
21 21





image32.jpeg
Tuauil 2.5 (eungu)

o

..38AU

i

a a o < : Y d
WHuNgAnIIGinsedne Mnluaud 2.1 - 2.4 iBeumaiTimeline Fawsifuuey - Whusu

A3 uni3ey
noAnssudeUseding LIGS ngPnssudeUsying LIGS
(Fausiuuou - dhusw) (Rausiuueu - Whuew)

1. dhayndinona sasnidn L ansvansmaiowd aph i dua)
2. fherns twasoua Sama 2. 4yguydoaavea whgra g sho 7
3. 0OUNSY 4160 3kET A oundu i 3. 4 acan et esonalninti
4. Yrerwsdnf duo JedwR aw e
5. 30333903 ¥an wRo fornty 5. \3o\He Wit #0130
6. Junmadndon ioseums - 6. Frannv@rsnEa &nd w3 v09) 590
7. Wf\‘wﬁ)%aﬁ:)} 7. %% agiovendomaii
8. womqg}%m;ﬁ%ﬁﬁ% Vann 1y 8. Tuwdnudnig e\0°qn an
9. dnfion f waafie 9. Maw WM a6
10. a8 e Tumnd 10. %2% vau a9t BT\ 30n
11, mﬂ@mv\mw 20%TONFOH A 11, 499 éﬂmméauﬁ@u
12, howdo 10w 10w 12, M 0 5195 6153 b3 L% ANaNY
13, @e‘\»\:&“ﬁ« ony &vod u \ﬁou(\ﬁ;ﬂﬂeg 13. ﬁ\ﬁ%c\;m‘immiwoﬂ Wwa %?),u
14, gowa sl 14. Hryguaal il o Guie
15. Q‘Lkﬁ{\wf et T nadiwasouads 15. g VAos 2 6a
16. Wadmragedonges Lnvioy 16.

- Mwenniemda 17.
18. A an® 115 TuT0 N g wasAfovadd 18.

-5 fdadulan 19.
20. Fudaemude bguwﬂ%g& 20.
21. ik
22. 22.
23 23





image33.jpeg
Tuawdl 3.1 (@ungu)
TAsssugusTIY

:
L CTTCI LT nipendiat
2

° o v & a 3 sl o ) o a a
Adues : snhdeyavinluad 1.2 nedenm@nssuthifieUssasdifimudinniign / Aduingd
wavdnludewilvegruseaiu wadraiulassnunasssu

3 6 B e
1. %0 TASHUAGTIY ... ez vy a0 W sr oy
1
Yo a X o
2. FFuRnvealasern . UANENATING TTIWU e smou.. 4.y
A $o u
231 T s el NP MBI B Usesu
20 Mwedww cwfeyisel 1 L Gioigneiey 599U5e5U
2B s dndt el S - L caisiascesh avYMms
T ST S S Ufjau
25 . eI ey SO YTl L R e e AN

IO L G N N, T andn

28 ...l T andn

9.11. ‘u'\aamegnﬁmm‘k ’aﬁj;’a #ngo
34 s A I ds180
3. #dEnen
5= ad or & b
T Wt . L, 5 e el M e M R B RO
Y <
3.2 wazas/Unuwivinw.......... T L S 0 e e e
& i 5 ap  Gauivyengslihied
4. Yoyw nginssuithifieUszasd) Aa ... 20NN SONNS MO
SR B TN o G G s o ~ Jvds YN
5. g (Aeatudndriln / insenshan / inwemsudmsdants 7 dedemeuen) ~ Y, (¢
— Roj0 (SR

69 shafinvsfums s §0 mezuuten s

, N
A e mmDs e YN®E19 NE T MY




image34.jpeg
10

Woains
o Py a o - = vd o o
6. Jngusand (Weatadndain / WWellnvinws / Weadmifionelabifiiieded)

63 ..o ur Wou iy 109 g uann dsmand ]

§ ~ o = .
bt o rtmnenm v o T £romAd o b sevriand Muue - wanilos Aan hl Jal do ureuts
5 o VRIS 1w ward Hrtwates. N8I AseTuvd a0 00613 730 viv g edhs Fa0 5:
7. wWhwing !

DaDsZdnt ;P ms oI U Y0 D osRas
7.1 @a3ina Fuoudidrsalasanum)

7010 evive il onnd fonar Moo

7.2 WBegauam {idsadessnuaunsaiieglsld) geas 100

8. Brsudlelym (mansasamnm P-D-C-A)
d00ni 08930k %

o a
9.2.1. dpouila lw‘“}_;mm’M?fﬂm')wmf’hﬁewﬂme‘cl,u“’mnwmu&“rmr56)mm;anéhf
;
f G ! 4T 1) 3o Gac nmos

8.5, -\Iwam(ﬂnrﬂub%m\“u;hzwwouﬂﬁuqvﬂxq nazu‘rmmng‘{lm‘”fumrw nazud 1y dfuﬂf’y(zti&/%

9. fa¥sanudnIe (aenndestuinguszasd / WhvaneBegmam) .
| o = "
9104 i 41l v 100 3591 d¥knbwms anow 9o s sz

7 . [3
9.2.. Bz namnslvdunanls entid Sooar e Aemailumeiod wienmaedy iy

L > -~ B o )
9.3...!}.?,,.\.\.4.“,?‘.1),2“.é?Dﬂ.?.?.!?.?2.?%..?“.1?.5%.{’.?.*,6.:‘.9%.‘.“?.?}!.@?..1?.‘?....f’{.‘.’i{.D.Y.".f?l?.‘..5)2.?.?!.i?.’l).?..*.?l‘l‘.‘.:’..”t.!{yw‘“’9”“‘5;‘

= e ;
Ay fynar a0 il Wouanddeussd  fovas 100 300 250w 0993% 7 114 43 5671 1% 004
3 1

10. Bmsvszdiu (enrdestuidlaruduia / Saqussasd / Wwnelnanm)





image35.jpeg
< a v_ o oa a
11. lﬂ?aﬂﬁaﬂizm (aﬂﬂﬂﬁa\’ﬂ'qu@ﬂ'ﬁﬂszmu)

121 4@ b §:0c o nibBundte .
12.2 soisudums........... A .?.?.Qf‘?.‘&j.’*“ﬁfk..@;‘.’;.%.%.;!’ ....... 5‘““959003%5#””?}%‘*7@35"“;
13, suusTanaiuazungsiiun

131 QUUSBUNOL..... D1000 D i um
E5TI ISR R YT o i e Y SO T S PR L i um
1 S0 O SR SO P S = Y & 1 S NAL ST AN Ao Tl i Um
13.2 undsftan

1321ﬁ‘\lﬁ1“"%""° ....... YOO8 Mmicca e co.00l Sha chbiel el e um
18220008 i W S R e e il ke Um

o = < o
14. denndasiudndval (amsiaenndeds q liduludewnsu 4 Usaiw)

- . é ik

14.1 $nwemn (Love/Compassion) ...12007 1A% 103 15 M W szen §ounw susedvu
0L BADDLT Bl

Sevemniopnm  Wauweh | sigude. Whi e ox as uazyannrums s

B

. % 5 g e 3 3 & o
14.2 Yodnd (Integrity) .\ ¥e.25 wAZ YA 005 M0 W srun  FoBu g dyy @)y on il

Hofndiain. nan. zade

umuyoﬁfu?'w ﬁoﬂﬁm&llat oS ;‘/mwx%g,ﬂmo,;;h

4 &

h 2 o d ol
143 nigyey (Gratitude) _.+eaq nazy omnsdnm iz vy, Sad vz doy dhoas

i}
\ o -
\\m;(\ X #uvu Yop 8 AR orn anmsyz Fatala ¥ GYUA O »?lg, A% v Ju (lu ms g ol 91%79 N
............................................................ e R

45 =a = 3 & & i
14.4 agagnewaifis (Sufficiency) ..o nsnazy afni D ssey . Saduluaio
)
8 ok
A9

QY’\I\RV\'\&Y"ﬁ“\S'ﬁ& &5 ‘,’9 H@Mﬂ{’ﬂﬂ’mi "L\ﬁﬂjue’ 5’)%0&%%3;1;‘ .jmm;lﬁdldﬁ).j





image36.jpeg
Tuawdl 2.1 @mng)

l b o o o
Tsedou... N300 45 ob BT T VI K kA A A nla o)l e

...................... N D PR A S

a - @ & rad o s ]
asvynginssudalszdndsusiiuuey - ey Mweniag/dneuiianuinumai (Feauies
' v oo 'y e a F% @ A I 1} ] ¢ ' 13 v &
slawiiil sieng setnSew/dunaies dadnu sodawindey ABUIINTY ABBIANIABRIARUNLATEY

) Lo £
89ANT AlagednAAVSgen / nasidn)

AuInenl (Love)

A3 unGyu
L fuwowud 1 Lo g wonws vl
2. genmiime g A of2109 2 gndhdeadumm
3. gt 9 Awn uiadel @ o elom 3. afu il panle gouus
8 {Adndlva wwnding Qui™n |4 gaomras Wl msarem
5 aynmdmmdednitun Alonsea 5 Swlows g
6. hurvend i 33 6. Y9090 LN 91
7. franndzane woa 1w W 7. 2on Inoadn arou o §2
8. maewnid 8. N I
9. Bt dusanyes Jonspuhs 9, Yot v v el Trov o
10. dgneasor (Iwwmda)d 10 peedu g v Hou
o fiamaw 2% s} 1. MU 5152 00 5%
12, w2 3a 5439 12. oy by, «u?mm?\(a 999
13. ﬂi"\foﬁluﬂ/w% oi’wmmie’fvﬂq 13, suhe0sido msosu ssp 6990
14, fyde eg’é‘% 14.
15 3y 3a0mn B L 903 5315"'-\1, 15.
16.  dran vihin ddes ins 16.
17 g na aowa v Yo 17.
18. 18
19. 19
20 20.
21. 21
22. 22





image37.jpeg
Tuawil 2.5 (srunga)

Iiﬁﬂu.......'ﬂ.’ﬁ.’dﬂﬁﬁim ................. sut......

A |
.ﬂ‘if‘.'.ﬂﬁzﬂﬁﬂ.ﬂﬁ..ﬂt...,‘.....,..ai’wmu ................ Ay

a a 'Y P o o & )
WTIUNGR Wszdng sanluaud 2.1 - 2.4 yndeumsiTimeline fauafuueu - sy

3

o
UNLIBY

woRnssuleUsedng
(Fwsifuuay - Whuew)

LIGS

ng@nssudeUsying
& 1 I
(MausRuuBY — WTuaY)

LIGS

2 o
L duneloh Suiniden

1,4 - v
NVNWOUNID MUY

2 aH/Novoqmo‘b’
) vn%mm

2 st deatn

umm'zﬂmmwmm nn-:*ﬁi )

V
3 gin - nelamaian euies

% dudyy muewmﬂw A mu

& mdbmuefmﬁq'ﬁniu 5 uu

> Ju3g) 'dﬁv 149 40% ﬂﬂ 143

5 i ne-un (mlnmoa)

-l
6 gl Fou I9uia

6y T ov«mth

@ ! Za'
7 \¥ i aenous pn3wns s e

A I 7.
- BANN AN AT Y

& v o T —
8. ?JM’MV nnmvmw-.'fomwa’n/m%

Uy N U
9. Ju 0 ALANT N0 U St nrripose

uﬂmnmmﬂwm 'nn'mamou.}

%. Ynémhadind

¥
10 dounanginm T natdniRAISY

2
10, eyt - A9 puu P9l

0
o CASXE] v

I8, \%dou@lﬁmmaym Vmdiaeh 11§84 Fou

— dnﬂnwmnmomunmm e | dandeuinen
ﬂsxﬁiﬂﬁ']nowd"om‘uoama?w 13 iy gt | dune vy
i »mi'i‘i e 14 fe9runy 11961

15. ... A G o 0 L T - v
a5z aaams 19 naas 03 s neineree | 15 Araeaazenn e 913 eudentiu

= | v
i (51338 19939 NOYEN HOUANOPU

[SEE)

a 2 v
16 o - i -y nanAoupana

N84

- ‘ 17. Rangy wﬂnﬁ

it 18. g9 m?@mwdnmw

- s ﬁmwﬂmomnouuauﬂmu
20. 20.

21. 21.

22. 2.

2 23





image38.jpeg
Tuedl 3.1 (@unga)

Tassugusssy

Tsai5ou

o & o a a =3 s = =) P o a
e : snirdeyaenlunuil 1.2 Tnedennginssuitlifisssasdiilimnuiuniign / Aduingd

wardnudewdlvadrusin inahadulassnunusssy

+ \
1. %0 IATINUARISTIN o ﬂi‘ﬂ%’rmfé‘ﬂﬂ .............................................................................
Yo o = \"L | o, q
2. fulnvoalaseen o DAL UG, s .. L. Ay

2036004

3. #lw 21T
v a e

3.1 guamsnusnen....
o al

3.2 wizal/Unuawnuinm

o Nutlase] msa ks dom s

52 54

AR R R ACTVL N

................... O L R L





image39.jpeg
) o = Y - o )
6. ﬁnqﬂsz/‘mﬁ (leatradndniin / wleflnvinwy / eademnufionelsbifiieadey) |
.......... i o A va el Madon s

Savarprenane

63 Lﬁa‘ﬂf’]?.ml?!ﬁ?.ﬂﬁﬁﬂﬁﬂu%. A CALUER AN
7. hwune
7.1 @atina Fuougdhlassnu) :
= -1
(AT NPN i VLALLM TS S O P T L ———

7.2 Bapuam {idrsuleassurannsaieslsld)

721, 2jjaeyAmne L Sty

= \
........ OB L LA LR R LR T 2 e —
i 0 v Eqea ) Vv
82.equaxynamnannnuhiionnes o2 a0 AR, . 2D

9
8.5, st S SSRGS SRS e e el s
BL6....cneseinrirsinirims st st s bR s S A e e R sk s e RS s SR s sns e smenen
LA
Ay H/@‘ﬁ:‘; EGEEREPSREEEE G B
p o 3
9. ﬁ':%'mﬂ@'mﬁ'u’%ﬂ (aonpdoaiuinguszasd / Wwineidenmaw)

1020%.100. 7 a1

10. FBmsusudiu @enndosiusdinmudiie / Inquszasd / WhmneBganm)
10.1. AR AT 000UV AT AR OINT o
F)
10.2. Mifonsxnmadinels

10.3...





image40.jpeg
- v a 1ava = & o
i’]EJ118ﬁ:,maz‘l.gﬁa’lﬂSL'u'lS’mEJUSm‘!NﬂgUﬂmﬂiﬂtiﬂuﬂmﬁﬁ&l YUN 2

Fuigsn 31

v o =K% =} =4 4 o = o b -
o vissUszgudununid  TsaSeuanidayasal dunaudias JwIayINg

ARIAL W.A. 2563 1381 08.00 - 17.00 u.

<

awu| s o ana AN vann | andu |asmneiieds
1 | 6049 |uwmargsty 3y fiannslsasou
2 | 6114 |[Fawmesdiuv lnsaw fennemslsadou 7oa | (g0
3 | 5201 |wnetean g agUsESusEEN1/1 Yoo
4 | 6012 [weEmidand Tailvai agrmetusonn 1/1 Y00 {%. 04
5 | 5832 |unanamdnual  |mesnselnn pgUszs et 1/2 %.00
6 | 6226 |unsadian yain agAaeuasens 1/2 o7 00 | 12 oo
7 | 5520 [unaswen wdufand apssiriusion 13 |9y g0 |/
8 | 6010 [unvamduenasal  |ngandud pgRapRusSoNT 1/3
9 | 4101 |unsuassa aulesn nsziviuoyua VIGER) | oy 00 |18 00 | D> —
10 | 6212 [uwannuaimd  |adne ayfenetuoyua 1/106P) | 07.00 | 15-9° | QuaFel
11 | 5935 |usamiuniwse  [leatoiad pgUsviduoyuia 12 (BP) [0, 00 | [$-00 q%/'
12 | 4401 |wnednyBen Buns rgeduona 1269 |proo |19 00 | G
13 | 4301 |ureudisond Asduns agUszdiuoyua 1/3 (EP) V.oc |18-cc o
14 | 6006 [weamgRnigayd  |unmilsas agaaeduoyua 1/3 (EP) o7.00 |1&.99 »7?/xr//au
15 | 6036 [unsamiesvi andinduns apwiduega e J0vpe [l 00 | ‘Bevu
16 | 6001 [usamdfindagan  |vusiie pgAmeduayue 1/4
17 | 5727 |unwiusy G pgUszdiuayua 1/5 0y:00 || $100 4}2):/
18 | 6307 |uwandudinig wyusug pgrasueyua 1/5 01:00 \,(W&m{
19 | 5449 |uanilan avfavae agUszhiuayua 1/6 0700 SFr
20 | 4912 JuNENIANLUAT ﬁ’uﬁ:m ﬂgdaw%’umma 1/6
21 | 5809 [wwenInssdim Aen pgUszddueyua 2/1 (EP) |97, 00
22 | 5949 |unanmsfiand |10y ageaeueyuia 21 EP | (7 00
23 | 3701 [uamenanns  [aasseuiug agUsziriuayuna 2206P) | 0. 60
24 | 5919 [weEngami wuuselau agdmeduoyua 2/2 (EP) .00 |1 0p | M9
25 | 5506 [wnStysydnuel uaghln agussdduoyua 23 ep) |7, 00 |19 /}H 16\5:
26 | 6210 [wnsaramanuel  [nei pgdneduoyua 2/3 (EP) 07 0O W3 el
27 | 6007 |unamgmmi  [ladies agUssirduoyua 24 ep) | 0700 | [Tioo | s
28 | 6005 |unawsdm wiidy agdaesuayua 24 (EP) | 07.00 1300 Ny
29 | 5729 [wwamuugyd Buwigay agUszdueyua 2/5 OF < E ==
30 | 5634 [ uASA ﬂg@:awa'ﬁy'ua\gma 2/5 E@ngﬁl





image41.jpeg
edeaguazyransidismeusuBajiinslsaeunmusssn dui 2
Fwas 31 9@1AN WA 2563 1281 08.00 - 17.00 U.

4

o oauszgndunnn3d  Tsafeunnideyasal dunaidias Jmiayiiud

d1au| 9viE o na A nawn | 1nendu | asenefiede
31 | 5820 Juwasinsel  |wash agUsrddueyua 2/6 A it
32 | 6312 |unaniufinn gantif agraeduayua 26 09.00% %q%%mq
33 | 5101 |uwsy wuzAn agUsEdusyua 2/7 07. 00 9. %
34 | 6314 |[uwans1sfing wdusug ageeduayua 2/7 Q7_co a4 m}){)?%ﬂ
35 | 4701 [wngiding Vdunua guszdduoyuna 31 (EP) (07 oo« o @0
36 | 6227 |uwanysvuu qusug agAanedueyUI 3/1 (EP) OV Vs, U’fm
37 | 6103 [usanunedy AugSe Apszitueyun 32 (BF) |09 g0 ;. T

38 | 6305 [UN&295350 NN ﬂ;fjmaivuauma 3/2 (IEP) 07. 004 osSass M
39 | 5440 |wwamnIuImi wizddeuy AgUszdrfuayua 3/3 (EP) 7.0 0 %. W
40 | 5307 |wwamgnIn agUIEMIUNG ﬂm'ma%uaqma 3/3 (IEP) O9.0014 [Aép/\/
41 | 5806 |wanaild Tawme pgUszuayua 3/4 07. g0 /m”/UJ
42 | 6216 |wwnunasal UIPAR3 AgAmetuayua 3/4 07.Clt. e
43 | 5618 [weamIEnsI¥N Pl pgUszdiueyua /5 0700 b, AN pesr]
44 | 5934 |wwanfiedy Susesud pgAmeuayLIA 3/5 07,00y @“0\751/
45 | 5637 |unNEAIgM Youns ngUszTusyua 3/6 Y. 0L (L\))/
46 | 6309 |[unwamelgzen |[Unade Agaeiuayua 3/6 07.00u AInm
47 | 5631 [unanuieaun s ﬂgﬂssﬁw-z?uaqma 3/7 OY.ae1d ! %.00 /)\/Z_— :
48 | 5956 |wnwsadTIA Aunduns AgAasuaya 3/7 GY.00 %- WSO
49 | 5531 |wwaningn Wils pgfilewauAS ayua
50 | 5013 |unameusd NeSesud agfuawihethayua 99- 00U (m()é\
51 | 5621 |wnanmunziy 13U ﬂgﬁmm'mﬁmuma -, Oole W
52 | 5954 [uwamefinnsal  [tRuside aghiasnTSIngs oyua (N9 oo . e ﬂ; \
53 | 6310 |wisamniuvions nsthu AgfuAISINgY BYUTR 0% 00 Son?
54 | 6217 |Mrs. Josefina O.  |Amante AgilAuAI8INgY ByuIA
55 | 6302 |unanifienns Uszau azfAvN I3y BYUIA 07 o0 ﬁ ANS
56 | 6038 |unsamiadin Soydwiud ayfimwnoufomes eyva | (0% D b i
57 | 5620 |wwamsigasel  |uium Azl ayua
58 | 2801 |uwanigiad Wuzaszna AgUszdiu U.1/1
59 | 5002 [wwamnIwNs WIans AgUsydiu .12 07-00 e
60 | 5638 [uemudeou Asan pgUsrsiu U.1/3 0% bu ‘ond))





image42.jpeg
] v a & wua o~ & o
'5']Uﬁaﬁzuazqﬁﬁ'\ﬂilﬂﬂiquauiuL‘U\?UQ‘Uﬁﬂ"ﬁiﬁ\ﬂiﬂuﬁqmﬁiiu YUN 2

Jwasn 31

AaIAN N.A. 2563 a1 08.00 - 17.00 u.

v s < ¢ =4 = & L4 o =t o o o &
3} waeﬂizﬂqmummiﬂ Iiﬂtiﬂu&l"ﬁﬂauﬁim BIUNBDLUDY JWNRIAYIIUY

adu| v ) dna AUV nawn | nandu | asneliede
61 | 3602 |U9@IIE AU ﬂgﬂs:sﬁ’w'azu 4.1/4 Y19 @%OLI
62 | 6321 |wsanudoudiy  |Ieasud agussdriu v.1/s ¢ 00 V&t
63 | 4501 |we3dns 9AEY pgUszddu U.1/6 (CEP) 800 O Oy
v ==
64 | 2501 |wemedun’ quing AgUszddu U.1/7 (CEP) € oo e
65 | 4808 |un9anInIsiing La‘uﬂqué ﬂgﬂisﬁn-gu 1.1/8 (ICEP) gee &/ fnm .
66 | 3501 [unensivs unsduiies pgUszind 1.1/9 (MEP) oY. 00 e
67 | 2703 |unawitl 1WA AgUssdiu U.2/100NG) A9 oc /ﬁ’" )
68 | 5311 [wwamdaalend  |ui agsiidu .22 700 ;ZA/Lr
69 | 6215 |weannyed fi3m agUssiriu U.2/3 0%, 00 whad
70 | 6020 |ursamgatiun funzanad ayUsdiiu U2/4 04.0v ﬁ:y
71 | 6322 Jusanavsedas UIUNW ﬂgﬂs:q‘h‘fu 4.2/5 0g. 00 ‘,
72 | 4503 [unasla wsglaunena pgUszddu U.2/6 (CEP) %15 6@/.,@@
73 | 3302 |unsun3vd nla AgUssdu U.2/70CEP) 0 %00 07{524
74 | 4908 |wadnen elsas rguszdndu 1.2/8 (CEP) oF.on S
75 | 6039 |wneanianws Huvh AgUszd19u 1.2/9 (ICEP) /)
76 | 2702 |unsames f3rniing agUswindu U.2/10 (MEP) 0% -©0 e
77 | 3801 [weiSums Budu aguseddu U3/1 (NG) @%.60 = A
78 | 2704 |wsemdseasal  [iilguiand aqssdtu U.3/2 67. Bo M
79 | 5527 |uwamafyan Iusud agszdndu U.3/3 7.0 % //??,f’
80 | 3903 |wrswunnus AMBY ﬂgus:ﬁwfu U3/a C.eoov &;1,49,,
81 | 4805 [wianTad eyt pgUszindu U.3/5 200 == 3
82 | 3802 |wwUSensal WIANUDIUN ngUszddu U.3/6(CEP) 07061 1%,» G-
83 | 4804 mqaﬂzﬁws 20703 ﬂzﬂm"w%u U.3/7(ICEP) . oO% %/L [
84 | 4001 |unsenmsdnual fisnu pguszdriu U.3/80CEP) oM 00 = ;j
85 | 3703 |unanwewssa Ruduns Ayt U.3/HMEP) oy . 004 :%VL« Vo
86 | 4402 |ununmNg Unsuszlau agUseiu U.4/10aNG) 07. 00 U &‘ﬁ»»/‘&\/
87 | 4002 [uwanazenwd  |quni aqUsvdiu va/2 0700 (=
88 | 4806 |wwanvinduni  [wiadies agUsediu vas3 07 05U oy —
89 | 5829 [uamensimi  |dwlela pgUszidu va/a ool c’j:}’rk
90 | 5409 [wreamaeadl Weiud agUssdiu va/5 9%.09 U, oy /QI





image43.jpeg
; L 4
ﬁ'\a%anguasuﬂmniﬁiﬁ'mauwwaﬂgunmﬂ‘saﬁauegmsssu ui 2

Swansi 31

fAfAU .M. 2563 3a1 08.00 - 17.00 u.

o fowszguiunan3d  Tsesunideyasal sunauios Smiayisud

d1du| Vi o ana fiuns paun | nandu | asneiiede
91 | 5611 |unammile warundn pguszddu U.4/6 (EP) $,50 &, o,
92 | 4105 |wsamnn3dl 15504973 agussddu v.4/7 (CEP) OF -ools — (\
93 | 3904 |ursauiie vnaUszlau agusvitu 11.0/8 (CEP) 0. 5oy A
94 | 3803 [unnduuth NgAUNI pgUszrdu 1.4/9 (MEP) oy 50% WW
95 | 5948 |ursanBsmeIa sEansel ﬂgﬂszﬁw%u 1.5/1 (KING) 0g. 00y ( ?ﬁw O
96 | 5823 |unamtusnsal  |Sundgan Aguszdnd U5/2
97 | 5963 [wnaLNNT yalay agUszdrdu U573 08. g0 o

| 98 | 5961 |unsanimam 0300508 ﬂgﬂssﬁvﬁu U.5/4 0% 0v (O@’V ;
99 | 3907 |urvglyrssm SYPS agUszdu U.5/5 0%.00 s
100 | 6009 |wrservavieild dduiiioy agUszdriu U.5/6 (CEP) 0500 “@,//
101 | 8602 |uneanawssal ansiugd pguszind U577 (CEP) 0§00 57;974/
102 | 5103 |weamdadn VENELY pgUszdiu U.5/80CEP) 68-00 =
103 | 2802 |unanTaws wawi pgUsziu U.5/9MEP) A%-0o ' 45—1[7
104 | 4807 |unsamued yunsElnn pgUszdu U.6/1(KING) OY-5% e
105 | 5111 [wwanandsmd Usgnos AUt U.6/2 .15 3,
106 | 5204 [uwamdgyyy  [fiowa agszdndu U.6/3
107 | 5957 |ungan Usgluneln pgUszdntu v.6/a 0L 59 %7/
108 | 6201 |wreanaien Futhn agUssdi U6/5 I
109 | 6318 |weamiigiinn Aamiiles agusziriu v.6/6 0%.00 A,
110 | 5403 |wwavaaza Fa3ud pgUszndu U.6/70CEP)
111 | 5004 |wrsuagd weeiey AUt U.6/81CEP) 0755 =y
112 | 5704 |uwesh : 35U agUsyau 1.6/9(CEP) oY.5 § /%/

113 | 5106 [waEmgm e pgUszdndu a1/1 0. 50 o
114 | 5603 |wwsssusnsens  [dagun szt 1.1/2 OV 50 g/,t —
115 | 5951 |weamitaen st aqUssddu 1/3 -9 @
116 | 5443 |unsanmaun fianIzYH pgUszdndu 1.2/1 0%. 95 Q[Yor@/
117 | 6003 [ueamdnniol Jsgluneln pgUszdndu 3.2/2 0% 9 -
118 | 5958 [waian ansed agUsziriu n.2/3 X
119 | 4810 |uraigyess uzfindud agUsziriu u3/1 Ny &1 //”'i
120 | 5803 |wwamiusan G aqUssdiu w32 07 50 “Hx»/





image44.jpeg
§ e Y
sedenaguasyramnsitiaususBafiinslatougussu U 2

o a
Fugrin 31

o Fosszyuiunanid  lsasuanideyasal dunaiiiag Jandayaiud

AAAY WA 2563 172a1 08.00 - 17.00 w.

<

ddu| 9via 3o &na AUl nean | nandu | asneiiede
121 | 5925 |usamidnsam lauzde agUszdriu 1.3/3 0% 100 VZ.JV/W
122 | 2602 [urvanaganimd wdermiun | serwe/aghuwadnind W) | § O «f% >
123 | 6125 [uvamamnsal  |wiies pgRAvndnmani 2.3) %07 k
124 | 6303 |[UNETINNAT dsming ﬂgﬁmﬁwmmam‘ q.00 492612
125 | 5517 |ueUszendud ASousud aghimunas (U.1,.3) K. ba W
126 | 5802 |unewne3v GEGLY agflAunYa.2.3) © o0y pnc]

127 | 5212 |wedsaw e pgfiemnyas (U.4)

128 | 3901 [uneddums Junsids AgflAwAs (U.5,U.6) 5}" <O o3
129 | 3001 |unafiesio uNAM e Asnewazan (Ususuind) | €, 00 | 7%//
130 | 3603 |ungaud? Auguns sevm/agiisneluled @103 | GZ-O6 U t%
131 | 5451 |unsanUezyy nesih pyfiavneuiianes U.6..2)

132 | 5624 |urvamsiws Fruius agfuesaou/dodions Wa) | O5-2° N
133 | 5830 |usantugine nesh agfuawasuiunes W13 |/ $-00 ?;/Z‘
134 | 4502 [weAnddnd AsTUNS ﬂgﬁmwaau'ﬁ'zmaé W5 | o7 é@
135 | 6304 |urgsuns NEAUNI AgfiAvABLINADS (U.5) Wy Iuls
136 | 4604 |untazaes wiufan Az AUsEWA (U.3) 0% (o P~
137 | 4704 |unaeninad YW rgimsnelszma WD) | 05 (O 1224
138 | 5822 |uneiudy fug agfimentnselsma (U3) | Of 8 —
139 | 5922 |wsamunsi FulpnnsIn g asaa (D) | 0900 W o

140 | 5953 |unsanadln e pgfiesneseusane 0.2 0810 ’3P ¥
141 | 5952 |unsemaduiin Ausud agftsnysaszng (U.2)

142 | 6313 |UNETINIUM nauyUselau agfiAunTAUsEIA O oo Yy,

143 | 5605 |[wwanlsay YB1ud fuauneeUsying (U.5)

144 | 6127 |unannsis ALY ALY 0%:60 w()/ i
145 | 6306 |uN&E1IYYEN AGBIATS AgfanIu 0o Q\M{ .

146 | 6308 |WNANIEU uaeyn AgLAYATIY 0%, ©p /HM,

147 | 5322 |Mrs.Mary Ann A. Mercolita g TeeUsEne (U.1,U.2) '

148 | 6107 |Mr.Wilfredo D. Padoga Jr. agRAunwiUsznA (U.5,.6) i
149 | 6219 |MrJosel F. Racho pgfimenmyeheUsn GL3) | 20D g W;
150 | 3303 |wgandng Gedlst AghievAaUs (U6, u.3) TN < /\qj/’:(/





image45.jpeg
o P a o wa = & &
5'\EH’E]ﬁzllaguﬁaqﬂikﬂqiqua‘uiuL’UQU{]Uﬂn'ﬁquﬁﬂuﬁ‘mﬁiiu YUN 2

Juash 31

fa1Au W.A. 2563 1781 08.00 - 17.00 .

v o ¢ =1 o ¢ ¢ o - o o o o
3] wmﬂizqmummsa Tiﬂhiﬂuil'ﬁﬂa‘klﬁim 2LNBLIDY WHIAYIIUY

feu| v D) ana ALV wamn | wandu | avanefiede
151 | 5617 |wenines AW agfmuAauy (1.4, 1.2)

152 | 6031 [wedudng aved agfiauAiadz (U.1,1.1)

153 | 5926 |[wengania PERAIESLY pgfiAuaues (1.1-4.3,0.4)

154 | 5932 [wedsdy N GHE] aghiAYAunTU.5,U.6) 9% ©>

155 | 6323 |wneqdite Juun pgfAuALAT 01. (0

156 | 5623 [unsamlasgn dow agfmsngdad (U5, 31.3) QYo%

157 | 6235 |[wsanveuviny Wwinygaty agfAvngAal (U3, 1.2) gy

158 | 5406 [wganwa soudviu Aghuevdenuding (U4,0.5,U.6)

159 | 5817 |[unsamded fisonud agfimsdenndinn Waus)  [09.00

160 | 5927 {ueledu Winearysal agfiesdinudnn @in3) |08 .Oc o
161 | 5349 |wednsins ASBUNS agfuemdnndnm @1a3) | 0g 00 //L
162 | 3804 [wed5y ymnaUslau  [pofiAvgufin wadinwmn w1u3ue OO oo \/ e
163 | 4603 |[wvanaiunun urkanaas agfAygudng (U.3,1.6) 0%.060 W
164 | 5612 |unamgiing Vaunua pgfLAvguAngm (U.1,.2) 1300 i Jﬁm
165 | 3905 [WA58I5504 nduiies agfawguAnn@I 35 | [e P
166 | 5208 |wemuivm Feimaman agfieguing /heh

167 | 5408 |ue81uIeY Hidvoawana ﬂgﬁnﬁ’uﬁ‘uﬁﬂm /dﬂmfw GR: 00 '(
168 | 6104 |weiifani ez agiiay/H1eth oY 0P DI
169 | 6213 |[wsamilqua yoyany pgfiAyguAnm A 8 Vb %ﬁik,
170 | 6224 {unamiinnda lye3ysnd AgfAvEAn Fneh [J%Zl{ /;,,/
171 | 5628 [wegwia F5ud pgfuAynwilne (@1.2) 08.p0 ¥

172 | 5524 [wegwanl yased wiivies SERVER

173 | 5917 |unsamidnaui wniud viosayn 07.583 Amz6i7)
174 | 5402 |wnsenivsidl uassud sowmezileu W.63 ol W
175 | 6044 [unevg/ing sondit Tiowmzilou

176 | 4811 [unyaudien UNAM HOIGINT

177 | 6037 |unanivngews LAY Ho9gInT3 0%-cq > Tl
178 | 4201 [uneUoeyy Hrimaman TNy oo %ﬁ/‘/
179 | 5110 |[wrsamaums MU Tipansidu 04.00 £A\N9
180 | 5712 [unamdaan LAENAYT DNy 0%.00 6@4





image46.jpeg
: Z
sredenguazuransidiiususdeUfiinislsabounasssy dui 2

Juasn 31

faa1au W.A. 2563 1281 08.00 - 17.00 u.

w Fewszyuiunandd  TsaSeunideyasal Swnaidies Smiay3isud
d1au| il ) &na A nawn | vandu | awneiiede
181 | 5207 [unsanAsuwY ufdLau oyl 0500 . ///iV
182 | 6011 |wewUsus MUy gsm/maiu/ gl
183 | 5943 [wwamAndnual |1 Womea/ Ussnnduiug | 07 o //?}fy%nwz
184 | 5318 |unsenavinion Uszyudl Vesliflaniv 0% .00 wsSen.
185 | 5828 [wwAnETy vjaloaa Wesdifliniv 2¢ .00 P owvs/
186 | 5837 |unsamanenu nuFuUns Tiosfidunin 0F. 00 s/
187 | 5970 |[ueundy Uz iutla vioelidunin 0 %00 ads
188 | 6047 |unsanshians ynsh v"mqmiamgtﬁau 0%. 9 % .
189 | 6126 [unamghugn pRihL ﬁaamiﬁmglﬂ'au 0% .20 fiRvon”
190 | 6205 |wweRavS szl Wmhiisegeaning





image47.jpeg
o v a & wva - & o
5’]Hﬁ§]ﬁ§uazuﬁa'\ﬂ5ﬂl'ﬁ?ﬂaui&lLﬁﬂﬂ{]Uﬂﬂqiiiﬂliﬂuﬂmﬁiiu YUN 2

o a ¢d
wuaaen 1

WOAINIBY W.A. 2563 17871 08.00 - 17.00 U.

<

o viassryuduniunsd  TsaSeuanideyasal dunawdias Jawiayisud
adu| e | o ana A vaun | Landy | awneiieds
1 | 6049 Juwmaigsdy L5y wed f¥anslsadou
2 | 6114 |Fawesdtiun lwsaw fennenslsadou Qo6 e
3 | 5201 [wdean uadug pgUsESuwEonm1/1 &R 00 % -
4 | 6012 [weamiiand Tl AgAedusionn 1/1 0800 %’
5 | 5832 [unamiamdnual  |eesnslnn AgUszddussonn 1/2 bs-00 O%f{ﬁ »
6 | 6226 [unsarnatian yaiAn AgAmetusEoun 1/2 0% gy gﬂf/
7 | 5520 [unasven wdu T AgUszdrdustonn 1/3 %00 cEP
8 | 6010 |unaniduennsal  |nzarsud rgotusonn 1/3
9 4101 |UNEWITIU aulasn ﬂgdiﬁ"«'&v'uaqma 1/1 (IEP) 2 00 g@f_a(\
10 | 6212 |uwannuaday 1MUNE ﬂg@:ma‘ﬁy’uaqma 1/1 (IEP)
11 | 5935 [weemfmrivvse  [luadeid Apsvhtueuua 12 (E0) | pe oo X
12 | ago1 [wndglian Bupa ngdedueyue 1/2 (EP) 08-00 @FZ¢,,(
13 | 4301 |wndlSni ASTUNS ﬂzﬂim"ﬂ';uauma 1/3 (IEP) 0%.00 ?ﬁ”lﬂ/m[:
14 | 6006 [wwamgingad  |unulsas aggmetuoya 13 060) | op ~oC I@T
15 | 6036 |wWaIRIVY afinduns AyUszriusyua 174 0%.00 DtV
16 | 6001 [weamiindga  [vuziie rgetunyL 1/4 5
17 | 5727 [Wrevduwy 5965 ﬂ;ﬂisﬁ’l‘lﬁuah‘mﬁa 1/5 %) 00 @(V\)
18 | 6307 [wwamtdudms  |uausud AggeiueyUa 1/5 0% 00 APy
19 | 5449 |uwenaadim avave AgUszIueyua 1/6 ()% 00 o
20 | 4912 [UwamImALRT Wugen pgraetueya 1/6
21 | 5809 |urannssdim ASwen ﬂgﬂisﬁ?%uaqmﬂ 2/1 (IEP) 0% o0 (‘;'/Wf%&
22 | 5049 |[unanwsiana 2181 ﬂg@;mm?umgma 2/1 (IEP) 0% 00 //;Z
23 | 3701 |WwWameInINg qqssmﬁuﬁ‘ ﬂgﬂizivﬁu'uaqma 2/2(IEP) @%,O ) G’)’M
24 | 5919 |[wsangand wuustlau agganedueyLa 2/2 (EP)
25 | 5506 uqqé’gygyé’ﬂygﬁ uisln ﬂ?ﬂizﬁﬂ%ﬂaumﬁ 2/3 (IEP) 3. 00 41_1),(\7‘/
26 | 6210 [wamiandnual | mygeotueyun 23 () [ og 00 P o Se
27 | 6007 u’laﬁﬂ’)qm%’mﬁ lauiies ﬂgﬂiziﬂ'ﬁ"uauma 2/4 (IEP) (’}% 00 //f’
28 | 6005 [UranwsEw widy ﬂgq'maﬁ"uauma 2/4 (IEP) 0%.0 ‘r\fic’m"
29 | 5729 |unsanmugeyd Sunigau aplszdrtusyuia 2/5 0%. o0 e
30 | 5634 |wEmassdl UASAS agrmeuayua 2/5





image48.jpeg
- v a 1o wa a Y o
eYeajuazyaansidisweuseufiinislsatouansssy Yui 2

Juafindn 1

= ¢

WHAINIEY W.A. 2563 1281 08.00 - 17.00 .

¢

o Wesszgudumanid  lssSeusnideyasal dunauies dawdayisud
d1du| siia 0 ana A wann | nendu | awnefiede
31 | 5820 AT WA aUszdiueyua 2/6 ¥. Jo 33 A0
32 | 6312 |uwamiuiion gomm rygetuByUTa 26 Y. 90 "
33 | 5101 |wesy YULAN AgUsEdiuayUa 2/7 %= e
> 7
34 | 6314 [wsamsnsing  |ndudud Agdmeiueyua 2/7 4. 15 5’7(“/(\)%(
35 | a701 uqqeﬁgg’ﬂg Ydunua ﬂgUszii"n'?uagma 3/1 (IEP) g o ¥ )}0 7
36 | 6227 |uwanu3anu quiud rggutueyUa 3/1 (EP) T30 M(}U?v*—/
37 | 6103 |uwauneu GRTBIERR agUssihSusyUTa 3/2 (EP) 49.15 ey
38 | 6305 |unsamesisa V1B AgaetunLIa 3/2 (EP) .15 959 &AL
39 | 5440 |uwanviuiay wzAsivunu ﬂgﬂssﬁw‘i?uaqma 3/3 (IEP) 0%, 16 M
40 | 5307 |weananmI agUsTMUNS gAmetueyua 373 ep) |03 10 //&’/‘m/
41 | 5806 |[wwanaid Tanmd AgUsvddueyun 3/4 0% 90 M \(
a2 | 6216 |wwnunnsal PIRCRL ﬂg@:mu%’uaquwa 3/4 Bg. PO /}'Ij/) J,af'
43 | 5618 [wreanagwssw Al ﬂgﬂsm"w%uauma 3/5 o \0 00937
aa | 5934 |wannede Busesud AgAaeuayLa 3/5
a5 | 5637 [W19EIgW Faguns ﬂgﬂssﬁﬁ%’uauma 3/6 ex. 7@ c;/ e
a6 | 6309 [Weamislgzn Uniifin AgdaeuayLa 3/6 0% go oo
a7 | 5631 |WranUEaun PNsug agUszsiuayua 3/7 0%. 10 W@‘
48 | 5956 |wrawsass Ruduns AgetuRyUa 3/7 0% 6 Wri) [/é
49 | 5531 [wamilaen wils AgiAuAURS BYUTA
50 | 5013 [wameu nuesiud agfumyhethoyua
51 | 5621 [wrErmumeiu s agfuemineieyuia 0. 10 My
52 | 5954 |ywane@inasel  |ioside Agfitun1dingy eyuna 0. 90 dinnt r\f
53 | 6310 UNFNIUUNINS In5shu azfilAunTEIngy ayua : 0% ,4@} W
54 | 6217 [Mrs. Josefina O.  |Amante agfilrvAEINgY pyuTA 14
55 | 6302 |uwamalans Uszau AzllAvN T ByUIa 0% 10 Qg
56 | 6038 |uwaniudis Ueydwiue AgfiAuneuiaunDi BYUTA
57 | 5620 |wwamslwgnsel  |unud Azl eyuia
58 | 2801 [Weanigivn Wuensga agUazandu U.1/1
59 | 5002 [WNEINIING WIS AUszdtu U.1/2 g 20 "
60 | 5638 [Wwmadiou LR agUsvdiu U1/3 §. 30 onfo





image49.jpeg
e ¥ a o ua - & o
S’IEIﬂaﬁgttamgﬁmnﬂmﬂuauwLmﬂg]UﬂmﬂﬁLiﬂuﬁqmﬁiiu YUN 2

o a ¢
quaagn 1

WAINWY W.A. 2563 1281 08.00 - 17.00 u.

o esszyuiumun3d  TsaSeuanideyasal dwnawdies Swinyiiud

diu| v ) ana A vann | vandu | ameliede
61 | 3602 |unamassen AT AyUszdiu 1170 4,00 (o4,
62 | 6321 [weanideudiy  |Jeaiud AgUsrddu U.1/5 $ 0o o
63 | 4501 |uneidms aagY apuseirdu s (cer) |G 00 900 S
64 | 2501 [wremsduns quiug pgUszddu 1.1/7 (CEP) ¢.0c T
65 | 4808 [unammssnidin  |uauTugyd pgUsysdy 11.1/8 (CEP) ¥.00 Qy\fm@,m
66 | 3501 [wnnsing ursduiiies pgUssidy 1.1/0 (VEP) ¢ eco %‘ i
67 | 2703 |wawiil N9 AgUsE i U.2/1(KING) g.0d
68 | 5311 |uwaniueisn  |Alui AgUszddu U272 @ oo )\%_
69 | 6215 |unsanayeyd FIAN assddu .23 ) Wﬁ}ﬁ
70 | 6020 [wnsavagatiun Tunzanad ayUszndu .2za q qu %{j‘;
71 | 6322 |unamsedan UIUNY ﬂgdiziw%y'u 4.2/5 g.00 :}«;%gg,,
72 | 4503 |unsala wnslausaa AgUsEI 1.2/6 (ICEP) % .20 @7}%})
73 | 3302 |wwdEn@R ila AgUszddu U 2/7CEP) O%.00 =
74 | 4908 |unatinen 5l5as pqsssi 1.2/8 (ICEP) ol oo Se—
75 | 6039 Junsemanws Havi AgUszddu 1.2/9 (CEP)
76 | 2702 |unsrmed F3rnding AgUszadu U.2/10 (MEP) @ %-to ﬁk e3g
77 | 3801 [wwitums Budu agUsEd i U3/1 (KING)
78 | 2704 [uwandgnasal | iReuiiand AgUssandu U.3/2 0% e ol
79 | 5527 |uamedgyan ¥usud aguszdndu U3/3
80 | 3903 [wraumniug MBI agtrddy U 3/a 6%, 00 Ay
81 | 4805 [wdiantad yghm AgUsdu U.3/5 Q% . vo S
82 | 3802 [we3ensal PVUDIUI aguszad U.3/60CEP) 08.00 ;j// O
83 | 4804 |wamdiuns 2879L19U pgUsviiu U.3/70CEP) g 00 ,%/
84 | 4001 |weamnsdnwel  |fiFend gUserd .3/BCEP) \
85 | 3703 |wsdnwenwsse AuiTuns pgUsvdd 1L 3/9MEP) 0% ol (%f;lv;
86 | 4402 [uuN NI Unsuszlau ﬂgﬂsza"wvfu 1.4/1(KING) 0g. 00y ‘i’@dﬁ/
87 | 4002 {uwamazenwd  |quni agUszdiu Va2 0%.00 Gl
88 | 4806 [wsamiwiuns  |[waudis agUsesiu va/3 09.00 Y
89 | 5829 [wammnimi  [Swleln AgUszsiu va/a OF. 00 6@
90 | 5409 [wamaneadl Fea3ud puszdriu Lass 0%.09 WV‘D/





image50.jpeg
4' ¥ a & wa o ¥ o
sqﬂﬁaﬂﬁuﬁzqﬂﬁ'\ﬂ5“]'15')3131}53]“5\31]{]‘1}“!’1'1515‘1Lsﬂuﬁ'mﬁssu UYUN 2

o a oo
uammaen 1

WaASN1eu W.A. 2563 1381 08.00 - 17.00,u.

<

o osUszguiuniun®d TseSeuanidoyasal sunedies Sminyisud
adu| ia o ana AN nawn | vandu | asanefiede
91 | 5611 |uwanmala wAuNan agUszad U.4/6 (EP) 1915 4. ol
92 | 4105 |ursannn3dl 1590un3 AgUszdiu U.4/7 (CEP) O s n ot
93 | 3904 |unsaniie mnausylay agUszdndu U.4/8 (CEP) 0% . 0o S
94 | 3803 [wrenduuia VZguns agusyad U.4/9 (MEP) of - 5. e
95 | 5948 [unsaBsmss  |seannsal AgUszadu U5/1 (KING) 03. 60 (3. a.-
96 | 5823 [wwamwsinsal  |Fundan AgUszdndu Us/2
97 | 5963 |un@nagnws ygylaw AgUsEddy U5/3 of.00 ¢ ""1 -
98 | 5961 |wanmaem ogusud AUszdnd .5/ . 0
99 | 3907 |[usglsassa SuAs AgUsEsiu Us/s 0%.00 [
100 | 6009 |wrsanviadle Mduiey ﬂgﬂssa"w%u U.5/6 (ICEP) 0 g- o9 Wf/ ;
101 | 4602 |uwanwssal gassud AgUsedd U5/7 (CEP) Oesen M
102 | 5103 |unansaidn eNeRt AgUsvadu ULS/BICEP) 0% 00 Vvl
103 | 2802 |unanFans wIAW AUz U.5/9MEP) 08 o : /[(7/9
104 | 4807 |unwanugd nunselvn AgUsEEH U.6/1(KING)
105 | 5111 [uwenin3snu Usenun3 AgUsEIIL U.6/2 0%.00 QAWE
106 | 5204 [uwamdygyy  [ifesa ngUszdndu U6/3
107 | 5957 [ungun Uselameln agUszdidu U.e/a 03, M e
108 | 6201 Junsanaien Futhan aguszdrdu ve/s O%lo o
109 | 6318 |ursanidigyian Aamiuilos AgUszddu U.6/6 0. 90 =
110 | 5403 |[ursamvaazm Fug Ui v.6/70CER) 0%. 00
111 | 5004 [urswagd Leeviny Ui U 6/80CEP) 0% %0 v
112 | 5704 |uwesh A3o gz U6/90CEP) 0% 2o o2 —
113 | 5106 [unangm e AgUszddu u1/1 .30 Jr
114 | 5603 |uEITUFIIBS Lim‘qﬂm ﬂ;ﬂsza"w%u u.1/2 0% 9.6 /%—J/t/
115 | 5951 [uNanIniaen stadta AgUssd 1.1/3 0% 10 %/
116 | 5443 |unaanaw LRIERY AgUsEu 1.2/1 08.20 Perat
117 | 6003 |unamdsiasel  [Usglameln AgUszdndu u2/2 0% 10 s
118 | 5958 |unamuian ansed AgUsrdiy u2/3 i
119 | 4810 |unaiigyes uzdinsug AgUszddu u.3/1 0% 40 : /rf/
120 | 5803 |uwamiiusem wInasu agUseindu 132 0%.00 \‘19*’/





image51.jpeg
swdoaguazypainadnueusuBwiianslslounussin tuil 2

o a dd
UaNAEN 1

noAINEL WA, 2563 12a1 08.00 - 17.00 U

4

o osuszyudunun3d TsaSeunnidoyasal dwnadies Swinyiiud
dwu| wvia o &na funus veun | nendy | amneliede
121 | 5925 |unsanninsam ez dy pgUszddu 1.3/3 0%: 00 4 W
122 | 2602 |unsamignion wdesddua | seewme/mghiauadeind W6 | P b ﬁy”__ Lot
123 | 6125 |[uweemgmasal uitioy AgirsRtinmans( 31.3) 0%.12 ’;}V
124 | 6303 |[WEMIANAN Frywdag agRAvAVEIAanS 315 929513
125 | 5517 |wgUszendud dFousug pgiiAineas (U.1,0.3)
126 | 5802 |wielviwaTm GEGLY pgimsnuas.2,1.3) ¢ B I
127 | 5212 |wedsan TUla pgfAwayas (U.0)
128 | 3901 |urnedfuns Junids AgflAwNs (U.5,0.6) ¢ 00 o
129 | 3001 |uehiade UNA ks miesan (Ususnind) | O o 7;;#’5//[
130 | 3603 |ureand® AuWduns sovwe./ngfuAwNAlLE (01113) ¢
131 | 5651 [weenalozyy naavn egunauimes usu2) | 00,19 L
132 | 5626 |uneansiwg Frius pgRiAuAeL/Hosinns (U.4)
133 | 5830 |uwamlszune nesh agiavaauiuaes U.1,U3)
134 | 4502 |weRnddnd Asuns pzfiAvAouADS (U.5) L S0 @77/
135 | 6304 |uesuns NTAUNS pgiypeufames (0.5  |0< Jv 5
136 | 4604 |uazend wiuRan pgflAen AU (U.3) B8, 15 Q-
137 | 4704 |uraeanad YRR pgAwn eIz (U.1) 0815 =S
138 | 5822 |uwiude fue ARl TEUTEIA (U.3) (% ﬂﬂ,
139 | 5922 |unanuhel YulANNTIN aghismwsasang (D) | 0§ 1T 4
140 | 5953 |ur@nsiin WNIAUY pagiAwnIwIEIUTEMA (U.2) 0% %0 kéﬂw
141 | 5952 |unsamduian sl agfAnwEUsEive (U.2)
142 | 6313 [uNEINIUAN nauUszlau Az ARSI 2. %0 o
143 | 5605 |uganlsay yasug Fsawensszne (U.5) s
144 | 6127 |ureanngin SNy agfilAnn1YIY 0%:00 Wo,~
145 | 6306 [uNaTIYBET ARBINTT AgflAunT1IY 0% -7 ;K’
146 | 6308 [W@E@IMAUY was Az Iu 6%.30 ’ﬁ)vv
147 | 5322 |Mrs.Mary Ann A, |Mercolita pgfAwasassne (U.10.2) g
148 | 6107 |Mr.Wilfredo D. Padoga Jr. AgflAnAIAsUssnA (U.50.6) " /
149 | 6219 |MrJosel F. Racho pgRaAwIAIEma (1.1-1.3) Q v \,)M‘\ :
150 | 3303 |wwenidns Godld pgfuARaUs (U6, 4.3) & B <= Vﬁp{g/





image52.jpeg
TedeaguaryasnsdisineusdeufuinislseSeuansTin Tui 2

o a  ea
Aamaen 1

WOAINIEY W.A. 2563 1281 08.00 - 17.00 u.

@

<

w esUszgudununid  TseSeunnideyasal dunaudias Javdayisud
adul e o ana fuvia wemn | vandu | asanefiade
151 | 5617 |weniwes waw pgfumsAaUy (14, 3.2) 03 Qo N
152 | 6031 |uediuing aues agfendaly (U1, 11.1) o5 .00 AN
153 | 5926 |wengaana [ENIIUTIE Agfilauauss (11.1-4.3.9)
154 | 5932 |uwdide Fiely pgiieeaus3.5,U.6) O3 oo N
155 | 6323 [ueqdity Tuun Agfyauas
156 | 5623 |unanlasgn A agfumnngdad W5, w3 [OF .09 =
157 | 6235 |[unsamveuuiny Wiggaiiu agfiawungfad (U3, 1.2) 0%, 00 §eanio
158 | 5406 |wwanwa soudiu Azfawdenudng (U.4,0.5,1.6)
159 | 5817 |unsanaded Fisansud agfendiaudnm W45 |19 00 —=F
160 | 5927 |wwledu Winduysal agfrudsnudng @.1a.3)
161 | 5349 |uwdnsding FIOUNI agftavdsnufing (u.1-1.3) ]
162 | 3804 [we¥y mneUsslau  [pgfiasguinu wedinu (11300 B a0 n e 4////¢/},/
163 | 4603 |uwaTumn wianaas agiAvguine (U.3,U.6) 0 .00 B
164 | 5612 |uwanaiini Vaunua Agfiewguinm (U.1,1.2) 0%- 3o SN
165 | 3905 |uniszassa wsduiios agfimguAnwn@iu3ls) | 1O e
166 | 5208 |upwumm Heineavana agfuawaudny /e
167 | 5408 |ureduay Hrivewman agfisguding /Aeth &8 -o0 &) f)
168 | 6104 |unefien Tetuzde Agiie/deth '
169 | 6213 |unamilqua ygaey agfiewguing /e 08. Zo W
170 | 6224 |uwanilandod  [leeSysal aghiasgudng /ath 0%, ot S :
171 | 5628 [weguda T5ud Agflasnwlng (1.2)
172 | 5524 |uwawal yases wiwhivies SERVER
173 | 5917 |wwandnaui wWn3ug Hoswdyn 08.00 el
174 | 5402 |wwanusgl weadug viomzilou 0%. 2o =l ko
175 | 60aa |wiwmgiing sonsiy ozl
176 | as11 [wnymgien uNA WoIgINs
177 | 6037 [WISENBUANS LNBLNYS ﬁaﬂﬁ‘iﬂﬁi ot.e® @ Daf 1
178 | az01 |[WeUusyy Fadnoavans oI5 Of-00 ~ @//72/ i
179 | 5110 [uNEENS 21U oMU 200 A | ]
180 | 5712 [weangIan LAENATN oI 05.00 m 1





image53.jpeg
sedanaguaryrannsidrimeusndejianislssouqusssy Yun 2

o a ¢
uMnEN 1

o1 rosUssquiunun®d Traeuanidoyasal Sunailas Swmiaysiud

woAdneY w.A. 2563 1781 08.00 - 17.00 u.

<

aéiu| v o) ana A pawn | nandu | ameiiede
181 | 5207 [Weemetumn ufideu Weulnyd 6%.00 1, / L
182 | 6011 [WrerUsuys 1nUng Fsmy/mIRu/dyd

183 | 5943 |wwemandnual | T Fosweruna/ Ussnduius

184 | 5318 [unamiEdMn Usgnul Woadilinin 09.00%- TS,
185 | 5828 [wiwdndte vialoa viealitiunsn 0& Qo £

186 | 5837 [wwamaneeu WBUNS vieafitlnsn

187 | 5970 |weunds Jyuy viosliflnin 0506 w5l
188 | 6047 [wramsiisivs YA ﬁaamiﬁmglﬁﬂu %‘/\/@[};p %ﬂ” .
189 | 6126 [wramaivg sonsiy ﬁaqmiamglﬁeu Be 60 e
190 | 6205 [wweRavd syl Fwihiitregeuing :





image54.jpeg
. . LnEaLsuUneuninneR
o suLBUC nsSNCLAUYSLUBLMSLUBCNLEHY
b, (SLUINUR BQUETSL OCEHULN) (yomfuser sask oceHuln)

=) L

njocenfuscinLcYniENLCYNHICR
BNSSNLUCHOE MUSENERSLANABSIOS] BSLALUNCARNISNCH U
WCYAE NLSUPSUM NBRLUCHUM 6 - nuLeD OW UNCOLCH3S
.2 UNQ ASSSrubnesios] ueeuLynasios], stubninoginsnestunt

—_— =

CUNEMEM TOISEMBMILBELH
u_..nocm:oe_ nnnesunLseYINEnen

LNEALSSUNEUINUMNOROUCE
LagaLsuneunnreensnNeLAUYSLUBLM




image55.jpeg
LngaLsuneununneR
suLBuc :mDOFﬂ_Coﬁm—.CD_.Km—.CDn:r%@

(SbUlrUQ BQUETSDL cCeHULN) (Jomfusel m@si oceHuLn)

= 1 ME

nlocevfuseInLCYRENLCUHICN

BNSSNLCHOE Emmroamssam_oﬂ amr:rc:n:w,m:m: o
WGPAE ALSUPSUM NRLUCHUM 6 - nuLed 6w UNCOLCH3S
.2 unp NSSSNUUNASIOS] UBCULUNBRSIOS], mrcc:m:on_:m:mm_,c:rz

—— —

RENE1 SUNCCELH

LCOLENCMI NNACSDNVLSRUINENECN
LARRLSSUNEUNINRCLOUCE
rnmnrmcﬂm:a:aOmDMDDFDCEer—wrZ





image56.jpeg
LAEALSUNEUNINReE
’ suLRuC ASNCLAUYSLUBLMSLUBCNLEH
(Sbulru BQUETSL CCEHULN) (Jomfusel rask ocexutn)

\

..\s@é@ Bl

nlocevfiscinLcuninLCYnHIC
BNSSNLCHOE MUSENERSLANBSIOS] BSLALUNCANASNCH MU
LWCPA ALSUYSUM NBRLUCHUM 6 - NULED OL UNCOLCHS
.2 UNQ NSSSII¥NASIes] ueeuLynasiosy, stupnbnoginsnestuny

— —

NIMMREEM]  TOSULBELCLEELY
_..muOGm..:D.g_ .-..q._—..”.bﬁm—u.—..._bum—w.—p__:m:ob

LNEALSSUNEUIINRCEOUCE
LngaLsuneuninRepnsNeLAuYsLUnLM

[





image57.jpeg
LAEaLSUNeunInRoE
" suLBuC fsneLAUYSLUBLMSLUBCNLEHM
(SLULNUR BRUETSL CCEHULN) (yomfuser p@si oceHuLn)

=) 1%

noeevfuseInLcYRiENLCYnHIC
BRSSNOCHOC MUSENERSLANBSIOS] BSLALUNCANISNCH MU
LCDA ALSUYSUM NBRLUCHUM © - NULED 6L UNCOLCHS
.2 UnQ ASSSrIBNASIOs] ueeuLUNASIes], stubnineginsnesLunuM

ey

BELBAC LivfOUeCLBELN
_.mocm:oe_ nnnesunvssUINenen

_.:mn_“mmw:mc_d:ao%c.co%
LAEALSUNEUNINRORASNCLAUYSLUBLY

Togii, : -




image58.jpeg
LnpaLsuneurunoR

. suLsuC nsneLAUYSLUBLMSLUBCNLEH
P (sbulruR BRUETSL 0CEHULN) (Womfusel BQsSE oceHuLn)
ti o it

i T

njocevfuseInLcYniPNLCYNHICN
BNSSNUCHOE rUSEhERSLINBSIOS] BSLALUNCANISNCH U
WCYG ALSUYSUM NBLUCBUM O - nULED 6L UNCOLCHIS
.2 Ung nsssruinesios] ugeulsnasiosy, stupnbpoginsnestunty

—_—— =

LMLHON  BECLECELH
LCODENCMI m:b,mwcb_uumam_:o:op

LARALSSUNEUNINRCLVUCE
LnEaLsuneunnreenNsNCLAUYSLUBLM




image59.jpeg




image60.jpeg




image1.jpeg
\ - y 4
asduwuow/lasoms

X

5[

KIgWUIATUMWMISANUY

“'J.JrLJ 1S
un’ uﬂru: 2563





image61.jpeg




image62.jpeg




image63.jpeg
/‘l»




image64.jpeg




image65.jpeg




image66.jpeg




image67.jpeg




image68.jpeg
TGNt it

098 100 Mgy
X vl w,mmﬂunaawmm %
40 T

o‘,,;," ]

I (wamnmmmﬂ ;amsnm"

wmﬂmsmmm

2 Lwoqmmmw‘h’lumﬁmm 14
vy





image69.jpeg
|





image70.jpg
pil =

110110 LT " ' i

i





image2.jpeg
|

ik

f





image3.jpeg




