
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 

กลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์ 
ปีการศึกษา 2562 

สรุปรายงานผลการดำเนนิงาน 
แผนงานทรพัยากรมนุษย์  

(เสริมสร้างขวัญกำลังใจและจำหน่ายบุคลากร) 
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คำนำ 

เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานทรัพยากรมนุษย์  กิจกรรม
เสริมสร้างขวัญกำลังใจและจำหน่ายบุคลากร  ได้แก่ สวัสดิการชุดปฏิบัติการในหน้าที่ โบนัสทองครูนานปี  
ตรวจสุขภาพประจำปี ฯลฯ เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจและจำหน่ายบุคลากร  ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงานด้วยขวัญกำลังใจเป็นปัจจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์มากยิ่งข้ึน  

ทั้งนี้ในการดำเนินงานผู้จัดทำขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ที่ชี้แนะแนวทาง
และให้คำปรึกษา  จนผลการดำเนินงานในครั้งนี้ประสบผลสำเร็จ  ลุล่วงไปด้วยดี  ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
เอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการดำเนินงานในครั้งต่อไป 
  
 
 
       นางวิลาวัลย์  บุญนำพา 
                     หวัหน้ากลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์ 
                  ผู้จัดทำ 
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สารบัญ 

 
เรื่อง                    หน้า 
 
คำนำ              ก 
สารบัญ              ข 
รายงานสรุปผลแผนงานกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจและจำหน่ายบุคลากร       1  

- สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ     2 
- จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมครั้งนี้    2 
- ผลการวิเคราะห์ข้อมูล    5 

ภาคผนวก  11 
- แผนงานเสริมสร้างขวัญกำลังใจและจำหน่ายบุคลากร     12  
- ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจต่อกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีปีการศึกษา 2562   17 
- ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจต่อสวัสดิการชุดสวัสดิการประจำปี ปีการศึกษา 2562     18 
- ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจต่อกิจกรรมชุดสวัสดิการพนักงาน ปีการศึกษา 2562     19 
- ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจต่อสวัสดิการโบนัสประจำปีการศึกษา  2562  20 
- ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจต่อกิจกรรมโบนัสทองครูนานปี  ปีการศึกษา 2562  21 
- ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจต่อกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่  ปีการศึกษา 2562   22 
- ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจต่อกิจกรรมวันเกิดสำหรับบุคลากร ปีการศึกษา 2562   24 
- ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจต่อกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร ปี 2562     25 
- ประมวลรูปภาพแผนงานเสริมสร้างขวัญกำลังใจครู และบุคลากร ปีการศึกษา 2562  26 
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แบบรายงานผลการประเมิน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 

ปีการศึกษา  2562 
*********************************************************************************************** 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานทรัพยากรมนุษย์    ฝ่าย พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร  
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน: พันธกิจข้อที่    6  ยุทธศาสตร์ข้อที่   9    เป้าหมายข้อที่ 3 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สมศ.รอบ 4:  มาตรฐานที่ 2 ประเด็นที ่   2.2  . 
ตอบสนองมาตรฐานของโรงเรียน : มาตรฐานที ่2  ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2    . 
 
1. ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาววิลาวัลย์  บุญนำพา 

 2. นางสาวดวงพร  เข็มทอง 
 3. นางเมทินี  ราชวงศ์ 
 4. นางสาวดวงตา  อรุณรัมย์ 
 

2. ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2562 
 

3. เป้าหมาย    
3.1  เชิงปริมาณ       

- ครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ทุกคน ในปีการศึกษา  2562 
3.2  เชิงคุณภาพ   
     -  ครูและบุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ มีขวัญกำลังใจและจำหน่ายบุคลากรอย่างม ี

ระบบส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ 
3.3  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
      - ครูและบุคลากรร้อยละ 82 เกิดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

4. สรุปวิธีดำเนินการ (ที่ปฏิบัติจริง) 
การดำเนินงานมีการเตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบแผนงาน  จัดเตรียมเอกสารที่

เกี่ยวข้องในการสร้างขวัญกำลังใจและจำหน่ายบุคลากร  เพ่ือเป็นการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
พร้อมกับสรุปผลการดำเนินงาน  โดยดำเนินการดังต่อไปนี้ 
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  1. ข้ันวางแผน  (P : PLAN) 
        1.1ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบุคลากรเตรียมการดังต่อไปนี้ 
        1.1.1 เตรียมแต่งตั้งคณะ กรรมการการรับผิดชอบแต่ละหน้าที่ 
         1.1.2 เตรียมประชุมคณะ กรรมการ 
         1.1.3 เตรียมดำเนินการรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานจากหัวหน้าฝ่ายทุก
ฝ่าย 
         1.1.4 เตรียมสำรวจจำนวนบุคลากร อายุการทำงาน 
 
  2. ข้ันดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/โครงการ)(D : DO) 
    2.1 ประสานงานกับงานวัดผลประเมินผลและทะเบียน ฝ่ายวิชาการแล้วนำเสนอ 
ผู้อำนวยการและผู้จัดการ ในการจัดสวัสดิการตามระเบียบของโรงเรียน   
    2.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรม 
    2.3 สำรวจจำนวนบุคลากร 
    2.4 รวบรวมข้อมูลการปฏิบัติ- งาน 
    2.5 ดำเนินการกิจกรรมการสร้างขวัญและกำลังใจกับบุคลากรทางการศึกษาที่
ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น  และจำหน่ายบุคลากร 
     2.5.1  การปรับขั้นเงินเดือนตามระเบียบ และตามการประเมินการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ทุกปีการศึกษา  
     2.5.2  พิจารณาเงินโบนัสของผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน 
        2.5.3  จัดสวัสดิการชุดแบบฟอร์มเครื่องแบบตามประกาศของโรงเรียนตาม
ระเบียบโรงเรียน 
        2.5.5  จัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันขึ้นปี ใหม่ระหว่างผู้บริหาร ครู  
บุคลากร และเจ้าหน้าที่เป็นประจำทุกปี  โดยมีกิจกรรมการ งานเลี้ยงสังสรรค์ เป็นต้น 
     2.6 มอบรางวัลจากกิจกรรมขวัญและกำลังใจบุคลากร 
        2.6.1 มอบทองตามอายุการทำงานของบุคลากรตามระเบียบของโรงเรียน 
        2.6.2 มอบขวัญและกำใจให้กับผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาที่
ปฏิบัติหน้าที่ไม่ขาด  ไม่ลา  ไม่มาสาย ตลอดปีการศึกษา ตามระเบียบของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
        2.6.3 มอบของขวัญวันเกิดให้กับผู้บริหารครูและบุคลากร 
           2.6.4 จัดกิจกรรมทัศนศึกษาให้กับผู้บริหาร  ครู  บุคลากร  และเจ้าหน้าที่
ของโรงเรียนประจำปี  ปีละ 1 ครั้ง 
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        2.6.7 จัดสวัสดิการให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาเมื่อสิ้นสภาพการ
เป็นครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  ตามระเบียบของโรงเรียน 
         2.8.8  จัดกิจกรรมกิจกรรมขวัญกำลงใจสำหรับครูคลอดบุตร 
         2.8.9  จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีสำหรับครู บุคลากร และเจ้าหน้าที่  
 
   3. ข้ันตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล     (C : CHECK) 
    3.1 ตรวจสอบติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน 
    3.2 ปรับปรุงแก้ไช ดำเนินงานตามแผนงาน 
   4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา   (A : ACT) 
    4.1 สรุปรายงานผลการดำเนิน งานเพ่ือพัฒนา 

 4.2 วิเคราะห์ผลการดำเนินงานนำไปปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
 

5. งบประมาณ 
ตั้งไว้    2,213,500   บาท  จ่ายจริง   1,288,339 บาท    คงเหลือ   733,550  บาท 

เกินงบประมาณที่ตั้งไว้        - บาท   เนื่องจาก        -      
 
6. วิธีการติดตาม/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 6.1  เครื่องมือ   
  1.  สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 

2.  สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรมชุดสวัสดิการครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
3.  สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรมชุดสวัสดิการพนักงาน 
4.  สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรมโบนัสประจำปี 
5.  สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรมขวัญกำลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสาย และลงลา

กลับทุกวัน 
6.  สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรมโบนัสทองครูนานปี 
7.  สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 
8.  สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรมวันเกิดสำหรับบุคลากร 
9.  สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรมกิจกรรมกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร   
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6.2  วิธีติดตาม  
  - แบบสรุปภาพรวมแผนงานสร้างขวัญกำลังใจและจำหน่ายบุคลากร   
 
 6.3 แหล่งข้อมูล (ในภาคผนวก)  
  1.  สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 

2.  สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรมชุดสวัสดิการครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
3.  สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรมชุดสวัสดิการพนักงาน 
4.  สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรมโบนัสประจำปี 
5.  สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรมขวัญกำลังใจ ไม่ขาด ไม่ลา ไม่มาสาย และลงลา

กลับทุกวัน 
6.  สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรมโบนัสทองครูนานปี 
7.  สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 
8.  สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรมวันเกิดสำหรับบุคลากร 
9.  สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรมกิจกรรมกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอด

บุตร 
 
7. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ที ่
ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของ

โครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1     ครูและบุคลากรร้อยละ 82 
เกิดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

✓      จากการสรุปรายงานผลการดำเนินงาน
กิจกรรมตามแผนงานสร้างขวัญกำลังใจ
และจำหน่ายบุคลากร  โรงเรียนมารีย์
อนุสรณ์   ปีการศึกษา  2562  พบว่า
บุคลากรในภาพรวมมีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ คิดเป็นร้อยละ  89.57 
 

 

8. สรุปผลในภาพรวม 
8.1 จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 

  - คณะครู บุคลากร และเจ้าหน้าที่  ส่วนใหญ่ให้ความ สำคัญต่อการสร้างขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างยิ่ง และในภาพรวมบรรลุตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่กำหนดหไว้ 
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8.2 จุดที่ควรพัฒนาของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งนี้ 
  - กิจกรรมโบนัสประจำปีจากผลสรุปรายงานกิจกรรมพบว่าจะไม่ผ่านตัวชี้วัดแต่เป็น
การสร้างขวัญกำลังใจโดยโรงเรียนและเป็นการมอบให้ตามความเหมาะสมของภาระหน้าที่การงาน 

8.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ครั้งต่อไป 
 จากการสรุปผลการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ครู  บุคลากร  และเจ้าหน้าที่ 

โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  ปีการศึกษา  2562  พบว่าร้อยละ  89.57  ครู  บุคลากร และเจ้าหน้าที่ มี
ความพึงพอใจต่อการเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ พลบว่าบรรลุตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
คณะกรรมการดำเนินงานจะหาแนวทางเพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
 
ลงชื่อ.................................................  ลงชื่อ ...........................................................                    
            (นางวิลาวลัย์  บุญนำพา)               (นายสมบัติ  พิมพ์จันทร์)      
      หวัหน้ากลุ่มงานทรัพยากรมนุษย์                     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพ                  
                                                                            การศึกษาและบุคลากร 
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ตารางที่  2  แสดงสรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ ของกิจกรรมตามแผนงานการสร้างล 
               ขวัญกำลังใจและจำหน่ายบุคลากร ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  ปีการศึกษา 2562 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  : ครูและบุคลากรร้อยละ 82 เกิดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ที ่
ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จ

ของโครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเป็น
ร้อยละ บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 สรุปรายงานการดำเนิน
กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจำปี 
 

✓  จากการตรวจสอบแบบรายงาน
ผลแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และ
พนั ก งาน  ต่ อกิ จกรรมตรวจ
สุขภาพประจำปีการศึกษา 2562  
พบว่าครู  บุคลากร เจ้าหน้าที่
และพนักงานมีความพึงพอใจ
ระดับคะแนนเฉลี่ย  4.79  คิด
เป็นร้อยละ 98.60  เกิดขวัญและ
กำลังใจต่อสวัสดิการที่ได้รับใน
ครั้งนี ้

98.60 

2 สรุปรายงานการดำเนิน
กิจกรรมชุดสวัสดิการครู 
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
 

✓       จ ากการต รวจสอบ แบ บ
รายงานผลแบบสอบถามความ
พึงพอใจของครู  บุคลากร  และ
เจ้ าห น้ าที่  ต่ อ ส วั ส ดิ ก ารชุ ด
สวัสดิการ  ปีการศึกษา 2562  
พบว่าครู   บุ คลากร  ร้อยละ 
90.70  มี ค ว าม พึ งพ อ ใจ ต่ อ
สวัสดิการชุดสวัสดิการประจำปี  
เกิ ด ข วั ญ แ ล ะ ก ำ ลั ง ใ จ ต่ อ
สวัสดิการที่ได้รับในครั้งนี้ 
 
 
 
 

90.70 
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ที ่
ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จ

ของโครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเป็น
ร้อยละ บรรลุ ไม่บรรลุ 

3 สรุปรายงานการดำเนิน
กิจกรรมชุดสวัสดิการ
พนักงาน 

✓  จากการตรวจสอบแบบรายงาน
ผลแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของเจ้าหน้าที่และพนักงาน ต่อ
กิจกรรมชุดสวัสดิการพนักงาน  
ปีการศึกษา 2562  พบว่าครู   
บุคลากร เจ้าหน้าที่และพนักงาน
มีความพึงพอใจระดับคะแนน
เฉลี่ ย   4 .72  คิด เป็ นร้อยละ 
94.40  เกิดขวัญและกำลังใจต่อ
สวัสดิการที่ได้รับในครั้งนี้ 

94.40 

4  สรุปรายงานการดำเนิน
กิจกรรมโบนัสประจำปี 

 ✓      จ ากการต รวจสอบ แบ บ
รายงานผลแบบสอบถามความ
พึ งพ อ ใจข อ งค รู   บุ ค ล าก ร  
เจ้ าห น้ าที่ แ ละพนั ก งาน  ต่ อ
ส วั ส ดิ ก า ร โบ นั ส ป ร ะ จ ำ ปี
การศึ กษ า 2562   พบว่าครู   
บุ ค ล า ก ร   เจ้ า ห น้ า ที่ แ ล ะ
พนักงานมีความพึงพอใจระดับ
คะแนนเฉลี่ย  3.53  คิดเป็นร้อย
ล ะ   7 0 .6 0   เกิ ด ข วั ญ แ ล ะ
กำลังใจต่อสวัสดิการที่ได้รับใน
ครั้งนี ้

70.60 

5 สรุปรายงานการดำเนิน
กิจกรรมขวัญกำลังใจ ไม่
ข าด  ไม่ ล า  ไม่ ม าส าย 
และลงลากลับทุกวัน 

✓  จากการตรวจสอบผลการลงเวลา
ปฏิบัติหน้าที่ของครู บุคลากร 
และเจ้ าหน้ าที่  พบว่าร้อยละ 
93.40 คณะครู บุคลากร และ
เจ้าหน้าทีลงเวลา ไม่ขาด ไม่ลา 
ไม่มาสาย และลงลากลับทุกวัน 
ให้ความสำคัญในการปฏิบัติ 

93.40 
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ที ่
ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จ

ของโครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเป็น
ร้อยละ บรรลุ ไม่บรรลุ 

6 สรุปรายงานการดำเนิน
กิจกรรมโบนัสทองครู
นานปี 

✓       จ ากการต รวจสอบ แบ บ
รายงานผลแบบสอบถามความ
พึ งพ อ ใจข อ งค รู   บุ ค ล าก ร  
เจ้ าห น้ าที่ แ ละพนั ก งาน  ต่ อ
กิจกรรมโบนัสทองครูนานปี  ปี
การศึ กษ า 2562   พบว่าครู   
บุคลากร เจ้าหน้าที่และพนักงาน
มีความพึงพอใจระดับคะแนน
เฉลี่ ย   4 .54  คิด เป็ นร้อยละ 
90.80  เกิดขวัญและกำลังใจต่อ
สวัสดิการที่ได้รับในครั้งนี้ 

90.80 

7  สรุปรายงานการดำเนิน
กิจกรรมคริสต์มาสและ
สวัสดีปีใหม่ 

 

✓  จากการตรวจสอบแบบรายงาน
ผลแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และ
พนักงาน ต่อกิจกรรมคริสต์มาส
สวัสดีปีใหม่  ปีการศึกษา 2562  
พบว่าครู  บุคลากร เจ้าหน้าที่
และพนักงานมีความพึงพอใจ
ระดับคะแนนเฉลี่ย  4.26  คิด
เป็นร้อยละ 85.20  เกิดขวัญและ
กำลังใจต่อสวัสดิการที่ได้รับใน
ครั้งนี ้

85.20 

8 สรุปรายงานการดำเนิน
กิจกรรมวันเกิดสำหรับ
บุคลากร 
 

✓       จ ากการต รวจสอบ แบ บ
รายงานผลแบบสอบถามความ
พึ งพ อ ใจข อ งค รู   บุ ค ล าก ร  
เจ้ าห น้ าที่ แ ละพนั ก งาน  ต่ อ
กิจกรรมวันเกิดสำหรับบุคลากร  
ปีการศึกษา 2562  พบว่าครู   
บุคลากร เจ้าหน้าที่และพนักงาน

89.80 
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ที ่
ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จ

ของโครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
คิดเป็น
ร้อยละ บรรลุ ไม่บรรลุ 

มีความพึงพอใจระดับคะแนน
เฉลี่ ย   4 .49  คิด เป็ นร้อยละ 
89.80  เกิดขวัญและกำลังใจต่อ
สวัสดิการที่ได้รับในครั้งนี้ 

9 สรุปรายงานการดำเนิน
กิจกรรมกิจกรรมกิจกรรม
ขวัญกำลังใจสำหรับครู
คลอดบุตร 

✓       จ ากการต รวจสอบ แบ บ
รายงานผลแบบสอบถามความ
พึ งพ อ ใจข อ งค รู   บุ ค ล าก ร  
เจ้ าห น้ าที่ แ ละพนั ก งาน  ต่ อ
กิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครู
คลอดบุตร  ปีการศึกษา 2562  
พบว่าครู  บุคลากร เจ้าหน้าที่
และพนักงานมีความพึงพอใจ
ระดับคะแนนเฉลี่ย  4.63  คิด
เป็นร้อยละ 92.60  เกิดขวัญและ
กำลังใจต่อสวัสดิการที่ได้รับใน
ครั้งนี ้

92.60 

รวมเฉลี่ย (ร้อยละ) ✓   89.57 
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ภาคผนวก 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 

ปีการศึกษา 2562   
ตารางที่  1  แสดงความพึงพอใจต่อกิจกรรมสุขภาพประจำปี 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

𝒙̅ 
ร้อยละ แปลผล 

1.   ท่านพึงพอใจต่อสวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปีหรือไม่ 4.84 96.80 มากที่สุด 
2.  การประชาสัมพันธ์สวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปี 4.84 96.80 มากที่สุด 
3.  ระยะเวลาในการให้บริการ 4.60 92.00 มากที่สุด 
4.  การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 4.74 94.80 มากที่สุด 
5.  ท่านต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไปหรือไม่ 4.93 98.60 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.79 95.80 มากที่สุด 
 

จากตารางที่  1  พบว่าความพึงพอใจต่อกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีคณะครู  บุคลากร  

เจ้าหน้าที่และพนักงานโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยมีค่าเฉลี่ย 

4.79 คิดเป็นร้อยละ  95.80 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  ข้อ  6.  ท่านต้องการให้มีการจัด

กิจกรรมนี้ต่อไปหรือไม่  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ย  4.93   คิดเป็นร้อยละ  

98.60 

 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 

 1.  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี  รู้สึกภูมิใจและดีใจมากที่ทางโรงเรียน

จัดกิจกรรมนี้ให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงาน 

 2.  คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงานเกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานที่

ตนเองได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี 

 3.  คณะผู้บริหาร  ให้ความไว้วางใจดูแลสวัสดิการให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และ

พนักงานเป็นอย่างดี 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อสวัสดิการชุดสวัสดิการประจำปี ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์   

ปีการศึกษา 2562   
ตารางที่  1  แสดงความพึงพอใจต่อสวัสดิการชุดสวัสดิการประจำปี 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

𝒙̅ 
ร้อยละ แปลผล 

1.  การประชาสัมพันธ์ด้านสวัสดิการ 4.38 87.60 มาก 
2.  สวัสดิการที่ได้รับมีความเหมาะสม 4.48 89.60 มาก 
3.  ท่านมีความพึงพอใจต่อสวัสดิการนี้หรือไม่ 4.54 90.80 มากที่สุด 
4.  ท่านต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไปหรือไม่ 4.74 94.80 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.53 90.70 มากที่สุด 
 

จากตารางที่  1  พบว่าความพึงพอใจต่อสวัสดิการชุดสวัสดิการประจำปี  คณะครู  บุคลากร  

และเจ้าหน้าที่  โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  โดยมีค่าเฉลี่ย 4.53 คิด

เป็นร้อยละ  90.70  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  ข้อ  4.  ท่านต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไปหรือไม่  มี

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ย  4.74   คิดเป็นร้อยละ  94.80 

 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากสวัสดิการชุดสวัสดิการประจำปี 

 1.  มีความพึงพอใจต่อสวัสดิการชุดสวัสดิการประจำปี  ได้รับชุดปฏิบัติการ  รู้สึกภูมิใจและดี

ใจมากที่ทางโรงเรียนมอบชุดปฏิบัติการให้แก่คณะครู  บุคลากร  และเจ้าหน้าที่ 

 2.  คณะครู  บุคลากร  และเจ้าหน้าที่เกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานที่ตนเองได้รับ

มอบหมายเป็นอย่างดี 

 3.  คณะผู้บริหาร  ให้ความไว้วางใจดูแลสวัสดิการให้แก่คณะครู  บุคลากร  และเจ้าหน้าที่

เป็นอย่างดี 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมชุดสวัสดิการพนักงาน 

ปีการศึกษา 2562   
ตารางที่  1  แสดงความพึงพอใจต่อกิจกรรมชุดสวัสดิการพนักงาน 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

𝒙̅ 
ร้อยละ แปลผล 

1.  การประชาสัมพันธ์ด้านสวัสดิการ 4.73 94.60 มากท่ีสุด 
2.  สวัสดิการที่ได้รับมีความเหมาะสม 4.76 95.20 มากที่สุด 
3.  ท่านต้องการให้มีการจัดกิจกรรมนี้ต่อไปหรือไม่ 4.68 93.60 มากที่สุด 
4.  ท่านต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไปหรือไม่ 4.73 94.60 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.72 94.40 มากที่สุด 
 

จากตารางที่  1  พบว่าความพึงพอใจต่อกิจกรรมชุดสวัสดิการพนักงานโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  โดยมีค่าเฉลี่ย 4.72 คิดเป็นร้อยละ  94.40 เมื่อพิจารณา

รายข้อพบว่า  ข้อ  2.  สวัสดิการที่ได้รับมีความเหมาะสม  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  มี

ค่าเฉลี่ย  4.76   คิดเป็นร้อยละ  95.20 

 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมชุดสวัสดิการพนักงาน 

 1.  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมชุดสวัสดิการพนักงาน  รู้สึกภูมิใจและดีใจมากที่ทางโรงเรียน

จัดกิจกรรมนี้ให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงาน 

 2.  เจ้าหน้าที่และพนักงานเกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานที่ตนเองได้รับมอบหมาย

เป็นอย่างดี 

 3.  คณะผู้บริหาร  ให้ความไว้วางใจดูแลสวัสดิการให้แกเ่จ้าหน้าที่และพนักงานเป็นอย่างดี 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อสวัสดิการโบนัสประจำปี ของโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์   

ปีการศึกษา 2562   
ตารางที่  1  แสดงความพึงพอใจต่อสวัสดิการโบนัสประจำปี 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

𝒙̅ 
ร้อยละ แปลผล 

1.  จำนวนเงินโบนัสประจำปี 2.90 58.00 ปานกลาง 
2.  หลักเกณฑ์การพิจารณาการให้เงินโบนัสประจำปี 3.15 63.00 ปานกลาง 
3.  ท่านต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไปหรือไม่ 4.46 89.20 มาก 
4.  โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจในระดับ 3.60 72.00 มาก 

เฉลี่ย 3.53 70.60 มาก 
 

จากตารางที่  1  พบว่าความพึงพอใจต่อสวัสดิการโบนัสประจำปี  คณะครู  บุคลากร  

เจ้าหน้าที่และพนักงานโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  โดยมีค่าเฉลี่ย 3.53 

คิดเป็นร้อยละ  70.60 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  ข้อ  4.  ท่านต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไป

หรือไม่  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉลี่ย  4.46   คิดเป็นร้อยละ  89.20 

 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากสวัสดิการชุดสวัสดิการประจำปี 

 1.  มีความพึงพอใจต่อสวัสดิการโบนัสประจำปี  ได้รับเงินโบนัส  รู้สึกภูมิใจและดใีจมากที่

ทางโรงเรียนมอบเงินโบนัสประจำปีให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าทีแ่ละพนักงาน 

 2.  คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าทีแ่ละพนักงานเกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานที่

ตนเองได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี 

 3.  คณะผู้บริหาร  ให้ความไว้วางใจดูแลสวัสดิการให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และ

พนักงานเป็นอย่างดี 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมโบนัสทองครูนานปี   

ปีการศึกษา 2562   
ตารางที่  1  แสดงความพึงพอใจต่อกิจกรรมโบนัสทองครูนานปี 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

𝒙̅ 
ร้อยละ แปลผล 

1.  การประชาสัมพันธ์ด้านสวัสดิการ 4.55 91.00 มากที่สุด 
2.  ความเหมาะสมของอายุการทำงาน 4.47 89.40 มาก 
3.  สวัสดิการที่ได้รับมีความเหมาะสม 4.44 88.80 มาก 
4.  ท่านมีความพึงพอใจต่อสวัสดิการนี้หรือไม่ 4.55 91.00 มากที่สุด 
5.  ท่านต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไปหรือไม่ 4.72 94.40 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.54 90.80 มากที่สุด 
 

จากตารางที่  1  พบว่าความพึงพอใจต่อกิจกรรมโบนัสทองครูนานปีแก่คณะครู  บุคลากร  

เจ้าหน้าที่และพนักงานโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยมีค่าเฉลี่ย 

4.54 คิดเป็นร้อยละ  90.80 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  ข้อ  5.  ท่านต้องการให้มีการจัด

กิจกรรมนี้ต่อไปหรือไม่  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ย  4.72   คิดเป็นร้อยละ  

94.40 

 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมโบนัสทองครูนานปี 

 1.  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมโบนัสทองครูนานปี  รู้สึกภูมิใจและดีใจมากที่ทางโรงเรียนจัด

กิจกรรมนี้ให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงาน 

 2.  คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงานเกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานที่

ตนเองได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี 

 3.  คณะผู้บริหาร  ให้ความไว้วางใจดูแลสวัสดิการให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และ

พนักงานเป็นอย่างด ี
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่   

ปีการศึกษา 2562   
ตารางที่  1  แสดงความพึงพอใจต่อกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

𝒙̅ 
ร้อยละ แปลผล 

1.  สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.31 86.20 มาก 
2.  ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.25 85.00 มาก 
3.  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.21 84.20 มาก 
4.  การแข่งขันกีฬาสีของคณะครู  บุคลกรและพนักงาน 4.11 82.20 มาก 
5.  ของรางวัลมีความเหมาะสม 4.20 84.00 มาก 
6.  ท่านต้องการให้มีการจัดกิจกรรมนี้ต่อไปหรือไม่ 4.49 89.80 มาก 
7.  โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจในระดับ 4.23 84.60 มาก 

เฉลี่ย 4.26 85.20 มาก 
 

จากตารางที่   1  พบว่าความพึงพอใจต่อกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่คณะครู  

บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงานโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  โดยมี

ค่าเฉลี่ย 4.26 คิดเป็นร้อยละ  85.20 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  ข้อ  6.  ท่านต้องการให้มีการ

จัดกิจกรรมนี้ต่อไปหรือไม่  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ย  4.49   คิดเป็นร้อยละ  

89.80 

 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่ 

 1.  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่   รู้สึกภูมิใจและดีใจมากที่ทาง

โรงเรียนจัดกิจกรรมนี้ให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงาน 

 2.  คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงาน  มีความสนุกสนาน  เกิดความสามัคคี  รู้จัก

แบ่งปัน  ช่วยเหลือ  มีความกลมเกลียวกันเป็นหมู่คณะ 

 3.  คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงานเกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานที่

ตนเองได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี 
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 4.  คณะผู้บริหาร  ให้ความไว้วางใจดูแลสวัสดิการให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และ

พนักงานเป็นอย่างด ี
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมวันเกิดสำหรับบุคลากร  

ปีการศึกษา 2562   
ตารางที่  1  แสดงความพึงพอใจต่อกิจกรรมวันเกิดสำหรับบุคลากร 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

𝒙̅ 
ร้อยละ แปลผล 

1.  ความเหมาะสมของการให้สวัสดิการ 4.41 88.20 มาก 
2.  ของรางวัลที่ได้รับมีความเหมาะสม 4.45 89.00 มาก 
3.  ท่านต้องการให้มีการจัดกิจกรรมนี้ต่อไปหรือไม่ 4.66 93.20 มากที่สุด 
4.  โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจในระดับ 4.44 88.80 มาก 

เฉลี่ย 4.49 89.80 มาก 
 

จากตารางที่  1  พบว่าความพึงพอใจต่อกิจกรรมวันเกิดสำหรับบุคลากรโรงเรียนมารีย์

อนุสรณ์  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  โดยมีค่าเฉลี่ย 4.49 คิดเป็นร้อยละ  89.80เมื่อพิจารณา

รายข้อพบว่า  ข้อ  3.  ท่านต้องการให้มีการจัดกิจกรรมนี้ต่อไปหรือไม่  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

มากที่สุด  มีคา่เฉลี่ย  4.66   คิดเป็นร้อยละ  93.20 

 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมวันเกิดสำหรับบุคลากร 

 1.  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมวันเกิดสำหรับบุคลากร  รู้สึกภูมิใจและดีใจมากท่ีทางโรงเรียน

จัดกิจกรรมนี้ให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงาน 

 2.  คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงานเกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานที่

ตนเองได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี 

 3.  คณะผู้บริหาร  ให้ความไว้วางใจดูแลสวัสดิการให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และ

พนักงานเป็นอย่างด ี
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร   

ปีการศึกษา 2562   
ตารางที่  1  แสดงความพึงพอใจต่อกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

𝒙̅ 
ร้อยละ แปลผล 

1.  การประชาสัมพันธ์ด้านสวัสดิการ 4.50 90.00 มาก 
2.  สวัสดิการที่ได้รับมีความเหมาะสม 4.50 90.00 มาก 
3.  ท่านมีความพึงพอใจต่อสวัสดิการนี้หรือไม่ 4.67 93.40 มากที่สุด 
4.  ท่านต้องการให้มีสวัสดิการนี้ต่อไปหรือไม่ 4.83 96.60 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.63 92.60 มากที่สุด 
 

จากตารางที่  1  พบว่าความพึงพอใจต่อกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตรคณะครู  

บุคลากรโรงเรียนมารีย์อนุสรณ์  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยมีค่าเฉลี่ย 4.63 คิดเป็น

ร้อยละ  92.60 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  ข้อ  3.  ท่านมีความพึงพอใจต่อสวัสดิการนี้หรือไม่  มี

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ย  4.67   คิดเป็นร้อยละ  93.40 

 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร 

 1.  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมขวัญกำลังใจสำหรับครูคลอดบุตร  รู้สึกภูมิใจและดีใจมากที่

ทางโรงเรียนจัดกิจกรรมนี้ให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงาน 

 2.  คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงานเกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานที่

ตนเองได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี 

 3.  คณะผู้บริหาร  ให้ความไว้วางใจดูแลสวัสดิการให้แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และ

พนักงานเป็นอย่างด ี
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ประชุมหัวหน้าสายชั้นเตรียมงานกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
คณะกรรมการดำเนินงานจัดเตรียมสถานที ่
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จุดบริการชั่งน้ำหนัก  วัดส่วนสูง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จุดบริการวัดความดันโลหิต  วัดแรงบีบมือ 
 



28 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดบริการเจาะเลือดและเก็บปัสสาวะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดบริการตรวจสายตาสั้น-ยาวและบอดสี 
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จุดบริการเอกซเรย์ทรวงอก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดบริการตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ (EKG) สำหรับผู้ทีต่รวจโปรแกรม 2 

44 



31 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลรูปภาพ 
ชุดสวัสดิการครู บคุลากร และเจ้าหนา้ที่ 
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ตัวแทนหัวหน้าสายชั้น  ประชุมเร่ืองชุดสวัสดิการครู  บุคลากรและเจ้าหน้าที่   
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ปรึกษาผู้อำนวยการในการจัดชุดสวัสดิการให้แก่ครู  บุคลากร และเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



34 
 

 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีมงานช่วยจัดเตรียมชุดสวัสดิการให้แก่คณะครู  บุคลากร   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



35 
 

 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะครู  บุคลากร  ลองชุดปฏิบัตกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



36 
 

 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครู  บุคลากร  ลองชุดปฏิบัตกิาร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



37 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครู  บุคลากร  รับชุดปฏิบัตกิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



38 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครู  บุคลากร  รับชุดปฏิบัตกิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



39 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบชุดสวัสดกิารให้ครูฟิลิปปินส์  และเจ้าหน้าที่มนิิมาร์ท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



40 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครู  บุคลากร  สวมชุดปฏิบัติการทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



41 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลรูปภาพ 
กิจกรรมคริสตม์าสและสวัสดีปีใหม ่

ปีการศึกษา  2562 
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รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพฯประชุมหัวหน้าสายชั้นเตรียมงานคริสต์มาสสวัสดีปีใหม่ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่านรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพฯ ประชุมเตรียมงานคริสต์มาสสวัสดีปีใหม่ 



43 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

คณะครูฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ ประชุมเตรียมงานคริสต์มาสสวัสดีปใีหม่ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประชุมทีมงานฝ่ายพิธีกรและฝ่ายการแสดง   



44 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ผช.พิศมัย  นพคุณ  กล่าวอวยพรคณะผู้บริหารและมอบกระเช้าของขวัญ 
เนื่องในโอกาสวันคริสต์มาส 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

คณะครู  บุคลากร  และพนักงาน  มอบกระเช้าของขวัญเนื่องในโอกาสวันคริสต์มาส 



45 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงานลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม  
“ปีใหม่  สานสมัพันธ์น้องพี่  มารีย์ร่วมใจ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



46 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณพ่อสุรชัย  เจริญพงศ์  เป็นประธานในพิธีกล่าวเปิดงาน  
“ปีใหม่  สายสมัพันธ์น้องพี่  มารีย์ร่วมใจ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 
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การแสดงกลางแจ้งของคณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



48 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แข่งขันกีฬาวอลเลย์บอลหญิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แข่งขันกีฬาวอลเลย์บอลชาย 



49 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แข่งขันกีฬาเปตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



50 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักกีฬา  สู้  สู้  !! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



51 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แข่งขันกีฬาพื้นบ้าน  วิ่งซุปเปอร์แมน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แข่งขันกีฬาพื้นบ้าน  วิ่งเปี้ยวกินมะนาว 
 



52 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และพนักงานจับสลากรางวัลของขวัญปีใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณพ่อสุรชัย  เจริญพงศ์  กล่าวอวยพรปีใหม่แก่คณะครู  บุคลากร  เจ้าหน้าที่และ
พนักงาน 



53 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแทนครูกล่าวอวยพรในโอกาสคริสต์มาสและสวัสดีปีใหม่คณะผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



54 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแสดงจากคณะครูสีฟ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณพ่อสุรชัย  เจริญพงศ์  มอบรางวัลการจับสลากแก่คณะครู  บุคลากร  และพนักงาน 



55 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณพ่อสุรชัย  เจริญพงศ์  มอบรางวัลการจับสลากแก่คณะครู  บุคลากร  และพนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



56 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เล่นเกมฟ้อนรำหมายเลขพาโชค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณพ่อสุรชัย  เจริญพงศ์  มอบรางวัลการจับสลากแก่คณะครู  บุคลากร  และพนักงาน 



57 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณพ่อสุรชัย  เจริญพงศ์  มอบรางวัลการจับสลากแก่คณะครู  บุคลากร  และพนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



58 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณพ่อสุรชัย  เจริญพงศ์  มอบรางวัลการจับสลากแก่คณะครู  บุคลากร  และพนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



59 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลรูปภาพ 
กิกจรรมสร้างขวัญกำลังใจมอบทองครูนานปี 

ปีการศึกษา 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



60 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมคณะครูและบุคลากรที่ได้รับสวัสดกิารทอง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ท่านรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพฯ ประชุมเตรียมงานกิจกรรม 
มอบขวัญกำลังใจทองครูนานปีและของขวัญวันเกิด 



61 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
ประธานในพิธี  คุณพ่อสุรชัย  เจริญพงศ์  จุดธูปเทยีนบูชาและวางพวงมาลัย 

ถวายพระแม่มารีย์องค์อุปถัมย์ของโรงเรียน  
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นางเมทินี  ราชวงศ์  รับทองอายุงาน  35  ป ี
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

นางรวงทอง  ศรีศุภมิตร  รับทองอายุงาน  35  ป ี



63 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวจิรุดาภรณ์  เพิ่มสุขพัฒน์  รับทองอายุงาน  35  ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอาภากร  สุวรรณพันธ์  รับทองอายุงาน  25  ป ี



64 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวจรรยา  คนชุม  รับทองอายุงาน  25  ป ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางลำเพยพรรณ  พิมพ์จันทร์  รับทองอายุงาน  25  ป ี



65 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางละออง  แว่นศิลา  รับทองอายุงาน  15  ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสุรีรักษ์  ปลื้มกมล  รับทองอายุงาน  15  ป ี



66 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาววันทนา  แผ้วพลสง  รับทองอายุงาน  15  ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวดวงพร  พรสาร  รับทองอายุงาน  10  ป ี



67 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายธรรมธาราธาร  เข็มบุปผา  รับทองอายุงาน  5  ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสาโรจน์  บูชารัมย์  รับทองอายุงาน  5  ป ี



68 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวดวงใจ  แสนกล้า  รับทองอายุงาน  5  ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวรพีพร  จำปาพันธ์  รับทองอายุงาน  5  ป ี



69 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุมิตรา  ปลื้มกมล  รับทองอายุงาน  5  ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกวีพงษ์  พลเสพ  รับทองอายุงาน  5  ป ี



70 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางดวงเดือน  ศรีคุณ  รับทองอายุงาน  5  ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอุษา  ช่อจันทร์  รับทองอายุงาน  5  ป ี



71 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุพรรษา  คงมี  รับทองอายุงาน  5  ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอัจรา  เคยพุดซา  รับทองอายุงาน  5  ป ี



72 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นายประยูร  แก้วบ้านดู่  รับทองอายุงาน  15  ป ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางประทุม  กระมนมานิต  รับทองอายุงาน  10  ปี 
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นางแถม  อาญาเมือง  รับทองอายุงาน  10  ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณพ่อสุรชัย  เจริญพงศ์  กล่าวให้โอวาท 
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บุลากรที่รับรางวัลโบนัสทองครูนานปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการช่วยดูแลสวัสดิการมอบทองครูนานปี3 
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