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โรงเรียนมารีย์อนุสรณ์ 
รายงานการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน 

ปีการศึกษา 2558 
 
ชื่อแผนงาน  งานวิจัยและพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ  นางล าเพยพรรณ  พิมจันทร์/นางสาวสุรินทร ฉลาดเจน 
ตอบสนองแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับดับฝ่าย : พันธกิจที ่ 7   กลยุทธ์ข้อ 7  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา EDBA มาตรฐานที่  7    ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ (หลัก)  7.7.1 (ร่วม) -      
ประเด็นพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ (หลัก)  7.7.1 (1-2)   (ร่วม) - 
 

1. วัตถุประสงค์แผนงาน 
1. เพ่ือให้ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับ

การสอน 
 

2. เป้าหมาย 
 2.1 เชิงปริมาณ 
  1. ครูผู้สอนระดับ ป.1 – ม.3 ทุกคน 
 2.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบและใช้ผลในการรับ
การสอน 

 
3. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
  1. ครูร้อยละ 90 มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวาที่ตนเองรับผิดชอบ และใช้ผล
ในการปรับการสอน 
4. งบประมาณ 

ที ่
แผนงานหน่วยงาน 
งาน / โครงการ 

แผนงานตาม
มาตรฐาน 

สรุปรายรับ 
สรุปรายจ่าย จาก

โรงเรียน 
จากที่อ่ืน รวม 

1. กิจกรรมน าเสนองานวิจัยฯ 2 20,000 - 20,000 20,000 
รวม 20,000 - 20,000 20,000 

 
5. เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. แบบประเมินงานวิจัย  
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6. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
ล าดับที ่ วัตถุประสงค์โครงการ / กิจกรรม / งาน สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร √  1. ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนในวิชาที่ตนเอง
รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน คิดเป็นร้อยละ 90 

 

7. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

ล าดับที่ วัตถุประสงค์โครงการ / กิจกรรม / งาน สภาพความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. งานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
เชิงปริมาณ 

1. ครูสอนระดับ ป.1-ม.3 ทุคน 
 
เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชา
ที่ตนเองรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน 

 
 

√ 
 

 
√ 

 

 
 

 
 
1. ครูผู้สอนระดับ ป.1-ม.3 ทุกคนมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการ
สอน คิดเป็นร้อยละ 90 
1. ครูผู้สอนระดับ ป.1-ม.3 ทุกคน มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการ
สอน 

 
                   ลงช่ือ..........................................................ผู้รายงาน (หัวหน้าแผนงานวิจัยและพัฒนา) 
             (นางล าเพยพรรณ พิมพ์จันทร)์ 
              วันที่......................เดือน.................................พ.ศ.................. 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งแต่งตั้ง 
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รายงานการประชุม 
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รูปภาพ 


